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TERMO DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA APLICAGAO DE CAPACITAGAO EM POLITICAS DE PROTEGAO
INFANTIL - PROJETO TRANSFORMANDO O CAMPO DE JOGO

1. Resumo do projeto

Transformando o Campo de Jogo é uma iniciativa da Empodera - Transformacgdo Social Pelo
Esporte, financiado pelo Global Sports Mentoring Program, que tem por objetivo fortalecer
organizac0es e capacitar profissionais de organizagbes esportivas para desenvolverem
programas mais seguros e inclusivos para meninas.

2. Escopo do trabalho

Sob a supervisdo da equipe da Empodera, a pessoa consultora ficard responsavel por
desenvolver um programa de treinamento virtual sobre politicas de protecdo infantil para 10
organizagOes esportivas sem fins lucrativos. A pessoa consultora tera autonomia para propor o
conteudo e estrutura do percurso formativo, de acordo com as diretrizes abaixo:

e Participantes: 1 até 2 representantes por organizacdo, totalizando 20 pessoas no
maximo

e Carga hordria: sugerimos um percurso formativo de 10 a 20 horas
E desejavel que o treinamento inclua um recorte de género e raga.

A pessoa consultora ficara responsdavel por criar o conteddo do percurso formativo, produzir
apresentacGes e materiais de apoio, facilitar as sessOes virtuais com as organizacbes e
sistematizar um guia de melhores praticas para suporte aos participantes.

Ap0ds realizacdo do percurso formativo, a pessoa consultora ficara responsavel por fornecer
suporte técnico (acompanhamento) as organizacbes participantes na elaboracdo e/ou revisdo
de suas politicas de protecdo, durante um periodo de 3 meses. O acompanhamento sera
realizado de maneira remota e podera compreender:

® Reunides individuais de acompanhamento
e Revisdo de politicas
® Envio de sugestdes e de materiais adicionais

A pessoa consultora devera ter disponibilidade para participar de reunides (inicial e de acompanhamento)
com a equipe da Empodera para definir e avaliar a elaboragao preliminar do percurso formativo e do
acompanhamento técnico.

Serdo aceitas propostas individuais ou em duplas.

3. Especifica¢do dos servicos



Produto 1 - Agenda e conteudo percurso formativo
e Realizar o planejamento do percurso formativo, incluindo a agenda detalhada da formagao,
elaboracdo dos conteludos a serem desenvolvidos.
Produto 2 - Aplicacdo do percurso formativo para 10 organizacdes
e Facilitacdo dos encontros

e Elaboracgdo de apresentacgdes (ppts)

Produto 3 - Sistematizagdo do Guia da(o) participante

e Sistematizacdo de um Guia com materiais trabalhados durante a formac¢do e materiais de apoio

sobre PPI

Produto 4 - Suporte técnico

e Acompanhamento remoto as 10 organizagdes durante 3 meses

4. Contrato, pagamento e insumos

O contrato terd duracdo maxima de seis meses (a partir de janeiro de 2022) e podera ser feito
via pessoa juridica (MEI). O pagamento sera feito em até 5 dias Uteis apds aprovagdo de cada
produto, mediante a emissao da nota fiscal.

Os insumos para realizagdo do trabalho, como equipamentos e outras despesas, ficardo a cargo
da pessoa consultora.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail thais.olivetti@empodera.org.br até o
dia 06 de janeiro de 2022. As propostas deverdo conter:

A. Plena identificacdo da pessoa consultora (home e razdo social);

B. CNPJ;

C. Endereco completo, telefone e -mail da PJ;

D. Descri¢cao completa e detalhada do servico, em conformidade com o objetivo acima exposto, com o
orgamento e prazo de execugdo por produto. Detalhar a carga horaria sugerida para o percurso
formativo e para o suporte técnico remoto.

E. Curriculo e/ou portfélio da pessoa consultora

F. Forma de pagamento.

Duvidas e outras informacgGes poderao ser obtidas por email respeitando o prazo de vigéncia deste
processo.
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