
TERMO DE REFERÊNCIA

CONSULTORIA PARA APLICAÇÃO DE CAPACITAÇÃO EM POLÍTICAS DE PROTEÇÃO
INFANTIL  - PROJETO TRANSFORMANDO O CAMPO DE JOGO

1. Resumo do projeto

Transformando o Campo de Jogo é uma iniciativa da Empodera - Transformação Social Pelo

Esporte, financiado pelo Global Sports Mentoring Program, que tem por objetivo fortalecer
organizações e capacitar profissionais de organizações esportivas para desenvolverem
programas mais seguros e inclusivos para meninas.

2. Escopo do trabalho

Sob a supervisão da equipe da Empodera, a pessoa consultora ficará responsável por
desenvolver um programa de treinamento virtual sobre políticas de proteção infantil para 10
organizações esportivas sem fins lucrativos. A pessoa consultora terá autonomia para propor o
conteúdo e estrutura do percurso formativo, de acordo com as diretrizes abaixo:

● Participantes: 1 até 2 representantes por organização, totalizando 20 pessoas no
máximo

● Carga horária: sugerimos um percurso formativo de 10 a 20 horas
● É desejável que o treinamento inclua um recorte de  gênero e raça.

A pessoa consultora ficará responsável por criar o conteúdo do percurso formativo, produzir
apresentações e materiais de apoio, facilitar as sessões virtuais com as organizações e
sistematizar um guia de melhores práticas para suporte aos participantes.

Após realização do percurso formativo, a pessoa consultora ficará responsável por fornecer
suporte técnico (acompanhamento) às organizações participantes na elaboração e/ou revisão
de suas políticas de proteção, durante um período de 3 meses. O acompanhamento será
realizado de maneira remota e poderá compreender:

● Reuniões individuais de acompanhamento
● Revisão de políticas
● Envio de sugestões e de materiais adicionais

A pessoa consultora deverá ter disponibilidade para participar de reuniões (inicial e de acompanhamento)

com a equipe da  Empodera  para definir e avaliar a elaboração preliminar do percurso formativo e do
acompanhamento técnico.

Serão aceitas propostas individuais ou em duplas.

3. Especificação dos serviços



Produto 1 - Agenda e conteúdo percurso formativo

● Realizar o planejamento do percurso formativo, incluindo a agenda detalhada da formação,

elaboração dos conteúdos a serem desenvolvidos.

Produto 2 - Aplicação do percurso formativo para 10 organizações

● Facilitação dos encontros

● Elaboração de apresentações (ppts)

Produto 3 - Sistematização do Guia da(o) participante

● Sistematização de um Guia com materiais trabalhados durante a formação e materiais de apoio

sobre PPI

Produto 4 - Suporte técnico

● Acompanhamento remoto às 10 organizações durante 3 meses

4. Contrato, pagamento e insumos

O contrato terá duração máxima de seis meses (a partir de janeiro de 2022) e poderá ser feito
via pessoa jurídica (MEI). O pagamento será feito em até 5 dias úteis após aprovação de cada
produto, mediante a emissão da nota fiscal.

Os insumos para realização do trabalho, como equipamentos e outras despesas, ficarão a cargo
da pessoa consultora.

As propostas deverão ser encaminhadas para o e-mail thais.olivetti@empodera.org.br até o
dia  06 de janeiro de 2022. As propostas deverão conter:

A. Plena identificação da pessoa consultora (nome e razão social);

B. CNPJ;

C. Endereço completo, telefone e -mail da PJ;

D. Descrição completa e detalhada do serviço, em conformidade com o objetivo acima  exposto, com o

orçamento e prazo de execução por produto. Detalhar a carga horária sugerida para o percurso

formativo e para o suporte técnico remoto.

E. Currículo e/ou portfólio da pessoa consultora

F. Forma de pagamento.

Dúvidas e outras informações poderão ser obtidas por email respeitando o prazo de vigência  deste
processo.
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