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PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

APRESENTACAO

O Guia de Atividades Pretas em Campo foi planejado para “
contemplar professoras e professores de educacéo fisica e NUMA SOGIEDADE

demais educadoras e educadores que se posicionam na luta RACISTA NAU BASTA
pelo combate e enfrentamento ao racismo. NAO SER RAG'STA E

Pensado por mulheres negras e professoras de educacao fisi-

ca, seu enfoque esta em restabelecer a memoria da populacao NEGESSARIU SER
negra através da valorizagao de sua cultura, utilizando o es- _
porte como ferramenta de mudanca, ndo apenas em relagéo a

uestdes raciais como também de género.
E ° ANGELA DAVIS

Na luta contra o racismo é necessario conhecer os direitos
garantidos a populagao negra, especialmente aqueles volta-
dos as mulheres negras. Resgatar a histéria do Brasil contada
a partir do ponto de vista negro, discutir sobre os direitos das
mulheres negras, trazer reflexdes acerca da identidade negra,
e criar estratégias de enfrentamento ao racismo e as violén-
cias contra meninas e mulheres negras sdo meios de adotar

uma pratica antirracista.
Além disso, criar um ambiente fisicamente e emocionalmen-

te seguro para as meninas e jovens mulheres é essencial para
que elas acessem uma pratica esportiva saudavel e se sintam
acolhidas para trabalhar temas sensiveis gerados a partir das
questoes raciais e de género.

Ao conhecer os seus direitos, meninas e mulheres se tornam
mais empoderadas e, com isso, podem buscar o acesso a tais

direitos, como a saude e a educagéo. Portanto, o Guia de Ati- ) . .
Simbolos adinkras, de cima

vidades Pretas em Campo desenvolve praticas antirracistas para a baixo: Aya- resisténcia,
rompendo com estigmas criados a partir do preconceito e dis- perseveranga, competéncia

. - alei , 160 lonial inferiori e independéncia, Ananse
criminagao racial e intervém a légica colonial, que inferioriza o Ntontan- Criatividade,
corpo negro, através das rodas de conversa e acesso a espagos esperteza e complexidade da

vida e, Sankofa- sabedoria de
aprender com o passado para
construir o futuro®

antes n&o ocupados por meninas e mulheres negras. *?

1 DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Traducdo de Heci Regina Candiani. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, 1p- 171p.

2 IPEAFRO. Disponivel em: https:/ipeafro.org.br/acoes/pesquisa/adinkra/ . Acesso em: 16 nov. 2022.
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INTRODUCAO

Metade da populagéo brasileira se autodecla-
ra negra (parda ou preta), ainda assim, grande
parte dessa mesma populagéo se encontra a
margem da sociedade, em situagéo de vulne-
rabilidade social e econémica. De acordo com
o Atlas da Violéncia de 2021, 66% das mulhe-
res assassinadas no Brasil séo negras®. Além
disso, a taxa de homicidio também é majorita-
riamente negra, sendo as mulheres negras as
maiores vitimas de violéncia, com uma taxa
de 21,3%, de acordo com a pesquisa do IBGE, de
2022% Ao analisar as desigualdades sociais no
Brasil, observamos que elas impactam prin-
cipalmente a populagéo negra, interferindo
em sua qualidade de vida. No Brasil, apenas
29,9% dos cargos gerenciais sdo ocupados por
pessoas negras, 9,1% das pessoas negras estédo
dentro da taxa de analfabetismo e, na politi-
ca, apenas 24,4% dos deputados e deputadas
federais sdo pessoas negras.®

Sendo assim, o corpo negro € colocado como
alvo de diversas violéncias e desigualdades
que violam seus direitos e fazem com que a
populagdo negra do Brasil seja exposta a inu-
meras vulnerabilidades e discriminagées.

Ao trazer o recorte de género é visivel tam-
bém o aumento em relagéo as violéncias
vivenciadas por mulheres negras no pais®,

por exemplo, no que diz respeito ao feminici-
dio e ao desemprego. Essa realidade aponta,
mais uma vez, o grupo de mulheres negras
em situagdo de maior vulnerabilidade frente
a violagdo dos seus direitos.

E a situagao ndo muda quando analisamos o
acesso e permanéncia das meninas na pratica
esportiva. Seqgundo Helena Altmann’, levando
em consideracgao o contexto histérico de par-
ticipagdo de meninas, elas ainda sdo o grupo
que tém menos apoio para pratica de esportes
e também as que mais deixam de realizar
alguma atividade de esportes e lazer duran-

te a adolescéncia.

Com isso, podemos dizer que a desigualdade
social, racial e de género impacta diretamente
a participacdo das meninas no esporte. A me-
dida em que elas crescem, se véem obrigadas
a arcar com responsabilidades domésticas,
como o cuidado com casa e com a familia,
possuem a necessidade de trabalhar e con-
tribuir para a renda familiar, sofrem com o
assédio e com a sexualizagéo de seus corpos,
dentre outras problematicas que dificultam o
acesso e a permanéncia no espago esportivo.
Portanto, é necessario compreender quais
sao os direitos conquistados pelas mulheres
e pela populagédo negra e como acessa-los.

3 Forum Brasileiro de Seguranga Publica. Atlas da Violéncia. 2021. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/
arquivos/artigos/1375-atlasdaviolencia2021completo.pdf Acesso em: 10 fev. 2023.

4 IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. Estudos e Pesquisas, Informagéo Demografica e Socioeconémica.
n.48, 2022. Disponivel em: https:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/1iv101681_informativo.pdf Acesso em: 10 fev. 2023.

5Idem.

6 Nas notas acimas ha dados relevantes sobre tais violéncias apontadas ao longo do texto.

7 ALTMANN, Helena et Al. Género e cultura corporal de movimento: praticas e percep¢des de meninas e meninos. Revista

Estudos Feministas. Florianépolis. 26, 1. Maio, 2017.
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E UM PROJETO VOLTADO
EXCLUSIVAMENTE

PARA MENINAS
ADOLESCENTES E
JOVENS MULHERES QUE,
VISA POTENCIALIZAR

0 DESENVOLVIMENTO
DE SUAS HABILIDADES
DE LIDERANCA E SEU
EMPODERAMENTO.

O Pretas em Campo é um projeto voltado exclusivamente
para meninas adolescentes e jovens mulheres que, através da
criacao de espacgos fisicamente e emocionalmente seguros,
visa potencializar o desenvolvimento de suas habilidades de
lideranca e seu empoderamento. Assim, o projeto promove o
enfrentamento ao racismo por meio da conscientizagéo das
participantes sobre seus direitos e estratégias de enfrenta-
mento as violéncias a partir de uma perspectiva interseccio-
nal entre género, raca e classe.

Um espago seguro é um lugar onde meninas e mulheres estéo
protegidas de danos corporais, incluindo o abuso sexual e
lesoes fisicas acidentais. Em um espago seguro, as meninas
também se sentem livres para se expressar abertamente,
em um ambiente confidencial, sem medo de julgamentos ou
intimidagdes. Elas se sentem confortaveis para compartilhar
suas preocupagdes mais profundas e fazer perguntas delica-
das. Finalmente, a definigdo de um espago seguro depende
de como as meninas se sentem dentro desse espago; por-
tanto, ele precisa ser constantemente avaliado e ajustado
pelas pessoas profissionais envolvidas no projeto e pelas
proprias meninas®.

O Pretas em Campo tem como um de seus objetivos garantir
0 acesso ao direito a pratica esportiva e também utilizar o
esporte como ferramenta para contribuir para a garantia

de outros direitos. Através do esporte, o projeto promove o
desenvolvimento de habilidades fisicas e socioemocionais
de meninas e jovens mulheres, contribuindo para o seu
protagonismo, com foco no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e ao racismo. As habilidades socioemocionais
sao habilidades multifuncionais que desenvolvem aspectos
cognitivos, emocionais e comportamentais, que auxiliam

as participantes a desenvolver seu autoconhecimento,
autoestima, comunicagéo, lideranca, coragem, tomada de
decisGes responsaveis, entre outras habilidades que as
beneficiam em diversas areas de suas vidas.’

8 Curriculo. Uma Vitéria Leva a Outra, 2021. Disponivel em: https:/www.umavitorialevaaoutra.org.br/curriculo Acesso em:

16/11/2022.

9 Damasio, B. F,, Semente Educacédo, G. Mensurando Habilidades Socioemocionais de Criangas e Adolescentes:
Desenvolvimento e Validagao de uma Bateria (Nota Técnica). Temas em Psicologia — Dezembro 2017, Vol. 25, n° 4, 2043-2050.

DOI:10.9788/TO 2017.4-24Pt
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A metodologia do projeto Pretas em Campo combina a pratica
da modalidade esportiva do futebol com a discussao de
temas-chave para o empoderamento de meninas e jovens
mulheres, como o enfrentamento ao racismo e outras formas
de opressao, e a violéncia contra as mulheres, com atencao
especial as mulheres negras.

Este Guia de Atividades reune uma série de atividades pla-
nejadas para abordar, em cada modulo, tematicas de raca e
de género através da modalidade esportiva do futebol. Ele
esta dividido em 5 médulos, sendo quatro deles com 9 ses-
soes, e 0 quinto modulo com 4 sessdes voltadas para o enga-
jamento comunitario.

As tematicas estdo organizadas de forma sequencial, para que
seja possivel construir uma conexao em cada encontro com
os assuntos abordados anteriormente. O mesmo acontece em
relacao as atividades esportivas: elas visam estimular inicial-
mente o desenvolvimento de habilidades motoras fundamen-
tais de locomocao, estabilidade e manipulagao (com a bola

ou ndo) para, em seguida, estimular o desenvolvimento de
habilidades técnicas do futebol.

O Guia de Atividades possui como referéncias caracteristicas
do futebol de 7 e o futsal, porém elas também podem ser adap-
tadas para o futebol de campo.

As atividades esportivas do médulo 1 estimulam o
desenvolvimento de habilidades de movimentacao,
deslocamento, conhecimento dos posicionamentos, além

de favorecer o contato inicial e o conhecimento do campo
de jogo. As atividades do médulo 2 tem como foco o
desenvolvimento de habilidades de condugéo de bola, passe,
recepcao e dominio. No médulo 3, as atividades contribuem
para o desenvolvimento das habilidades técnicas de chute,
drible/finta e dominio de bola. As atividades esportivas do
modulo 4 estimulam a reflexdo a respeito do ataque e defesa
e, por fim, o médulo 5 proporciona o desenvolvimento de
habilidades taticas de jogo.

ESTE GUIA DE
ATIVIDADES
REUNE UMA SERIE
DE ATIVIDADES
PLANEJADAS PARA

ABORDAR, EM CADA
MODULO, TEMATICAS
DE RACGA E DE
GENERO ATRAVES
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Vale ressaltar que as dicas propostas apés cada uma das atividades deste Guia, ndo impossi-
bilitam que o jogo, nas suas diversas possibilidades, acontega de forma ludica e criativa para
que as habilidades sejam desenvolvidas. O intuito é viabilizar um ambiente para que meninas
e mulheres tenham um espago seguro para pratica do futebol. Neste material, vocé encontra-
ra atividades que trabalham temas especificos dentro do escopo mencionado acima, a fim de
proporcionar reflexdes e transformacdes acerca da vivéncia e dos desafios enfrentados pelas
pessoas negras em nossa sociedade.

Segundo Damasio (2017): “Estudos recentes tém demonstrado que as Habilidades
Socioemocionais podem ser desenvolvidas e aprendidas. Nesse sentido, ha, atualmen-
te, uma ampla concordancia que o sistema educacional de ensino deve focar ndao sé
no desenvolvimento cognitivo, mas também no desenvolvimento das competéncias
sociails e emocionais de criancas e adolescentes.”

O Guia de Atividades do Pretas em Campo apresenta indicagdes de habilidades
socioemocionais, técnicas, taticas e fisicas que podem ser desenvolvidas em cada
atividade. Essas habilidades foram elaboradas usando como referéncia o artigo
Mensurando Habilidades Socioemocionais de Criancas e Adolescentes: Desenvol-
vimento e Validagédo de uma Bateria (Nota Técnica)™ e a apostila do treinador 14+
da Metodologia do Treino Social.

10 DAMASIO, Bruno F; EDUCAGAO, Grupo Semente. Mensurando habilidades socioemocionais de criangas e adolescentes:
desenvolvimento e validagdo de uma bateria (nota técnica). Temas em Psicologia, [S.L.], v. 25, n. 4, p. 2043-2050, 2017.
Associagdo Brasileira de Psicologia.

11 Apostila do treinador 14+: Treino Social, 2016. Disponivel em https:/socioemocionais.esportemais.org/treino-social. Acesso
em 24 fev. 2023
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COMO LIDAR
COM RELATOS
DE VIOLENCIA™"

Ao criar um espago seguro, é natural que as
meninas se sintam confortaveis para com-
partilhar detalhes intimos de suas vidas.
Com iss0, pode ocorrer que revelem para
vOoCcé ou para o grupo algum caso de violéncia
sofrida, como racismo ou abuso fisico, psico-
l6gico ou sexual.

Se uma garota vier a vocé com infor-
macoes sobre abuso fisico, psicolégico
ou sexual:

Acredite nela. E incomum que uma crian-
ga ou adolescente invente histérias de
abuso. A relagéo de confiancga existente no
grupo permitiu que essa menina revelasse
para vocé essa informagé&o. Ouga aberta-
mente e calmamente, ndo julgue nem de-
monstre quaisquer opinides ou emogdes
que néo sejam conflanga e apoio;

Tranquilize a menina, mas ndo prometa
que irda manter seu segredo. Assegure-a
de que vocé vai tentar fazer com que ela
receba a ajuda de que necessita. Explique
que vocé terad que compartilhar essas in-
formacoes com alguém de confianga para
conseguir ajuda;

Assim que possivel, anote o relato usan-
do as proéprias palavras da menina. Nao
faga perguntas a menina ou tente escla-
recer detalhes;

Informe imediatamente os 6rgdos com-
petentes. Em geral, as denuncias devem
ser feitas no Conselho Tutelar, ou em
Varas da Infancia e da Juventude, para o
caso de municipios onde ndo ha Conse-
lhos Tutelares. Outros érgaos que tam-
bém estdo preparados para ajudar séo
as Delegacias de Protecao a Crianca e ao
Adolescente e as Delegacias da Mulher;

A confidencialidade é essencial. Nao dis-
cuta a situagdo com qualquer outra pes-
soa. Compartilhe apenas com as profis-
sionais competentes de sua organizagao
as informacoes de que necessitam para
entender a situagéo, apoiar a menina e
fazer o encaminhamento necessario.

Se uma participante compartilhar
com vocé um caso de racismo:

Acolha a menina e escute o seu relato
com atencao e sem julgamentos.

Informe que injuria racial e racismo sado
crimes e que podem ser denunciados.

Apresente os canais e locais de denuncia
disponiveis e oriente que a participante
conte as autoridades com o maximo de de-
talhes possiveis. Caso tenha testemunhas é
importante ter o contato dessas pessoas.

12 Fonte: Curriculo Uma Vitoria Leva a Outra, Médulo Fundamentos, 2021. Disponivel em: https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.
com/uploads/production/post/2019/05/100/6d72257e-fc69-48dd-a873-b44a5f9bed2a.pdf. Acesso em 26 fev. 2023.
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CANAIS DE APOIO E ENCAMINHAMENTOS

DISQUE 100: ¢ o numero do Disque Direitos Humanos. Recebe dentncias de abuso e
exploracao sexual contra criancgas e adolescentes, de racismo e discriminagao. Sua
identidade sera mantida em absoluto sigilo

PROTEJA BRASIL: aplicativo gratuito para celulares que permite fazer denuncias,
localizar os 6rgaos de protegdo mais proximos e se informar sobre as diferentes
violagdes. Disponivel em http://www.protejabrasil.com.br/

LIGUE 180: é o numero da Central de Atendimento a Mulher em Situagado de Violéncia.
Através desse numero, é possivel receber orientagdes sobre direitos e servigos
publicos para mulheres. A ligagéo é gratuita e a sua identidade é mantida em absoluto
sigilo

LIGUE 1746: este canal oferece mais de mil servigos, como, por exemplo, receber
denuncias de preconceito religioso e étnico-racial.

DECRADI - Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia: Delegacia
especializada em registrar e investigar casos que tenham como motivagao crimes
de ¢6dio e discriminacao, como racismo, injuria racial, xenofobia, homofobia e outros
tipos de preconceito. O atendimento pode ser feito presencialmente ou através do
email decradipcerj@gmail.com onde também s&o recebidas as denuncias que devem
conter detalhes sobre o ocorrido

Emergéncia policial - Disque 190: E 0 nimero de telefone da Policia Militar que deve
ser acionado em casos de necessidade imediata ou socorro rapido. O 190 recebe
ligagdes de forma gratuita em todo o territério nacional.


http://www.protejabrasil.com.br/
mailto:decradipcerj@gmail.com
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0 Médulo 1 do Guia de Atividades do Pretas em Campo
apresenta um panorama geral dos principais conceitos e
termos necessarios para entender o contexto histérico das
opressoes e violéncias vivenciadas pelas pessoas negras no
Brasil. Este pontapé inicial promove debates importantes
para compreender e identificar o racismo na sociedade,
possibilitando a reflexdao sobre os mecanismos utilizados para
a fundamentagao de um sistema que mantém uma relagao de
poder de um grupo sobre o outro.



SESSAO 1 -

APRESENTACAO E BOAS-VINDAS™"

OBJETIVOS:

Apresentar o projeto, as
professoras e as participantes

Estimular a integragao do grupo
e construir um ambiente de
acolhimento e respeito.

MATERIAIS UTILIZADOS:

cones, fita crepe, papel, cartolina
ou folha de flip chart, canetas e
canetas piloto.

NOTAS

Em seu primeiro encontro com as
meninas, procure fazer um bate-papo
para apresentar o programa e deixa-las a
vontade. Conte que, neste espago, todas
participarao ativamente e vocé tera

um papel de mediadora das discussoes

e atividades.

Para que o objetivo do projeto seja
alcancado, é importante que as meninas
entendam que este é um espago de
troca e construcéao de conhecimento.
Portanto, saber ouvir o que a outra tem
a dizer e também dar contribuigoes ao
grupo sera fundamental para o pleno
desenvolvimento das atividades.

Como professora, participe ativamente
das dinamicas. Isso auxiliara na
construcao de vinculo com o grupo.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES [

HABILIDADES:

Fisicas: Equilibrio e forga
Socioemocionais: Capacidade de

desenvolver e manter relagdes
sociais saudaveis e positivas.

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

Lembre-se de que vocé ocupa uma
posicao de referéncia para as meninas e
jovens, e suas atitudes trarao estimulos
positivos individuais e coletivos.

E importante fortalecer no grupo a ideia
de identidade e pertencimento. Incentivar
que as meninas sejam chamadas pelo
nome e nao utilizar apelidos pode

evitar situagoes de constrangimento e
humilhacao. Nesse sentido, a atividade

de boas-vindas e apresentagéo € uma
otima estratégia para iniciar esse trabalho
com a turma.

Nesse primeiro encontro, também
havera uma atividade introdutéria para
as meninas conhecerem os objetivos,
tematicas, funcionamento e metodologia
do projeto.

13 Atividade adaptada do Guia de Atividades do Programa “Uma Vitéria Leva a Outra”’, 2017.
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MODULO 1

A

BOAS-VINDAS

No primeiro encontro com as participantes, convide-as para conhecer o
projeto, o espago onde a atividade sera desenvolvida e a criar um espago
seguro e confortavel para todas. E importante ter sensibilidade para perce-
ber que este é um espaco onde muitas meninas e jovens nunca vivenciaram
ou discutiram sobre esses temas e, portanto, podem néao se sentir conforta-
vels inicialmente, ndo apenas para dialogar e trocar sobre os assuntos, mas,

também para praticar o esporte.

TIVIDADE 1

Para iniciar a dinamica, distribua um
pedaco de papel para cada uma das
participantes e peca para que elas
anotem o seu préprio nome, idade e
uma pergunta aleatéria. Exemplos de
pergunta: Qual seu doce favorito? Onde
vocé nasceu? Qual o seu time de futebol?
Qual o nome da atleta que vocé mais
gosta? Qual foi o primeiro esporte que
vocé teve contato? Qual o seu esporte
favorito?

Cada menina anotara apenas uma
pergunta que gostaria de responder sobre
ela mesma.

Dobre o papel em pequenos pedagos e 0s
reserve em um recipiente ou saco. Em
seguida, solicite que cada participante
retire um pedaco de papel e oriente-a
para que nao compartilhe o que esta
escrito para as outras meninas.

PG. 20

Posicionadas em roda, pergunte se alguma
voluntaria gostaria de iniciar a atividade

e peca para ela ler o nome da participante
que esta no seu papel e tente acertar quem
¢ essa pessoa na roda.

Em sequida, peca para que ela va em
direcdo a participante que acredita ter
aquele nome, dé o papel para ela e tente
descobrir a resposta da pergunta.

A participante que recebeu o papel, ira
dizer se é ela a menina correspondente.
Caso seja ela, esta da continuidade a
atividade, caso néo seja, a professora
pergunta quem é a participante descrita
no papel e a mesma sinaliza seu nome e
a resposta para a pergunta.

Continue a atividade até que todas as
meninas tenham sido apresentadas.

Aproveite para participar junto com as
meninas e se apresente também.



ATIVIDADE 2 "

Explique as meninas que a proposta desta

atividade é que elas criem coletivamente
uma lista de acordos que irdo contribuir
para a boa convivéncia do grupo e para
que todas se sintam bem e seguras
nesse espago.

Pergunte se alguma participante
gostaria de se voluntariar para anotar
as sugestdes em uma folha de flipchart
ou cartolina.

Peca as meninas sugestoes de acordos
que elas consideram importantes para
a boa convivéncia em grupo. Caso elas
tenham dificuldade para iniciar, vocé
pode utilizar um dos exemplos a seguir
como sugestao, mas lembre-se de que
¢é essenclal que os combinados sejam
criados pelas proprias participantes.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Respeitar o momento de fala das colegas
Ser pontual
Respeitar as diferentes opinides

Nao chamar as colegas por apelidos
pejorativos ou que elas nao gostem

Explique que os acordos devem ser
escolhidos coletivamente, portanto,
aqueles que forem votados pela maior
parte do grupo deverao ser escritos na
folha de flipchart ou cartolina.

Explique as meninas que, como as regras
foram criadas coletivamente, elas devem
ser seguidas por todo o grupo durante o
projeto e em cada atividade.

»

Peca para que as meninas escolham um local onde os acordos deverao ser fixados, para
que sejam sempre lembrados. Reforce que elas podem adaptar ou acrescentar novos

acordos quando quiserem.

Promova o debate, utilizando as seguintes perguntas orientadoras:

O que vocés sentiram ao criar seus
proprios acordos de convivéncia?
Explique.

»

Vocés acham que é importante criar
acordos para uma boa convivéncia?
Por qué?

14 Atividade adaptada do Guia de Atividades do Programa “Uma Vitéria Leva a Outra’, 2017.
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MODULO 1

ATIVIDADE 3

Utilize uma dinamica ludica e divertida
para dividir as participantes em 4 grupos
com 5 integrantes cada.

Posicione os grupos no fundo da quadra/
campo e coloque 4 cones alinhados, com
aproximadamente 4 metros entre eles e
de frente para cada um dos grupos, como
mostra a figura 1.

Explique que a meta de cada equipe é
chegar no quarto cone posicionado do
outro lado da quadra/campo, sendo

que, em cada um dos cones, havera um
papel indicando como a equipe precisa
se locomover.

Informe também que cada cone
representa uma estagao e, em cada
estagéo, havera uma outra tira de papel
contendo um pedacgo de uma frase sobre o
projeto.

Ao todo serdo 4 deslocamentos, ou
seja, 4 desaflos. E importante garantir a
seguranca das participantes nesta parte

da atividade. As indicagbes deverdo ser
da seguinte forma:

FIGURA 1

Esquema de posicionamento das participantes em campo
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Cone 1:

Desafio - 6 pés e duas maos (a equipe s6 podera se locomover para préxima
estacao com 6 pés e 2 maos no chao).

Frase: O projeto Pretas em Campo..

Cone 2:

Desafio - 5 pés (a equipe sé poderd se locomover para proxima estacao com
5 pés no chao).

Frase: ..o protagonismo de mulheres negras, o enfrentamento a violéncia
contra meninas e mulheres negras ...
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Cone 3:

Desafio - 7 pés e 6 méos (a equipe s
podera se locomover para préoxima
estacdo com 7 pés e 6 maos no chao).
Frase:..e ao racismo e o desenvolvimento
social, fisico e pessoal das participantes.

Cone 4:

Desafio - 4 pés e 4 maos (a equipe sé podera
se locomover para préxima estagao com 4
pés e 4 maos no chéo).

Frase: ..utiliza o futebol para o
desenvolvimento de habilidades
socloemocionais, promove os direitos e ...

Frase correta:

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Apods o grupo realizar todos os desafios

e recolher as frases, as meninas devem
reunir as tiras de papel e tentar montar a
frase na ordem correta.

Apods todas finalizarem a atividade, retina
as meninas para a roda de conversa e
peca para que elas compartilhem suas
frases. Aproveite também para falar sobre
as organizagdes parceiras do projeto e 0s
seus financiadores para que as meninas
conhecam o programa que fazem parte.

‘O projeto Pretas em Campo utiliza o futebol para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, promove os direitos e o protagonismo de mulheres
negras, o enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres negras e ao
racismo, e o desenvolvimento social, fisico e pessoal das participantes.”

RODA DE
CONVERSA

Como vocés se sentiram
durante a atividade?

O que vocés acharam da atividade?

O que acham que esse projeto
ira abordar?

Vocés conhecem alguma organizacao
parceira envolvida com o projeto?

O que vocés esperam do projeto?

O que vocés acharam dos objetivos do
projeto? Explique.

Vocés acham importante ter um espago
exclusivo para meninas? Por qué?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse primeiro encontro vocé
pode propor um jogo de futebol/
futsal para poder avaliar as
habilidades técnicas, taticas e
fisicas de cada uma das meninas
e, a partir disso, pensar junto com
elas o que gostariam de aprender
e quais habilidades querem
desenvolver durante o projeto.
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MODULO 1

SESSAO 2 - CONHECENDO

NOSSAS HISTORIAS

OBJETIVOS:
Entender o processo de colonizagéo
no Brasil;

+ Identificar a construcgéo das relagées
de poder;

+ Realizar o resgate histérico através
da perspectiva negra.

MATERIAIS UTILIZADOS:
«  Coletes, cones, bambolés
e escada de agilidade.

NOTAS

® Para compreender a histoéria, é

fundamental ter conhecimento de quem

conta essa histéria e qual lugar essa
pessoa ou grupo ocupa na sociedade.

Durante muito tempo (e ainda hoje),
a histoéria contada sobre o Brasil nas
escolas e nos discursos hegemoénicos
era aquela contada pelos portugueses

que colonizaram o nosso pais. Homens

brancos e europeus nao apenas

dizimaram indigenas que viviam aqui e

escravizaram pessoas africanas, como
também apagaram as histoérias desses

povos, elaboraram e disseminaram sua

versao sobre os fatos.

Por exemplo, quando falamos que
“Pedro Alvares Cabral descobriu o
Brasil’, negamos a existéncia anterior
de qualquer civilizagdo nessas terras.

HABILIDADES:
Fisicas: Velocidade, agilidade
e coordenacao.

+  Socioemocionais: Confianga
e tomada de decisoes.

TEMPO DE ATIVIDADE:
+ lhora e 30 minutos

Estima-se que, em 1500, haviam mais

de 5 milhoes de indigenas no que hoje é
o Brasil®. Sendo assim, a histéria que é
contada apaga a cultura de pessoas que
ja viviam nessas terras e das pessoas que
foram trazidas a forga para ca.

Somente em 2003 entrou em vigor a Lel
Federal 10.639, tornando obrigatério o
ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira e, em 2008, a Lei Federal
11.645 também instituiu a obrigatoriedade
do ensino de histéria e cultura indigena
em todas as escolas do Brasil.

Entao, antes de iniciar a implementagao
dessa sessdo, é fundamental que vocé
procure conhecer e se apropriar de outros
olhares e narrativas sobre a histéria

do Brasil.

15 Os povos indigenas e o Portugués do Brasil. 2022. Museu da Lingua Portuguesa. Disponivel em: https:/www.
museudalinguaportuguesa.org.br/os-povos-indigenas-e-o-portugues-do-brasil/ . Acesso em: 20 mar. 2023.
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Para saber mais:
VIDEOS:

f\%: Guerras do Brasil. Documentario -
Ep. 1: As guerras da conquista |
MPA Brasil

@%: Clipe Oficial Mangueira 2019 |
Estacao Primeira de Mangueira

(\';7:: Descobrimento do Brasil |
Brasil Escola

LEITURA:

(‘\%: Aplicacgao das leis 10.639/03 e
11.645/08 nas aulas de educagao fisica:
diagnostico da rede municipal de
Fortaleza/CE

A
{peesus


https://www.youtube.com/watch?v=1C7eQBl6_pk
https://www.youtube.com/watch?v=1C7eQBl6_pk
https://www.youtube.com/watch?v=1C7eQBl6_pk
https://www.youtube.com/watch?v=JMSBisBYhOE
https://www.youtube.com/watch?v=JMSBisBYhOE
https://www.youtube.com/watch?v=Mm-jN67XNts
https://www.youtube.com/watch?v=Mm-jN67XNts
https://www.scielo.br/j/rbce/a/HXRhDQFhTV4MTFphJySk8Ps/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbce/a/HXRhDQFhTV4MTFphJySk8Ps/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbce/a/HXRhDQFhTV4MTFphJySk8Ps/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbce/a/HXRhDQFhTV4MTFphJySk8Ps/?lang=pt

MODULO 1

A

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma! Inicie a oficina relembrando sobre
a sessdo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram as partes
das atividades que mais chamaram a sua atencao e que elas mais gostaram
no ultimo encontro. Em seqguida, dé continuidade ao médulo introduzindo a
tematica do dia. Compartilhe com as meninas que a primeira atividade do dia
foi criada em um outro pais, a Nigéria.

TIVIDADE 1'¢

Divida o grupo em equipes com 4 pessoas
e pega para que estes grupos formem
uma fileira e segurem os ombros ou
cintura das pessoas de sua equipe.

Informe que o nome desta atividade
¢ Pega Cauda e que ela teve origem
na Nigéria.

Explique que, antes de comegar a
atividade, a ultima pessoa da fileira de
cada equipe deve pendurar um colete
em sua cintura ou em seu bolso. Vocé
também pode substituir os coletes
por outros materiais como lengo ou
tiras grandes de papel/jornal. O colete
representara a cauda de cada equipe.

A primeira pessoa da fila ird guiar a
sua equipe para tentar pegar o maximo
de caudas (coletes) possiveis das
outras equipes.

A equipe que perder a cauda continua na
atividade tentando recuperar a sua cauda
ou pegar a cauda das outras equipes.

Ao final da atividade, quando uma equipe
estiver com o maior numero de coletes,
relina as meninas em roda e converse
com elas sobre o local de origem da
atividade. Pergunte se elas conhecem ou
ja ouviram falar deste pais. Como apoio,
vocé pode realizar uma rapida pesquisa
neste link: https:/brasilescola.uol.com.
br/geografia/nigeria.htm para conhecer
mais sobre a Nigéria.

Uma variacao desta brincadeira é dividir a
turma em duas equipes em que uma tenta
pegar a cauda da outra. Ganha a equipe
que pegar a cauda primeiro.

16 Adaptado de Apostila de jogos Infantis Africanos e Afro-Brasileiros, Brincadeiras de Atengdo. Disponivel em: https:/www.
geledes.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Apostila-Jogos-infantis-africanos-e-afro-brasileiros.pdf Acesso em 25 de fevereiro
de 2023
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https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Apostila-Jogos-infantis-africanos-e-afro-brasileiros.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Apostila-Jogos-infantis-africanos-e-afro-brasileiros.pdf
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FIGURA 1

Esquema de posicionamento das participantes em campo
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TIVIDADE 2

Utilize uma dinamica inclusiva para
fazer uma divisdo de grupos. Para esta
atividade serd necessario 4 grupos com
5 integrantes ou vocé também pode
adaptar de acordo com a quantidade de
participantes presentes.

Posicione os grupos no fundo da quadra
como mostra a figura 1.

Explique para as participantes que vocé
fard algumas perguntas e que, no outro
lado da quadra, estardo as respostas
corretas. Sendo assim, elas devem
passar pelos obstaculos realizando um
movimento de deslocamento e escrever a
resposta na folha posicionada a frente do
Seu grupo.

Reforce que elas precisam responder de
acordo com o conhecimento delas e que
as respostas serdo discutidas ao final da
atividade.

>

g

>

>
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FOLHETO 1

Para os obstaculos, posicione uma escada
de agilidade a frente das fileiras e quatro
cones com aproximadamente 1,5m de
distancia entre cada um deles, como
mostra a figura 1. Vocé pode utilizar outros
materiais que substituam a escada de
agilidade para fazer o exercicio, como
cones ou discos demarcatorios.

Para o deslocamento, explique que todo
0 grupo precisa realizar os movimentos
para conseguir buscar a resposta correta
das perguntas.

Sendo assim, a primeira menina que
iniciar deve realizar o deslocamento da
seguinte forma: Com o corpo posicionado
lateralmente, a participante devera
atravessar a escada de agilidade e, em
seguida, realizar outra passada lateral
entre os cones e esperar 0 seu grupo

do outro lado da quadra. Esse mesmo
movimento sera realizado por todas as
demais participantes do grupo.
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MODULO 1

Apods todos os grupos realizarem o Incentive as meninas a utilizarem os

movimento da rodada até o outro lado da dois lados (direito e esquerdo) para o
quadra, a equipe precisa responder em deslocamento conforme as rodadas
conjunto e escrever na folha de respostas forem mudando.
(folheto 1). * Fagauma ou mais rodadas de teste

® ApOs a escrita da resposta, 0 grupo inicia para as participantes entenderem os
uma nova rodada. movimentos dos exercicios e a dinamica

Faga isso até que todos os grupos tenham da atividade.

respondido todas as perguntas. Ao final, relina as meninas e pega para

elas compartilharem suas respostas.

RODA DE CONVERSA

De acordo com as perguntas utilizadas na atividade anterior, o objetivo da roda de
conversa é desconstruir os estereétipos marcados pela histéria tradicional do perio-
do colonial brasileiro, a fim de remontar a linha cronolégica dos fatos e tragar uma
ordem entre elas. A partir das perguntas orientadoras abaixo, estimule a conversa
introduzindo os pontos chaves que envolvem cada resposta. E importante refletir
com as participantes sobre como esse processo aconteceu e, como isso, ainda hoje se
reflete em nossa sociedade através do racismo e da desigualdade.

Como foi para vocés responderem a essas
perguntas? Foi facil ou dificil? Por qué?

Onde vocés ja ouviram falar sobre essa histoéria?
O que falaram sobre ela?

Sera que alguém descobriu o Brasil?

Por qué?

Quem estava no Brasil antes dos portugueses

chegarem?

O que vocés acham que os
portugueses queriam?

Existia algum tipo de desigualdade nessa
época? Qual?

Vocés acham que ainda existem esses tipos de
desigualdades no Brasil?
Por qué?

Onde elas aparecem hoje em dia?
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Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas
neste dia

Para este dia vocé pode
preparar atividades
envolvendo vivéncia com o
futebol para com o intuito
de iniciar o contato com o
esporte. Nesse momento,
vocé pode observar a
interagao da turmae a
aproximacao do grupo com
o esporte, diagnosticando
o grau de habilidade

das participantes.
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FOLHETO 1

Dica para utilizacao deste folheto: Caso possivel, imprima uma folha para cada grupo e posicione
ao final da atividade para que as meninas possam responder apés a realizagdo de cada rodada do
exercicio. Vocé também pode apenas ditar as perguntas para que os grupos respondam em uma
folha de papel Essas perguntas trazem informacgdes geralmente compartilhadas a partir de uma
narrativa eurocentrada. Por isso, é importante que, durante a atividade, elas sejam descons-
truidas para que haja uma reflexéo sobre as didsporas africanas no Brasil e sobre a histéria dos
povos indigenas a partir de outras perspectivas.

Quem morava no Brasil Aproximadamente quantas pessoas
antes do ano 1500? indigenas viviam no Brasil antes da
Resposta: chegada dos portugueses?
Resposta:
Quem descobriu o Brasil? Quem era forgado a trabalhar no
Resposta: Brasil na época da colonizagao?
Resposta:
O que os portugueses vieram O que as pessoas vindas da Africa
fazer no Brasil? vieram fazer no Brasil?
Resposta: Resposta:
Qual era a principal mao de obra na Quantas pessoas negras escravizadas
época? Ou seja, quem eram as pessoas foram trazidas da Africa?
que trabalhavam e produziam? Resposta:
Resposta:
O que era produzido no Brasil Qual a religido de referéncia das
no periodo colonial? pessoas que vinham
Resposta: da europa dessa época?
Resposta:




FOLHETO 2

1. Quem morava no Brasil antes de 1500? 7. Qual era a principal mao

o de obra na época?
Resposta: Pessoas indigenas P

Resposta: No periodo colonial, a
principal mao de obra era escravizada.

2. Aproximadamente quantas pessoas No inicio, até meados do século XVII, a
indigenas viviam no Brasil antes da principal mao de obra escravizada era
chegada dos portugueses? indigena. Depois, foi substituida por
Resposta: 2 a 5 milhdes pessoas negras sequestradas da Africa e

escravizadas.

3. Quem descobriu o Brasil?
8. Quantas pessoas negras escravizadas

Resposta: Apesar de normalmente . 7
P P foram trazidas da Africa?

aprendermos que Pedro Alvares Cabral

descobriu o Brasil, esse conceito de Resposta: Aproximadamente 4,8 milhoes
descobrimento é eurocéntrico, ou de pessoas.

seja, interpreta a histéria a partir do

ponto de vista dos europeus. Quando

Pedro Alvares Cabral chegou ao 9. O que era produzido no Brasil no periodo

Brasil, diversos povos indigenas ja colonial?
viviam aqui, e possuiam culturas e Resposta: O agucar era o principal
organizacdes proprias. produto até meados do século XVIIL.

4. Quem era forgado a trabalhar no Brasilna  10. Qual a religido de referéncia das pessoas
época da colonizagéo? que vinham da Europa d

. . essa época”?
Resposta: Indigenas e pessoas negras

Resposta: Catolica. E importante refletir
sobre a religido das pessoas vindas

5. O que os portugueses vieram da Europa ao Brasil, pois, o intuito da
fazer no Brasil? Igreja era de catequizagédo das pessoas
Resposta: Estavam a caminho da indigenas para unificar as culturas de
India para o comércio de especiarias e todos os povos existentes e aumentar o
acabaram chegando em uma nova terra. numero de fiéis, impondo como unica

religido correta a ser seguida.

6. O que as pessoas vindas da Africa vieram
fazer no Brasil?

Resposta: Vieram ao Brasil forgadas, para
trabalhar como pessoas escravizadas






MODULO 1

SESSAO 3 - DESIGUALDADE RACIAL

OBJETIVO:
+  Refletir sobre a desigualdade
social e racial no Brasil.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+  Cones, fita crepe, bambolés,
bolas e tiras de papel

NOTAS

O Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), érgéo oficial de coleta e
producao de dados sobre o Brasil, pesquisa
sobre a cor/raga da populagao brasileira

com base na autodeclaragéo. As pessoas sao
perguntadas sobre sua cor/raga de acordo
com as seguintes opgdes: branca, preta, parda,
indigena ou amarela.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2019,
42, 7% da populacgéo brasileira se declarou
como branca, 46,8% como parda, 9,4% como
preta e 1,1% como amarela ou indigena.

Ao considerarmos as pessoas autodeclaradas
como pretas e pardas, percebe-se que as
pessoas negras representam mais de 56% da
populacgéo brasileira. O IBGE considera essa
categoria a soma das pessoas autodeclaradas
como pretas e pardas.

HABILIDADES:

Técnicas: Condugéo e drible
Fisicas: Tempo de reacao,
velocidade e equilibrio

Socioemocionais: Determinacao,
escuta ativa e cooperagao

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora

A elaboracgéo dessas categorias de cor/

raga estao relacionadas com a construgao
sociopolitica do Brasil, permeada por disputas
e interesses sobre o projeto de pais e o

perfil de populagéo que o Estado queria que
representasse o Brasil.

No Censo de 1940, foi incluida a categoria
‘amarela” para mapear os resultados

da imigracao japonesa que ocorreu,
principalmente, nas primeiras duas décadas
do século XX. Somente em 1991, a categoria
‘indigena’ foi incluida na classificagéo, depois
de 101 anos da criacao do primeiro censo'’. As
estatisticas mostram que mesmo a maioria
da populacao sendo composta por pessoas
negras, o publico que segue em posicao de
privilégio, que detém os maiores salarios, sao
atingidos menos pelo desemprego e ocupam
mais vagas nas universidades, sdo de pessoas
brancas. Deste modo é importante refletir
com as meninas sobre como e porqué essas
desigualdades acontecem.

17 IBGE. Caracteristicas Etnicos-Raciais da Populacéo: Classificagées e Identidades. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. Disponivel em:

https:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/live3405.pdf. Acesso em: 25 maio 2022.IBGE. Os indigenas no Censo Demografico 2010:
primeiras consideragdes com base no quesito cor ou raga. Rio de Janeiro: IBGE, 2012. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/indigenas/
indigena_censo2010.pdf. Acesso em: 25 maio 2022.
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/17eac9b7a875c68c1b2d1a98c80414c9.pdf
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MODULO 1

A

BOAS VINDAS

Neste momento de reencontrar e acolher a turma, inicie a oficina relembrando
sobre a sessdo anterior. E valido perguntar sobre o que as participantes mais
se interessaram do ultimo encontro e saber como se sentiram. Em sequida,
converse com elas sobre a tematica que sera abordada neste encontro para in-
troduzir o tema do dia. Uma dica importante é perguntar se elas sabem o que é
0 IBGE e também fazer uma pequena introducéo para inicio da atividade 1.

TIVIDADE 1'¢

Para esta atividade, utilize uma dinamica
inclusiva para dividir as meninas em
5 grupos.

Explique que cada grupo ira corresponder
auma classificagao do IBGE (preta, branca,
parda, indigena e amarela) e que o objetivo
da atividade é atravessar a quadra de

uma extremidade até a outra e pegar uma
das cartas que estarao posicionadas no
bambolé da sua equipe.

Espalhe os dados do folheto 1 do lado
oposto das participantes (figura 1). Cada
carta ira representar uma informagao
sobre temas referentes a desigualdade
racial. Vocé também pode adicionar
mais alguns dados relacionados as
desigualdades raciais de acordo com o
contexto local.

Cada grupo tera regras diferentes para atravessar a quadra:

O grupo 1 que corresponde a
categoria branca devera atravessar a
quadra correndo

O grupo 2 que corresponde a categoria
amarela devera correr realizando um
Zigue-zague entre os cones sem a bola até
o outro lado da quadra

O grupo 3 que corresponde a categoria
parda devera atravessar a quadra
saltando os obstaculos (cones
demarcadores) até o outro lado da quadra

O grupo 4 que corresponde a categoria
preta devera atravessar a quadra

realizando um zigue-zague driblando os
cones com a bola nos pés.

O grupo 5 que corresponde a categoria
indigena devera atravessar a quadra
saltando nos obstaculos e quando chegar
no meio do percurso devera conduzir
uma bola com os pés realizando um
ziguezague entre os cones

Ao seu sinal, uma menina de cada grupo
devera atravessar os obstaculos, seguindo
as regras correspondentes ao seu grupo,
pegar uma das cartas no bambolé e voltar
para o final da fila.

18 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Médulo Fundamentos Adaptados ao Distanciamento Social. Disponivel em: https:/
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/100/6d72257e-fc69-48dd-a873-b44a5f9bed2a.pdf.
Acesso em: 26 fev. 2023.
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® Reforce que as meninas sé poderdo iniciar o percurso quando a
companheira da sua equipe estiver de volta.

® Quando as informagdes acabarem, pega para as meninas formarem uma
roda e compartilharem as informacgdes que cada grupo pegou.

FIGURA 1
Esquema de posicionamento das participantes no campo de jogo
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MODULO 1

RODA DE CONVERSA

O objetivo da atividade é discutir o privilégio que as pessoas brancas viven-
ciam sem perceber. E importante néo criar uma hierarquia das opressées
raciais, e sim refletir sobre as desigualdades existentes e porque acontecem.
Enfatize que cada grupo tem uma realidade diferente, mas é preciso ter o
reconhecimento de que as pessoas brancas pertencem ao grupo mais privile-
glado. Explique também que é importante considerar que pessoas amarelas
sofrem discriminagéo, mas também tém privilégios. O objetivo n&o é compa-
ra-las as pessoas negras, pardas e indigenas, mas sim reconhecer a especifi-
cidade dessas experiéncias.

Como se sentiram

realizando a atividade? Dicas de atividades
® Quais grupos terminaram primeiro? esportivas a serem
Por que vocés acham que isso desenvolvidas neste dia
aconteceu? : o
Para este dia vocé pode utilizar
® Vocés acham que isso acontece em atividades ludicas para o
nossa sociedade? Por qué? desenvolvimento dessas habilidades
®  Onde podemos ver essas de forma que haja maior contato entre
desigualdades no Brasil? as participantes e a bola, fazendo com

que elas vivenciem os movimentos.

O que vocés acharam dos dados?

Por que vocés acham que existe essa
desigualdade relacionada a cor/raca
das pessoas?

Como vocés acham que podemos
reverter essa situagao?
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FOLHETO 1

Este folheto contém algumas informagdes com dados importantes que podem ser
impressos e utilizados para a atividade e roda de conversa. Caso queira acrescentar
mais dados é importante observar a fonte e a veracidade das informacoes.

43% da populagado brasileira se declara

47% se declara como pessoa parda
como pessoas brancas

1,1% se declara como como amarela ou

9,1% se declara como preta L
indigena.

Em 2018, 68,6% das pessoas que
ocupavam cargos de geréncia eram
brancas e apenas 29,9% eram pessoas
pretas ou pardas.

As pessoas negras (pardas e pretas)
representam mais de 56% da
populacgao brasileira.

As mulheres negras recebem, em
média, menos da metade do salario de
um homem branco, mesmo exercendo
funcgoes similares ou iguais.

Mais de 72% das pessoas que vivem em
situagao de pobreza no pais sao negras
(pretas e pardas).

Pessoas pretas ou pardas correspondem a No ano de 2019, 66,6% das mulheres
64% das pessoas desempregadas que sofreram violéncia doméstica e
no Brasil. sexual eram negras.

No ano de 2019, 75% das criangas e Em 2020, 78,9% das vitimas de
adolescentes que sofreram violéncia intervencoes policiais que resultaram
doméstica também eram negras. em morte eram pretas e pardas.

Em 2016, 29,11% das prefeitas e prefeitos
se autodeclararam pessoas negras e
70,29% se autodeclararam brancas

Referéncia do folheto:

FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA. Anuario Brasileiro de Seguranca Publica:
2020. Sao Paulo: FBSP, 2020

IBGE, Diretoria de Pesquisas, TSE, Coordenacao de Populagéo e Indicadores Sociais.



MODULO 1

SESSAO 4 - EUGENIA

OBJETIVOS:
+ Entender o conceito de eugenia;

+  Refletir sobre como este processo se
expressa nos dias de hoje no Brasil.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+  Papel, cones, bambolé e bolas

NOTAS"™

A eugenia é um movimento cientifico e cul-
tural iniciado por Francis Galton no final do
século XIX. Sua teoria esta baseada na pres-
suposicao de que as caracteristicas huma-
nas, tanto fisicas quanto comportamentais e
intelectuais, seriam transmitidas as proximas
geracoOes por meio da reproducdo. Baseada na
biologia, a teoria procurou construir o ‘melho-
ramento” da raga humana por meio do estudo
e modificacdo das caracteristicas humanas
através da sua heranga genética.

A palavra EUGENIA deriva do grego e significa
‘bom em sua origem e bem nascido”. Assim, a
partir desse pensamento, busca-se consolidar e
criar a ideia de superioridade entre as pessoas
a depender da sua raca.

As acOes e estratégias utilizadas para gerar
maior aderéncia da sociedade a estas ideias
foram: controle da reproducao humana por
meio da regulacdo das unides entre homens
e mulheres e, em sequida, a afirmacao desse
pensamento enquanto valor moral e até prin-
cipio religioso.

HABILIDADES:

+ Técnicas: Passe, conducgéao e finalizagéo

+  Fisicas: Orientagdo espacial, agilidade e
tempo de reagao

+  Socioemocionais: Comunicagéo e
pensamento critico

TEMPO DE ATIVIDADE:
« lhora e 15 minutos

Essa teoria parte do pressuposto de uma supre-
macia branca, ou seja, entende a raca branca
como sendo biologicamente superior as outras
etnias. Sendo assim, a eugenia foi utilizada néo
apenas para justificar discriminages raciais
mas também culturais, psicoldgicas, fisicas,
entre outras.

Amparada na ideia de uma teoria que se sus-
tenta pela ciéncia, essa teoria foi utilizada em
diversos momentos da histéria do Brasil e do
mundo, e resultou na materializacao de pra-
ticas que visassem a exclusao ou eliminagéo
de pessoas com caracteristicas consideradas
‘néo desejaveis/adequadas’ para a criagdo de
seres humanos ‘melhorados”.

O discurso eugenista gerou impactos prejudi-
ciais na medida em que culpabiliza os indivi-
duos nao brancos por problemas e questoes
que sdo estruturais e nao individuais, como: a
falta de saneamento basico, educacgao suca-
teada, valorizacao de apenas uma cultura,
estigmatizagao das pessoas, falta de acesso a
diversos direitos, entre outras.

19 TEIXEIRA, I. M; SILVA E. PHistéria da eugenia e ensino de genética. Histéria da Ciéncia e Ensino, V. 15, 2017 - pp. 63-80. Disponivel em
https:/revistas.pucsp.br/index.php/hcensino/article/view/28063/22596. Acesso em: 24 fev. 2023.
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https://www.youtube.com/watch?v=XU6FlukWL8c&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=XU6FlukWL8c&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=XU6FlukWL8c&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=s420U1U67dU
https://www.youtube.com/watch?v=s420U1U67dU

MODULO 1

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma! Inicie a oficina relembrando sobre
a sessao anterior. Vale perguntar como as participantes se sentiram apoés a
ultima sesséo e qual dado mais as marcou. E importante notar que inicia-se
um movimento de dar nomes as situagoes e, as vezes, esse processo pode ser
dificil. Nesse primeiro contato, é interessante repassar esses nomes e concei-

tos com as jovens.

ATIVIDADE 1

Utilize a dinamica a sequir para auxiliar no
processo de divisao das participantes em
quatro grupos para a préoxima atividade.

Crie tiras de papéis com nomes de joga-
doras de futebol da selecao brasileira.
Como serao quatro grupos vocé ira preci-
sar de 4 nomes (Marta, Formiga, Barbara
e Adriana, por exemplo)

Posicione as meninas no fundo da qua-
dra, uma ao lado da outra, e explique que,

FIGURA1

ao seu sinal, as meninas devem correr o
mais rapido possivel, pular os obstaculos
(cones) posicionados no meio da quadra, e
pegar uma das tiras de papéis que estaréo
espalhadas do outro lado do espaco de jogo.

Depois que todas tiverem pego um papel,
peca para que elas formem os grupos de
acordo com a jogadora que receberam no
papel. Peca para se posicionarem confor-
me a figura 1 para a préoxima atividade.

Esquema de posicionamento das participantes no campo de jogo
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ATIVIDADE 2

Para essa atividade, informe as participantes
que elas irdo realizar um jogo de futebol
coletivo, porém, de uma forma adaptada.

Caso o grupo seja composto por 20 meninas
ou mais, utilize metade da quadra/campo
para desenvolver o jogo com um grupo de
meninas e a outra metade para desenvolver
a mesma atividade com outro grupo

de meninas. Desta forma, os jogos irdo
acontecer de maneira simultanea (figura 2).

Utilize cones para sinalizar a area restrita de
cada equipe (uma area que estara no final do
espaco de jogo de cada time) e, dentro deste
espago, posicione cones com as expressoes
do folheto 1.

Cole nos cones as expressdes do folheto 1
de acordo com o numero de meninas, por
exemplo: caso a turma tenha 20 meninas
sera necessario 20 cones, cada um com
uma expressao.

Os cones também podem ser substituidos
por outros materiais como garrafas de

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

plastico, ou vocé também pode colocar um
numero menor de cones contendo, em cada
um deles, duas ou mais expressoes.

Distribua uma bola para cada um dos
grupos e explique que, ao seu sinal, o
objetivo das participantes sera realizar
trocas de passes com seu time e acertar o
maior numero de cones possiveis.

Conforme elas forem acertando, precisam
pegar o cone e levar para o lado da
sua equipe.

Como proposta de adaptagdo vocé também
pode distribuir mais de uma bola por equipe
e/ou aumentar o espago entre os cones.

Explique também que havera posicionado na
area restrita (figura 1 ou 2), uma participante
da equipe adversaria que ira impedir a
equipe de derrubar os cones.

Peca a uma voluntaria de cada equipe para
se posicionar na area restrita do campo
adversario, realizando essa funcgéo de
defesa dos conde coneses.

FIGURA 2
Esquema de posicionamento das participantes no campo de jogo caso haja mais
de 15 participantes
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MODULO 1

Ao final da atividade elas devem contar o niumero de cones derrubados e ler, de forma
individual, as expressoes coladas neles. Caso o numero de cones seja menor que o
numero de participantes, distribua o cone com duas expressées para duas meninas e
peca para que elas escolham uma expresséo para cada.

ATIVIDADE 3

Ainda com 0s mesmos grupos, pega para
as meninas formarem uma fila no fundo
do campo de jogo (figura 3).

Explique que, nesse momento, elas
precisam pensar se concordam ou
discordam com as expressoes coletadas
pela equipe.

Em seqguida, solicite que a primeira
menina da fila conduza a bola até o meio
do seu campo e, caso ela concorde com

a expressao, devera se movimentar em
direcdo ao lado esquerdo onde estarda uma
placa escrita “CONCORDOQ’, e caso ela

FIGURA 3

Esquema de posicionamento das participantes no campo de jogo
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nao concorde, precisara se movimentar
da mesma maneira, porém, para o lado
direito onde estara uma placa escrita
“DISCORDO".

Conforme elas forem realizando os
movimentos, peca para elas colocarem os
cones do lado que escolherem (concordo
ou discordo) como mostra a figura 3.

Ao final, quando todas as meninas tiverem
colocado os cones em seus respectivos
lugares, uma voluntaria de cada equipe
devera recolher as expressées e se reunir
com a turma para a roda de conversa.
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PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

RODA DE CONVERSA

Para aroda de conversa é importante que as meninas entendam o quanto o
conceito de eugenia justificou toda a discrimingéao e preconceitos contra as
pessoas negras no Brasil. Faca a mediagéo das conversas de modo que as
participantes entendam como essas expressdes eram utilizadas para inferio-
rizar pessoas negras e, a partir disso, converse sobre o que é eugenia, como
ela aconteceu em nosso pafs, e como isso se reflete nos dias de hoje. Ao final,
busque desconstruir com as participantes essas expressoes pedindo para elas
reformularem as frases.

O que vocés acharam da atividade?

Na primeira parte vocés prestaram
atengdo no que estava escrito nos cones?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Vocés ja ouviram algumas dessas

expressdes? O que acham delas?

o . ~ ) Para este dia, utilize atividades
Com quais dessas expressdes vocés

q 2 p ) que proporcionem maior contato
concordaram? Por qué?

com a bola, onde as participantes
Com quais dessas expressdes Vocés possam se deslocar e realizar
discordaram? Por qué? passes e chutes. Vocé também pode
finalizar com um jogo reduzido para
as meninas utilizarem as técnicas
vivenciadas nos dias.

Vocés acham que as pessoas costumam
pensar sobre o seu significado quando
usam essas expressoes?

Por que vocés acham que as pessoas
falam desta maneira?

Vocés ja ouviram falar sobre eugenia?
Alguém saberia explicar o que significa?

Como vocés acham que essa ideia se
reflete nos dias de hoje?

Como podemos reconstruir
essas expressoes?
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FOLHETO 1

L el e e e e e e e e e
1 1
1 1 .
I Toda pessoa preta fede I Cabelo de gente negra é duro
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 1 ~
I L. 1 As pessoas negras que usam trangas sao
1 Cabelo de gente negra é ruim 1
I I porcas
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 - 1
! As pessoas que usam black nao i " .. .
I ) 1 As pessoas brancas sao mais inteligentes
1 cuidam do cabelo 1
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 - . 1
1 Pessoas pretas e brancas nao deveriam se A
! ) Ela é uma pessoa preta de alma branca
I casar entre elas I
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 ~ - - 1 - .
1 As mulheres brancas sao mais bonitas ! O cabelo liso é bom
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 ~ . . 1 . ~
1 Os homens brancos sao mais bonitos 1 Todo preto é ladrao
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 . L . . . 1 .
1 A coisa ta preta porque esta muito ruim A mulher negra é da cor do pecado
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 - . - - 1 - - - .
I Inveja branca é uma inveja boa I O racismo nao existe no Brasil
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 1 - - -
i . i A maioria das mulheres negras sao
1 Pessoas negras tem uma beleza exdtica | .
I I agressivas
1 1
Fmm m e e e e e e e e e e e e e e e e mmm - - - - = - e e e e e e e e e e e e e m - - - - - - - -
1 1
1 . 1 . . . -
1 Cabelo crespo parece com bombril 1 Servigo mal feito é servigo de preto
1 1
e

Dicas de leitura para o folheto:

Em boca fechada néo entra racismo: 13 expressoes racistas que devem sair do seu vocabuldrio -
Portal Geledés: https://www.geledes.org.br/em-boca-fechada-nao-entra-racismo-13-expressoes-ra-
cistas-que-devem-sair-seu-vocabulario/?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbJEQLQqjjul70JRgsAv-
T38pfYFOnYFOhgoH71iPB1IVWgQe4GkdEt9H59BoCht4QAVD_BWE

Frases racistas do cotidiano | Papo de Preta: https:/www.youtube.com/watch?v=G3HHf4ZXlak



https://www.geledes.org.br/em-boca-fechada-nao-entra-racismo-13-expressoes-racistas-que-devem-sair-seu-vocabulario/?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQLQqjjuI70JRqsAvT38pfYF0nYFOhgoH7liPB1VWgQe4GkdEt9H59BoCbt4QAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/em-boca-fechada-nao-entra-racismo-13-expressoes-racistas-que-devem-sair-seu-vocabulario/?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQLQqjjuI70JRqsAvT38pfYF0nYFOhgoH7liPB1VWgQe4GkdEt9H59BoCbt4QAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/em-boca-fechada-nao-entra-racismo-13-expressoes-racistas-que-devem-sair-seu-vocabulario/?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQLQqjjuI70JRqsAvT38pfYF0nYFOhgoH7liPB1VWgQe4GkdEt9H59BoCbt4QAvD_BwE
https://www.youtube.com/watch?v=G3HHf4ZXlak
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MODULO 1

SESSAO 5 - TEORIA DO

EMBRANQUECIMENTO

OBJETIVOS:
+  Entender o que foi a teoria do
embranquecimento;

+  Refletir sobre as consequéncias do
processo de embranquecimento em
nossa sociedade.

MATERIAIS UTILIZADOS:
« Bolas, cones, bambolé, pranchetas,
papel e canetas

NOTAS

® No século XIX e meados do século XX, a eli-

te brasileira estruturou a “ideologia do bran-
queamento”, com o objetivo de “melhorar” a
populagéo que era, em sua maioria, com-
posta por pessoas negras e indigenas. Essas
pessoas eram pejorativamente associadas a
doencas, vicios e todo tipo de problema que
poderia afetar a elite da época. Sendo as-
sim, acreditava-se que o embranquecimen-
to seria a solucdo para tornar a sociedade
mais “aperfeicoada” e desenvolvida.

Diante desse pensamento eugenista, foram
estruturadas algumas estratégias para que
este processo de miscigenagao aconteces-
se. Sequndo André (2008)*, a miscigenagao
deu certo, pois foram estruturadas trés
estratégias: 1) violéncias sexuais cometidas
por senhores de engenho contra mulheres
negras e indigenas com o intuito de clarear a
populacao; 2) casamentos fora do cunho reli-

HABILIDADES:

Técnicas: Passe e controle de bola
Fisicas: Agilidade, forga,
resisténcia e flexibilidade.
Socioemocionais: Escuta ativa,
cooperagao e comunicagao clara.

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

gioso; 3) facilitar a vinda de imigrantes para
o Brasil, oferecendo terras e oportunidades
de trabalho.

Cientistas, como Joao Batista de Lacerda,
acreditavam que em 100 anos, com a misci-
genagao racial, qualquer traco da negritude
na composicao da populagéo brasileira
seria extinto.

Na Constituicao Brasileira de 1934, chegou
a ser colocado como responsabilidade da
Uniao, Estados e Municipios, estimular a
educacgéo eugénica.

E importante destacar que todo esse pro-
cesso se reflete nos dias de hoje através do
racismo estrutural e do préoprio apagamento
da historia e identidade de pessoas negras.

Por fim, o racismo estrutural auxilia na
naturalizagédo do racismo e dos estereétipos
que atingem a populacao negra. O apaga-

20 ANDRE, Maria da Consolagao. O ser negro: a construcéo da subjetividade em afrobrasileiros. Brasilia: LGE, 2008.
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mento histdérico retira a chance de uma
populacéo miscigenada reconhecer a si
mesma, refletindo nas atuais discussdes
sobre o colorismo e, mais especificamen-
te sobre o pardismo, que pée em duvida a
identidade racial de muitos que se en-
contram entre “o preto demais para ser
branco e branco demais para ser preto”.

A teoria do embranquecimento foi mais
uma forma de instaurar o racismo na so-
ciedade, e gera conflitos raciais até hoje,
como o exemplificado acima. E impor-
tante dizer que esta teoria ja ndo é mais
tdo falada apesar de reverberar de outras
formas, e que o reconhecimento da negri-
tude é fundamental para a construgao da
identidade racial de pessoas negras, con-
forme veremos nas sessées seguintes.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais:
LEITURA:

. @:: A Ideologia do branqueamento:
tudo que vocé precisa saber

VIDEOS:

N .
(7% Teorias do branqueamento
no passado e no presente | Lili
Schwarcz

@%@ A REDENGAO DE CAM (Modesto
Brocos) | Pela histéria com Gleissia
Santos

@:: Teoria do Embranquecimento e o
Colorismo | Soul Vaidosa

(\j‘:: Pardo ou preto? Colorismo,
limbo racial e religidao com Pastor
Henrique e Luana Génot | Sexta
Black | Canal GNT
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https://www.geledes.org.br/a-ideologia-do-branqueamento-tudo-que-voce-precisa-saber/?gclid=Cj0KCQjwxIOXBhCrARIsAL1QFCawRyKaVx3xso6L3sHW8iUB0snCiuuMGwuI6vPRYVCC2zTJdaO2_nwaAs8OEALw_wcB
https://www.geledes.org.br/a-ideologia-do-branqueamento-tudo-que-voce-precisa-saber/?gclid=Cj0KCQjwxIOXBhCrARIsAL1QFCawRyKaVx3xso6L3sHW8iUB0snCiuuMGwuI6vPRYVCC2zTJdaO2_nwaAs8OEALw_wcB
https://www.youtube.com/watch?v=RS7OGC8fZBo
https://www.youtube.com/watch?v=RS7OGC8fZBo
https://www.youtube.com/watch?v=RS7OGC8fZBo
https://www.youtube.com/watch?v=2HE8r7LCJ1M
https://www.youtube.com/watch?v=2HE8r7LCJ1M
https://www.youtube.com/watch?v=2HE8r7LCJ1M
https://www.youtube.com/watch?v=QKwO9ENv6sY&t=76s
https://www.youtube.com/watch?v=QKwO9ENv6sY&t=76s
https://www.youtube.com/watch?v=N0G-RxI94cQ
https://www.youtube.com/watch?v=N0G-RxI94cQ
https://www.youtube.com/watch?v=N0G-RxI94cQ
https://www.youtube.com/watch?v=N0G-RxI94cQ
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ODULO 1

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma e relembrar a tematica da sessao
anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram as partes das
atividades que mais chamaram a sua atengao. Em seguida, compartilhe que
nesta sessdo elas irdo refletir sobre uma das estratégias utilizadas no periodo
colonial que também contribuiram para a segregacgéo racial no Brasil.

ATIVIDADE 1

Inicie a atividade solicitando que as
participantes fagam movimentagdes de
forma aleatéria pelo espaco.

Use a criatividade neste momento e peca
para que elas se desloquem de diferentes
formas. Exemplo: em camera lenta,
correndo, pulando com apenas um pé,
entre outras maneiras.

Explique que, ao seu comando, elas
deverao formar grupos contendo
diferentes nimeros de participantes.
Exemplo: quando a professora fala

‘nimero 2" as meninas precisam
formar duplas.

Realize algumas rodadas dessa dinamica
e finalize quando o grupo estiver
dividido em duas equipes. Ou seja, na
ultima rodada, se o seu grupo tiver 20
participantes, fale o numero 10, assim
elas deverao formar duas equipes de

10 pessoas.

Identifique cada equipe com uma cor
diferente (ex.: amarelo e vermelho) para
dar continuidade a atividade seguinte.

A

TIVIDADE 2

Nesta atividade iremos realizar o jogo dos
10 passes com as equipes formadas na
atividade anterior (amarela e vermelha).

Diga para as meninas que cada equipe
representa um grupo social no periodo
marcado pela pés-aboligéo.

Uma equipe ira representar a elite da
época e outra ird representar as pessoas
negras e indigenas.

Explique que para as meninas marcarem
pontos elas precisam trocar 10 passes
entre as integrantes do seu time. Caso
elas sejam interceptadas a contagem sera
zerada (figura 1).
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O numero de passes podera ser alterado
de acordo com o numero de participantes,
porém, é importante que nao ultrapasse
10 passes. Uma sugestao é acordar os
combinados do jogo antes de inicia-lo.

Deixe que as meninas joguem durante
um tempo e pause 0 jogo para explicar
uma nova regra.

Diga que uma terceira equipe ira se
formar ao longo da atividade, e esta
equipe ira representar a miscigenagao
como conhecemos atualmente.

Toda vez que uma das equipes nao
conseqguir completar os 10 passes, perdera
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uma integrante. Essa integrante ficara podem escolher qual time perdera uma
responsavel por atrapalhar as duas equipes. integrante que ira compor o terceiro time.

A cadarodada, quando as equipes néao Faga uma rodada para demonstragéo
pontuarem, elas véao perdendo uma e depois inicie o jogo considerando a
integrante e formando um novo grupo. pontuacdo. Nao deixe de dizer para as

. equipes qual grupo elas irdo representar.
Quando o novo grupo estiver com quipes qual grup P

aproximadamente 4 participantes, Ao final reina as meninas para uma roda
explique que, agora, quando esse grupo de conversa.
interceptar a bola de uma equipe elas

FIGURA1

° [ 4 LEGENDA:
" " -

® ¢ m
{l\ {l\ 1]

" PARTICIPANTE
® [ 4

| o lﬁi ©

BOLA
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MODULO 1

RODA DE CONVERSA

Durante a roda de conversa, explique como aconteceu a teoria de embranque-
cimento no Brasil e dialogue com as meninas sobre como esse processo nos
atingiu até os dias de hoje, quando aprendemos a néo valorizar os tragos de
pessoas negras, quando a capacidade dessas pessoas nao é reconhecida, e até
pelo préprio apagamento de suas origens. De modo geral, reflita sobre como o
racismo se perpetua até os dias de hoje.

O que acharam da atividade? Por qué?

® Teve alguma diferencga entre os grupos? Dicas de atividades

Qual? esportivas a serem

. . . o desenvolvidas neste dia
Como a terceira equipe foi criada?

Para este dia vocé pode preparar e
criar um esquema de movimentagao
e deslocamento dentro do campo

Vocés ja ouviram falar sobre
teoria do embranquecimento?

[ ) A PO
O que vocés acham que essa de forma estratégica com as
teoria significa? participantes (como pequenos

*  Vocés acham que a teoria do jogos ou circuitos), explorando a
embranquecimento tem relacdo utilizagao de todo o campo/quadra,

com a populacio que temos hoje? a fim de estimular e desenvolver
com as participantes uma maior

O que a sociedade pode fazer para refletir visdo de jogo.

sobre a teoria do embranquecimento?
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SEGREGACAO RACIAL

MODULO 1

SESSAO 6 -

OBJETIVOS:

Entender o que é segregagao racial;

Apresentar liderangas femininas negras.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Cones e folhetos1e 2

NOTAS

Segregacao racial se trata da separacao de
um grupo social baseada em caracteristicas
fenotipicas, ou seja, relacionadas a aparéncia
das pessoas. A ideia de segregacao racial é
baseada em uma visdo de hierarquia racial,
onde determinadas ragas seriam superiores
a outras.

No século XX (e posteriormente também), a
segregacao racial existiu enquanto uma po-
litica oficial de Estado, como ocorreu nos Es-
tados Unidos e na Africa do Sul, que tinham
legislacGes segregacionistas.

Nos Estados Unidos, por exemplo, as primei-
ras leis estaduais que versavam sobre o se-
gregacionismo se instituiram em 1870, como
a lei que proibia o casamento interracial.

Na Africa do Sul, conhecida como apartheid,
a segregagao racial se oficializou em 1910 e
estabeleceu praticas racistas instituciona-
lizadas em lei, tais como: a reserva de me-
lhores empregos para pessoas brancas, leis

HABILIDADES:

Fisicas: Coordenagéo, velocidade,
resisténcia e agilidade

Socioemocionais: Comunicagéo,
escuta ativa e cooperagao

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

que restringiam direitos politicos e civis das
pessoas negras, leis que obrigavam essas
pessoas a morar nos suburbios, entre outras
praticas. A partir de 1989, as leis segregacio-
nistas foram abolidas e prisioneiras e prisio-
neiros politicos foram soltos.

O mais conhecido sul-africano que lutou con-
tra o apartheid é Nelson Mandela, que ficou
30 anos preso por conta do seu ativismo e, de-
pois de liberto, ganhou o Prémio Nobel da Paz
(1994) e foi eleito presidente da Africa do Sul.

Ha também mulheres que foram referén-

cia de ativistas contra esse regime. Winnie
Mandela, foi uma das grandes referéncias na
luta contra o apartheid, tendo ficado presa
por 18 meses em uma solitaria. Sua trajetéria
de resisténcia foi permeada por perseguicoes
do governo sul-africano e ela chegou a ser
banida do pais pois ndo conseguiram provar
supostos crimes cometidos por ela?. Sophia
Williams-De Bruyn também foi uma das lideres

21 SIMOES, Nataly. Mulheres sul-africanas lideraram agdes de resisténcia ao regime segregacionista na defesa dos direitos da populagédo
nao branca. In: ALMA PRETA. Conhega quatro ativistas negras importantes na luta contra o apartheid. [S. 1]: Pedro Borges, 2019.
Disponivel em: https://almapreta.com/sessao/cotidiano/conheca-quatro-ativistas-negras-importantes-na-luta-contra-o-apartheid.
Acesso em: 25 abr. 2022.
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https://almapreta.com/sessao/cotidiano/conheca-quatro-ativistas-negras-importantes-na-luta-contra-o-apartheid

da Marcha das Mulheres que, em 1946, reuniu
20 mil pessoas. Outra lideranca dessa marcha
foi Adelaide Tambo que, mesmo depois de ter
se visto obrigada a se exilar em Londres, conti-
nuou sua luta em defesa da populagao negra
sul-africana. Lilian Masediba Ngoyi foi outra
ativista que organizou reunides de mulheres
que, em 1954, deram origem a Federagéo de
Mulheres Sul-Africanas, um espago de or-
ganizacgéao e reivindicacao dos direitos das
mulheres para que todas fossem livres para
se organizar politicamente, independente da
condicdo racial. Também como uma lider da
Federacédo de Mulheres, Albertina Sisulu orga-
nizou diversas mobilizagdes sociais?.

Nos Estados Unidos, as grandes liderangas
negras do movimento anti-segregacionista e
contra o racismo institucional foram Martin
Luther King Jr (que recebeu o Prémio Nobel
da Paz, em 1964), Angela Davis e Malcom X
(ambos faziam parte do grupo Panteras Ne-
gras), e Rosa Parks que, em 1955, ndo aceitou
ceder seu assento de 6nibus a um passageiro
branco, gerando manifestagdes e boicotes ao
transporte coletivo. Durante esse periodo, as
pessoas negras auto organizaram um sistema
de caronas para irem ao trabalho. Esse mo-
vimento, junto a toda atuagao do movimento
negro, desencadeou, em 1956, em uma decisao
da Suprema Corte que atestava a ilegalidade
da segregacgéao racial em locais publicos.

Ha ainda a segregacéao racial nao legalizada,
porém institucionalizada, nas praticas do
Estado e na cultura das sociedades, como
ocorre no Brasil (mas néo apenas aqui). Mes-
mo depois do fim da escravizacgéao, periodo
em que também houve a segregagéo racial
prevista por lei, ha alguns pontos importan-
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tes para entender o processo histérico de
construcao e manutengao do Estado racista
brasileiro que legitima essa segregacao nao
institucionalizada.

A auséncia de politicas publicas para a
incluséo das pessoas negras apos a abolicdo
da escravizagéo foi uma negligéncia estatal
que manteve a marginalizagéo das pessoas
negras, contribuindo para a segregagao terri-
torial percebida até os dias de hoje. Sabemos,
por exemplo, em quais territérios encontra-
mos uma maioria de pessoas negras, e quais
bairros encontramos uma maioria branca. Ou
ainda, dentro de um mesmo espago, onde se
encontram e quais fungdes exercem as pes-
soas negras e brancas? A segregagao racial
ainda hoje demarca os lugares que o0 corpo
negro “pode” e “deve” se encontrar.

Desde entéo, ao longo desses quase 150 anos
desde a aboligédo da escravizagao, o encar-
ceramento em massa, os indices de assas-
sinatos de pessoas negras pela policia, as
violéncias obstétricas sofridas por mulheres
negras, entre outros indices assustadores,
demonstram como o racismo e a segregagao
racial - apesar de nao oficiais - estdo inseri-
dos nas instituigdes brasileiras.

Uma das grandes ativistas brasileiras
contemporaneas na luta contra o racismo
estatal brasileiro foi Marielle Franco, assas-
sinada em margo de 2018 enquanto cumpria
o cargo de vereadora da cidade do Rio de
Janeiro. Ela questionava “Quantos mais vao
precisar morrer para que essa guerra aca-
be?” ao fazer referéncia a “guerra as drogas”
e a0 numero de jovens negros assassinados
todos os dias no Brasil.

22 SIMOES,, Nataly. Mulheres sul-africanas lideraram agdes de resisténcia ao regime segregacionista na defesa dos direitos da
populacéo néo branca. In: ALMA PRETA. Conhecga quatro ativistas negras importantes na luta contra o apartheid. [S. 1]: Pedro Borges,
2019. Disponivel em: https:/almapreta.com/sessao/cotidiano/conheca-quatro-ativistas-negras-importantes-na-luta-contra-o-
apartheid. Acesso em: 25 abr. 2022.
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MODULO 1

Para saber mais
FILMES:

+ Estrelas além do tempo (2016)
Invictus (2009)

VIDEOS:

Y

(%< As origens e o legado da luta contra
o apartheid na Africa do Sul

N

(*4° SEGREGAGAO VELADA E
DESIGUALDADE | Christian Dunker

@%: O APARTHEID BRASILEIRO |
Chavoso da USP

MUSICA:

@5@ Racionais MC's - Da Ponte Pra Ca -
Letra HD | Stomp Play

LEITURA:

@5@ Para saber mais sobre a histéria dessas
mulheres: GR. Da 12 negra campea olimpica
a brasileira barrada na ditadura: a luta de
pioneiros contra o racismo.


https://www.youtube.com/watch?v=d7elBP-bCIQ
https://www.youtube.com/watch?v=d7elBP-bCIQ
https://www.youtube.com/watch?v=SXYNlsgtSYY
https://www.youtube.com/watch?v=SXYNlsgtSYY
https://www.youtube.com/watch?v=xIMrPmM1RC4
https://www.youtube.com/watch?v=xIMrPmM1RC4
https://www.youtube.com/watch?v=5HXzamXQar4
https://www.youtube.com/watch?v=5HXzamXQar4
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/da-1a-negra-campea-olimpica-a-brasileira-barrada-na-ditadura-a-luta-de-pioneiros-contra-o-racismo.ghtml
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/da-1a-negra-campea-olimpica-a-brasileira-barrada-na-ditadura-a-luta-de-pioneiros-contra-o-racismo.ghtml
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/da-1a-negra-campea-olimpica-a-brasileira-barrada-na-ditadura-a-luta-de-pioneiros-contra-o-racismo.ghtml
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/da-1a-negra-campea-olimpica-a-brasileira-barrada-na-ditadura-a-luta-de-pioneiros-contra-o-racismo.ghtml
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando sobre
a sessao anterior. Pergunte sobre o que mais marcou as participantes e como
se sentiram. Crie um ambiente onde elas possam expor também eventuais du-
vidas, para que essas questdes sejam debatidas nesse momento inicial, antes

de iniciar uma nova tematica.

ATIVIDADE 1

Relina as meninas em roda e explique
que elas devem se movimentar pela
quadra de acordo com os seus comandos
(exemplo: batendo palmas, andando
rapido, saltando, entre outros). Caso seja
possivel, vocé também pode colocar uma
musica para essa atividade.

Diga que, ao seu sinal, elas precisam se
reunir em grupos nas zonas (figura 1)
demarcadas com cones no campo/quadra
(zonas: linha central, marca do pénalti,
linha lateral, &rea do gol e escanteio).

Ao seu sinal as participantes devem se
movimentar de acordo com o comando
da rodada e, quando vocé falar um
numero, elas precisam formar grupos nas

zonas demarcadas de acordo com esse
numero. Por exemplo: caso vocé fale o
numero 3, as meninas precisam formar
trios nas zonas do jogo.

Nos grupos, peca para que as meninas
fagam perguntas entre si. Por exemplo:
na primeira rodada elas podem perguntar
a comida favorita das pessoas do grupo;
na préoxima rodada, elas podem perguntar
entre si para qual time elas torcem, entre
outras perguntas.

Repita esta atividade algumas vezes com
comandos de movimentos e formagéao de
grupos diferentes até que, ao final, sejam
formados 4 grupos.

FIGURA1

Organizagdo do campo para a atividade 1.
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MODULO 1

A

TIVIDADE 2

Mantenha a divisdo do grupo da atividade
anterior e nomeie as equipes por NUMeragao
(exemplo: grupo 1; grupo 2; grupo 3; e grupo

4). As meninas também podem escolher

qual sera o nome da sua equipe como, por
exemplo, nome de atletas mulheres ou
mulheres negras que séo referéncia para elas.

Para essa atividade vocé devera montar

a quadra/campo de acordo com a figura

3, posicionando os cones nas seguintes
demarcacoes: gol, linha do pénalti, area do
gol, circulo central, linha lateral, escanteio e
linha de fundo.

Em cada uma das zonas vocé deve colocar
os nomes das mulheres de acordo com a
sugestéo da figura 2.

Cada grupo deve receber um mapa com as
localizagoes das zonas onde precisam ir
buscar todos os nomes dessas mulheres.
Vocé pode imprimir o folheto 1 com o0 mapa
e distribuir para os grupos ou vocé também
pode desenhar em uma folha de papel as
zonas e entregar aos grupos.

E importante que cada grupo inicie nas
zonas que estdo sendo indicadas pelo mapa
e que a equipe siga a sequéncia do seu
préprio mapa.

Explique que, para as participantes
chegarem as zonas do seu mapa, elas
precisam realizar um desafio.

Posicione os grupos nas laterais, indicadas
na figura do mapa de cada uma das equipes.

Explique que, para buscar as informagoes
nas zonas, as participantes precisam realizar
o desafio em suas laterais e ir para a zona
indicada no mapa.

Reforce que elas precisam realizar o desafio
sempre que trocarem de uma zona para
outra. Por exemplo, 0s grupos precisam
realizar o desafio e ir para zona 1, pegar um
cartdo (nome das mulheres) e retornar ao
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desafio, e assim sucessivamente até que
todas as equipes tenham pego seus cartoes,
de acordo com o seu mapa.

Para o desafio, monte nas laterais da quadra
um espago de jogo para cada grupo (figura 3).

Explique que, para o desafio, elas precisam
formar uma fila e realizar um exercicio de
cardio, direcionado para treinos fisicos,
bastante conhecido entre as (0s) professoras
(es) de educacgdo fisica. Sugestdo de nome é
corrida do bate e volta. Para isso, posicione

4 cones alinhados com uma distancia de
aproximadamente 1,5m entre cada um deles.

Diga que a participante devera sair de um
ponto de partida, correr até o primeiro
cone, encostar nele com as maos e retornar
de costas para o ponto inicial, correr até

o segundo cone, encostar nele e voltar

de costas para o ponto inicial, e assim
sucessivamente. Quando a primeira
participante terminar o desafio, a segunda
podera inicia-lo.

Elas devem repetir a atividade até que
todas as participantes tenham realizado

o exercicio. Em sequida, elas precisam se
direcionar para a zona indicada no mapa e
recolher apenas um cartao.

Assim que as equipes finalizarem a
atividade, peca para que 0s grupos se reunam
e distribua para elas as histérias dessas
mulheres (folheto 2).

Explique que, agora, elas precisam
identificar, em seus grupos, de quem s&o
essas historias, pensando nas mulheres que
elas pegaram na atividade 2.

Dé, aproximadamente, 5 minutos para os
grupos pensarem, e depois reuna as meninas
em roda para uma conversa final, de forma
que elas compartilhem o que fizeram na
etapa final da atividade.



PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

FIGURA 2

Para organizar a atividade 2, posicione os cones de acordo com a figura e distribua os cartdes
com os nomes das mulheres de acordo com as dicas abaixo:
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FIGURA 3

Desafio: Exemplo do desafio que sera realizado durante a atividade 2.
Monte os desafios de acordo com os mapas dos grupos.
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MODULO 1

RODA DE CONVERSA

Durante a roda de conversa, procure estimular as participantes a refletirem sobre
como a segregagao racial se manifesta nos dias atuais. Facilite o debate destacando
como a trajetoéria de muitas mulheres negras é invisibilizada e encoraje as
participantes a questionarem sobre 0s possiveis motivos disso acontecer.

Vocés conheciam essas mulheres?
Quais delas vocés conheciam?

Onde ja ouviram falar sobre elas?

O que vocés ouviram sobre elas?

O que acharam da histéria de vida delas?
O que as historias delas tém em comum?

Vocés ja ouviram falar sobre segregagéo
racial? O que isso significa?
Por que vocés acham que essas mulheres

foram importantes nessa época?

Por qual motivo vocés acham que a
histéria de vida delas néo foi
amplamente divulgada?

Qual a importancia delas para a historia?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para este dia vocé pode preparar
atividades dinamicas e ludicas
iniciais para trabalhar a velocidade,
agilidade e coordenagao. Como
progressao, utilize exercicios e/ou
jogos com a bola que desenvolvam
essas habilidades.
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FOLHETO 1

Para cada zona da atividade, posicione apenas os nomes das mulheres, de acordo com a legenda dos

mapas (folheto 1). Utilize os cartdes com a histéria das mulheres apenas apos o término da atividade 2
para o grupo associar com os nomes das mulheres.

Winnie
Madikizela
Mandela

Lélia
Gonzalez

Alice
Coachman

oo o o o e o e e e e e e e e o

Mulher negra norte-americana que ficou conhecida por recusar-se a obedecer a uma

lei segregacionista que existia no transporte coletivo de Montgomery, no Alabama,
Estados Unidos. O ato dela, em 1955, resultou na sua prisado e represalia. Por conta disso, a
populagdo afro-americana da cidade se mobilizou para boicotar os énibus como medida de
protesto contra a discriminacao racial no pais.

Filosofa, escritora, professora e ativista estadunidense. Desde a década de 1960, Davis luta
pelos direitos da populagédo negra e das mulheres nos Estados Unidos. Nos movimentos
sociais, defende a igualdade entre pessoas negras e brancas e a igualdade de género, além
de teorizar acerca da importancia do feminismo negro para reconhecer as dificuldades da
mulher negra na sociedade que, além de sofrer pela misoginia, sofre também pelo racismo.

Uma das grandes referéncias na luta contra o apartheid, ficou presa por 18 meses em
uma solitaria. Sua trajetéria de resisténcia foi permeada por persegui¢cdes do governo
sul-africano, e chegou a ser banida do pais pois nao conseguiram provar supostos crimes
cometidos por ela. Apesar de muitas controvérsias e acusagdes que pesaram contra
Madikizela, ela foi uma das liderancas politicas mais importantes da Africa do Sul
contemporanea, sendo lembrada por alguns como a “Méae da nagao”.

Mulher brasileira, negra, intelectual e ativista, foi pioneira nas discussoes sobre relagéo

entre género e raga, ao propor uma visdo afro-latino-americana do feminismo. Foi uma das
fundadoras do Movimento Negro Unificado contra Discriminagéo e o Racismo (MNUCDR), em
1978, atualmente Movimento Negro Unificado (MNU), principal organiza¢do na luta do povo
negro no Brasil. Integrou a Assessoria Politica do Instituto de Pesquisa das Culturas Negras.

Primeira mulher negra na histéria a conquistar uma medalha de ouro em uma olimpiada
(Londres, 1948). Nasceu na Georgia, regido sul dos Estados Unidos que, por longos

anos, fol submetida a segregagao racial. A atleta, sem recursos e impossibilitada de
frequentar instalagbes esportivas por ser negra, improvisou os treinos descalga e usava
equipamentos antigos para evoluir no salto em altura. Sendo assim, este feito significou
mais que um podio: ter voz e visibilidade num pais em que sua cor de pele a silenciava.

Fontes e dicas de leitura para o folheto:

Rosa Parks: https://www.historiadomundo.com.br/idade-contemporanea/rosa-parks.htm

Angela Davis: https://brasilescola.uol.com.br/filosofia/angela-davis.htm
https://www.dw.com/pt-br/1955-rosa-parks-se-recusa-a-ceder-lugar-a-um-branco-nos-eua/a-340929
Winnie Madikizela Mandela: https:/www.ufrgs.br/africanas/winnie-madikizela-mandela-1936-2018/
Lélia Gonzalez: https://www.palmares.gov.br/?p=53181

Alice Coachman: https://www.geledes.org.br/primeira-negra-ganhar-ouro-olimpico-alice-coachman-

morre-aos-90-anos/
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MODULO 1

SESSAO 7 - MITO DA

DEMOCRACIA RACIAL

OBJETIVOS:

Refletir sobre o processo de
miscigenacgéo no Brasil;

Entender o que significa
0 termo colorismo.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Cones, escada de agilidade, bambolés,
cordas, pedacos de papel e fita adesiva

NOTAS

O mito da democracia racial se atribul a
ideia de eugenia, que coloca a raga branca
como biologicamente superior as demais
ragas. Com isso, a teoria de embran-
quecimento é difundida, ocasionando a
miscigenacao. E preciso enfatizar que a
miscligenagao também se atrela as vio-
léncias através da dominagao dos corpos
negros,? como por exemplo no caso das
mulheres negras e indigenas que sofreram
com o estupro para o embranquecimento
da sociedade.

Portanto, a democracia racial se propaga
criando a falsa imagem de que, no Brasil,
todos os grupos étnicos e raciais vivem de
forma harmoniosa. Porém, a desigualdade
social, sustentada por esse mito, revela na
verdade que o grupo em maior situagao

HABILIDADES:

Fisicas: Agilidade, orientacao
espacial e velocidade
Socioemocionais: Imaginagéo
criativa e abertura ao novo

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 15 minutos

de vulnerabilidade social é composto por
pessoas pretas e pardas, o que as coloca
de frente a discriminacdes raciais que as
inserem em condicoes de inferioridade.

A discussdo em relagéo as tematicas
raciais se da a partir do contexto social e
histérico acerca do que esta sendo estuda-
do. Logo n&o podemos afirmar que somos
todos iguais ja que o tratamento entre as
diferentes ragas (vistas aqui do espectro
social) que temos no Brasil se diferem des-
de o periodo escravocrata, desumanizando
0S COrpos negros e todos 0s outros corpos
que, dentro da miscigenacao, se distin-
guem do branco.

23 CARNEIRO, S. A miscigenagao racial no Brasil. 2009. Geledés. Disponivel em: https:/www.geledes.org.br/miscigenacao-racial-
brasil/?gclid=Cj0KCQiAxbefBhDfARISAL4XLR05R5x7Yt8J3S3VPVcKopS8Ys_qcPjm4ZrThbJzgbLc9hHFoVIiEjA8aAveiEALW_wcB
Acesso em: 16 fev. 2023
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https://www.geledes.org.br/miscigenacao-racial-brasil/?gclid=Cj0KCQiAxbefBhDfARIsAL4XLRo5R5x7Yt8J3S3VPVcKopS8Ys_qcPjm4ZrTbbJzqbLc9hHFoViEjA8aAv6iEALw_wcB
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Com isso surge a compreenséao de que,
quanto mais proximo da negritude, maior
serd a opressao imposta a esses corpos.

O termo colorismo ira auxiliar no enten-
dimento do racismo sofrido por pardos e
pretos, ja que mesmo com tonalidades de
pele distintas, tanto pessoas pardas como
pretas estaréo suscetiveis a violéncias por
conta da sua cor de pele.

O significado de colorismo surge com a
ativista Alice Walker?*, que cria o termo a
fim de explicar que dentro da negritude

ha diferentes tons de pele e, dentro destes
diferentes tons, havera privilégios a medida
em que os fendtipos do individuo negro se
aproximam dos fenétipos brancos.

Trabalhar através da perspectiva da
igualdade tem a sua importancia para

que seja possivel identificar os direitos
enquanto pessoa cidada. Porém, trabalhar
as diferencas em relagéo as desigualdades
raciais é estritamente necessario para
compreender o que é 0 racismo e, assim,
entender quem sao aqueles que sofrem
com tal violéncia e quem sao aquelas
pessoas que praticam a violéncia. Entender
as posigoes de privilégios existentes

faz parte da compreenséao sobre as
desigualdades raciais impostas e permite o
desenvolvimento de uma reflexao baseada
na perspectiva da equidade.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEOS:

f\%: A ladainha da democracia racial |
Lili Schwarcz

(*4° ENTENDA o0 MITO da
DEMOCRACIA RACIAL | Canal Preto

NS " .

(%" Entenda o que é colorismo e como
funciona | Conversas Gostosinhas |
Ana Paula Xongani | #todecacho

@%: O pardo é negro? - Colorismo,
Passabilidade, Eugenia: O que é
ser negro de pele clara no Brasil |
Spartakus

(\i:: Os Africanos - Raizes do Brasil #3 |
Enraizando

(\j‘@ Desigualdade Social e Racismo
sao temas do quadro “Respondo o
qué?” | Globoplay

LEITURA:

RY

(%" Reagoes ao mito da democracia
racial no contexto mogambicano
(séc. XX)

24 DJOKIC, A. Colorismo: o que é, como funciona. 2015. Geledés. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-
como-funciona/ Acesso em: 13 fev. 2023
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MODULO 1

A

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a atividade relembrando
sobre a sessdo anterior. Busque saber como as participantes elaboraram os
conteudos relacionados a teoria do embranquecimento e quais foram as partes
das atividades que mais chamaram a sua atengéo. Peca para que as meninas se
observem e reparem se todas elas sdo iguais ou se existem algumas diferencas
entre elas. Para essa atividade sera importante criar um ambiente ludico.

TIVIDADE 1

Se possivel, imprima em uma folha
ou desenhe em uma cartolina o mapa
do Brasil e posicione-o em uma das
extremidades da quadra/campo.

Utilize uma dinamica divertida para
separar o grupo em 3 equipes.

Peca para cada grupo se posicionar perto
de um cone, no lado oposto da extremidade
onde o mapa do Brasil esta posicionado.

Inicie a explicagao da atividade
informando que todas as participantes
estdo em uma floresta e elas irdo

atravessar um rio e que, ao final deste rio,
ele se MISTURA com o mar, formando um
unico oceano.

Crie na quadra/campo 3 sequéncias de
exercicios, com graus de dificuldades
diferentes. Explique as meninas que
cada sequéncia representara um rio
diferente (figura1).

Cada rio possuira uma caracteristica.
Ao lado de cada cone, que sinaliza o
posicionamento inicial dos grupos, vocé
devera colocar uma nota sobre o que
representa cada rio.

Rio 1 - Nota: Rio Largo com fartura
de peixes. Exemplo de exercicio: Realizar um zigue-zague. Nesta estagao coloque pequenas
tiras de papéis brancos.

Rio 2 - Nota: Rio pequeno com poucos peixes.
Exemplo de exercicio: zigue-zague com controle de bola e saltar com os dois pés por cima
dos cones. Nesta estacao coloque tiras de papéis pretos.

Rio 3 - Nota: Rio estreito sem peixes.

Exemplo de exercicio: zigue-zague com controle de bola e atividade de agilidade utilizando a
escada de agilidade ou cones. Nesta estagao coloque tiras de papéis vermelhos no inicio.

Dica: Utilize as cores de papel disponiveis na sua organizac¢ao, o importante é utilizar cores
diferentes e criar um contraste entre elas.
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Diga as participantes que a sequéncia de
exercicios corresponde a caracteristica
de cada rio, por isso a sequéncia de
atividades sao diferentes.

Explique que, ao seu sinal, elas precisam
realizar o exercicio da sua estagéo, colar
o papel correspondente da sua equipe no
mapa, e voltar para o final da sua fila. Elas
deverao repetir essa atividade até que
todos os papéis tenham acabado.

FIGURA1

Organizacgado do campo para atividade

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Coloque um numero de papéis suficientes
para que as meninas vivenciem mais de
duas vezes o0 exercicio.

Apods todas as participantes terem
concluido a atividade e colado todos os
pedacos de papel no mapa do Brasil, ou
vivenciarem a atividade por 10 minutos,
finalize e inicie a roda de conversa.
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MODULO 1

RODA DE CONVERSA

Para aroda de conversa é importante que as meninas reflitam criticamente sobre o mito
da democracia racial e sobre as desigualdades presentes na sociedade brasileira. Faca a
mediacdo de modo que as participantes possam analisar a forma como oportunidades

e privilégios séo diferentes de acordo com a cor da pele da pessoa, fazendo com que
questionem a suposta igualdade presente na sociedade.

Como vocés se sentiram realizando a
atividade? Por qué?

Notaram alguma diferenca entre cada . L
rio? Qual era a diferenga? Dicas de atividades

esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Todas as pessoas tiveram a mesma
oportunidade na atividade?

O que aconteceu? Para este dia vocé pode preparar

e criar um circuito aproveitando

as atividades da propria sessao ou
criando mais atividades de circuito
para as meninas realizarem os
exercicios em sequéncia. Vocé
também pode realizar atividades em
forma de pequenos jogos, para que
possam vivenciar um maior contato

Em nossa sociedade vocés acham que
algumas pessoas tém mais facilidade e/
ou oportunidades para alcangar

seus objetivos? Por qué?

Quem vocés acham que sao as pessoas
com mais facilidade de acesso? E as que
tém menos?

Sera que pessoas de pele mais clara com a bola.
possuem mais privilégios?
Como isso ocorre?

Como ficou a organizagéo dos pedacgos
de papéis no mapa? Eles se misturaram?
Alguma cor de papel prevaleceu? O que
isso diz para gente?

O que vocés acham dessa frase “somos
todos iguais”? Por qué?

O que podemos fazer no nosso dia a dia
para diminuir essas desigualdades?
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MODULO 1

SESSAO 8 - RACISMO,

PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

OBJETIVO:
+ Entender o que é o racismo.

MATERIAIS UTILIZADOS:

+  Bambolé, cones ou discos
demarcatorios, pedagos de papel,
caneta

NOTAS

Para que possamos entender o conceito de
racismo também é necessario entender o que é
raca. Este conceito ndo existe biologicamente
porque todo ser humano é entendido como per-
tencente a mesma raga. Contudo, este termo foi
construido socialmente para difundir a ideia de
superioridade e inferioridade entre diferentes
etnias, tendo a cor da pele como marcador.

Com iss0, 0 racismo ¢é a sistematizagéo da
suposta superioridade e inferioridade entre
grupos através das relagées de poder insti-
tucionalizadas que irdo definir aqueles que
possuem (ou ndo) privilégios, oportunidades,
vantagens ou desvantagens em funcéo da sua
cor de pele.®

Com isso, sdo criados preconceitos e discrimi-
nagdes raciais que auxiliam na perpetuagéo do
racismo. Portanto, entender esses conceitos

¢é fundamental para identificar e combater o
racismo.

O preconceito racial é o pré-estabelecimento
de juizo de valor e esteredtipos sobre grupos

HABILIDADES:
+ Fisicas: Orientagéo espacial, equilibrio,
forga, agilidade e resisténcia

+ Socioemocionais: Escuta ativa

TEMPO DE ATIVIDADE:
+ 1lhora e 15 minutos

racializados. Ja a discriminagéo racial é a dife-
renca de tratamento entre os membros desses
grupos, ocasionada a partir da sua identificagdo
racial.?

Logo, o racismo ira ocorrer a medida em que
0s preconceitos e discriminacoes raciais sao
reproduzidos e direcionados a algo ou alguém.
Dizer que "toda crianca negra vai mal na esco-
1a” ou que ‘o negro é burro”’, por exemplo, séo
preconceitos reforgados através de estered-
tipos que inferiorizam a pessoa negra. Outro
exemplo de discriminagdo racial é a agdo de
excluir e/ou restringir o acesso de pessoas
negras em diferentes espagos.Entender as
causas das violéncias de racismo é crucial
para o seu combate, contudo, é necessario que
as pessoas agressoras sejam responsabili-
zadas. Além disso, compreender o racismo
como estrutural é indispensavel para pensar
politicas, medidas e agdes de enfrentamento,
ja que sua pratica esta naturalizada em nossa
sociedade.

25 ALMEIDA, S. L. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Polen, 2019.
26 ALMEIDA, S. L. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Pdlen, 2019.

27 Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria da Educagédo Continuada, Alfabetizagao e Diversidade,
2001. 55 p.
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Para saber mais:
VIDEOS:

[\'}‘7:: Vocé sabe o que é racismo? |
Quebrando O Tabu | Canal GNT

RY;

@7\: 5 coisas que todo mundo precisava
saber sobre racismo | Soul Vaidosa

[\'}7:: Falar de Racismo é muito chato |
Ana Paula Xongani

NY

@\: As novas estruturas do racismo |
Silvio Almeida | Mini Saia | Saia Justa |
Canal GNT

AuUDIO:

(\j‘i: Projeto Querino | Radio Novelo

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES



https://www.youtube.com/watch?v=dU-hqu7aqj4
https://www.youtube.com/watch?v=dU-hqu7aqj4
https://www.youtube.com/watch?v=REQpzKMrKWM
https://www.youtube.com/watch?v=REQpzKMrKWM
https://www.youtube.com/watch?v=mRzd9QQVv7M
https://www.youtube.com/watch?v=mRzd9QQVv7M
https://www.youtube.com/watch?v=Lo7dznnZ7Ew
https://www.youtube.com/watch?v=Lo7dznnZ7Ew
https://www.youtube.com/watch?v=Lo7dznnZ7Ew
https://projetoquerino.com.br/podcast/

MODULO 1

A

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando
sobre a sesséo anterior e pergunte como as participantes se sentiram.
Explique que todas as sessdes anteriores irdo auxilia-las a compreender
melhor o tema do dia. Contudo, os termos apresentados nessa sessao, se
confundem facilmente, por isso é necessario estarem atentas aos concei-
tos e exemplos que utilizaremos na atividade.

TIVIDADE 1

Utilize uma dinamica divertida para
separar o grupo em 4 equipes.

Prepare com antecedéncia 4 estagdes
de exercicios que ficardo localizadas nas
extremidades da quadra/campo (figura
1). Imprima ou escreva em um pedaco
de papel as situacgdes do folheto 1 e as
posicione de acordo com a figura 1.

Informe as meninas que algumas das
situacbes sao exemplos de preconceito,
racismo ou discriminagéo. No folheto
também estao descritas situacées
variadas que nao se enquadram em
nenhuma das categorias.

Oriente para que cada grupo se posicione
em uma estacao e informe que elas
devem realizar 3 repetigdes do exercicio

PG. 70

proposto no circuito, ou seja, o grupo deve
repetir o exercicio 3 vezes para finalizar

a atividade do primeiro circuito, e assim
sucessivamente.

A primeira integrante da fila devera sair,
realizar o exercicio na ida e na volta, e,
depois, ir para o final da fila. As outras
integrantes devem realizar o mesmo
exercicio. Quando a primeira integrante
chegar novamente ao inicio, elas devem
repetir mais uma vez a atividade do
circuito até finalizar as 3 repetigdes.

Quando todas as participantes finalizarem
as trés séries do seu circuito, diga a elas
que poderao escolher UM cartao contendo
alguma situagéo (folheto 1).
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FIGURA1

Organizagdo do campo para atividade.

Para esta atividade distribua os cartdes de acordo com as dicas abaixo: Circuito 1: Distribuir
as 4 situagdes de Racismo. Circuito 2: Distribuir as 4 situagdes de Discriminagéo. Circuito
3: Distribuir as 4 situagées de Preconceito. Circuito 4: Distribuir as 4 situagées variadas
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Proposta de atividade para cada circuito:

MODULO 1

Circuito 1: As participantes deverao se
deslocar pelos bambolés rapidamente,
colocando os pés por dentro e por fora até
o ultimo bambolé.

Circuito 2: Realizar 5 agachamentos e, em
seguida, correr até um cone posicionado
a, no minimo, 4 metros de distancia.

Circuito 3: Realizar um deslocamento em
zigue-zague e passar pelos bambolés.

Circuito 4: Realizar uma caminhada
com agachamento unilateral, alternando
as pernas (para este circuito uma dica

é diminuir o espaco entre os cones

para que as meninas possam realizar o
movimento com calma).

Apos todos grupos recolherem um cartéo
contendo alguma situagéo, solicite que os

grupos troquem de circuito. Desta forma
todas as equipes participam de todos
0s circuitos.

Quando os grupos tiverem vivenciado

os exercicios de todos os circuitos, pega
para que cada grupo leia atentamente

cada situacao e organize cada uma

nas seguintes categorias: racismo,
discriminagao, preconceito, e uma situagao
que ndo se enquadra nestas categorias.

Separe um tempo para que elas possam
organizar essas categorias e reforce que
existe uma situacdo que nao se enquadra
nas categorias propostas (racismo,
preconceito e discriminagdo). Em
seguida, inicie a roda de conversa com
todo o grupo.

RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa é importante que as meninas reflitam sobre as situagdes de
preconceito, discrimagao e racismo e como elas acontecem nos dias de hoje. Explique sobre
a diferencga entre esses termos e apresente exemplos de acordo com o contexto delas.

Como foi para vocés realizar os exercicios?
Qual deles vocés acharam mais cansativo?

Como foi o processo de organizacao das
situagoes? Facil ou dificil? Por qué?
Vocés jatinham escutado falar sobre

alguma das situagGes contidas nos cartdoes?

Vocés saberiam me dar um exemplo sobre
como essas situagdes acontecem no dia a dia?

Qual a diferenga entre cada situagéo?

O que passa na cabecga de vocés quando
escutam os termos “preconceito’,
‘discriminagéo” e ‘racismo”? Sabem
diferenciar cada um?

Qual a importancia da gente saber
diferenciar cada situagao?
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Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para este dia vocé pode aproveitar
as atividades da propria sessao ou
aumentar o nivel de complexidade com
a bola a cada circuito das atividades.
Como os circuitos desenvolvem
deslocamento, pode-se trabalhar

com as participantes o esquema de
movimentagao ao longo da quadra/
campo visando desenvolver a
organizacao e estruturagao do espago
temporal no jogo e campo.



FOLHETO 1

Situagdes que estardo dentro dos bambolés sinalizados como CARTOES na figura 1.
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MODULO 1

SESSAO 9 - RACISMO NO ESPORTE

OBJETIVO: HABILIDADES:
+ Identificar como o racismo acontece no + Técnicas: Passe e finalizacao
esporte e como o esporte também pode - Fisicas: Velocidade, resisténcia, forca

ser uma ferramenta para combaté-lo. . . . -
P + Socloemoclonals: Cooperacao,

MATERIAIS UTILIZADOS:

Bola, cones demarcatoérios,
pedacos de papel, caneta

NOTAS

O periodo escravocrata brasileiro foi
determinante para o estabelecimento
de desigualdades (sociais e raciais)
entre pessoas brancas e negras, que
perduram até hoje. Essas desigualdades
construiram o racismo estrutural
presente em nossa sociedade.

O esporte é um ambiente no qual as
violéncias raciais sao reproduzidas, mas
também é um 6timo espaco para que
sejam combatidas.

E importante destacar que 0 acesso ao
esporte, apesar de ser um direito, ndo é
igual para todas as pessoas. Ha diferencas
de acesso entre meninas e meninos, por
exemplo, principalmente se pensamos
Nno acesso e nos incentivos a participacao
esportiva de meninas negras.

A faldcia da meritocracia também
abrange o esporte quando o esforgo
que tal atleta vivenciou para alcangar
0 seu objetivo é evidenciado, dando a
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escuta ativa, avaliar e evitar
comportamentos de risco.

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 15 minutos

entender que, para vencer na vida, basta
se esforcar. Porém, ao analisarmos

as barreiras e desafios estruturais
enfrentados por muitas meninas e
mulheres pretas, compreendemos que
esse esforco, por mais incansavel que
seja, ndo é suficiente para fazer com que
elas “‘chequem 13".

Histoérias de superagao devem ser vistas
Como sao, ou seja, uma excecgao diante
das adversidades. Em um pais desigual,
ndo podemos falar em meritocracia ja
que, quanto mais escura for sua pele,
mais distante sera seu ponto de partida
comparado as pessoas de pele mais clara.

O jogo dos privilégios (incluido no Para
saber mais) ¢ um exemplo de como
aplicar uma atividade para trabalhar

a tematica racial. A partir deste jogo é
possivel colocar de forma visivel tais
desigualdades e refletir sobre a falsa
meritocracia que aflinge o corpo negro.
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Para saber mais:
VIDEOS:

(\2‘:: ID_BR apresenta: Jogo do Privilégio
Branco | ID_BR

(\j@ Erica Prado cria projeto que enaltece
mulheres pretas no surfe | Janainas:
Deusas Do Mar | Canal OFF

(\j‘@ Costa: uma das primeiras SURFISTAS
NEGRAS do Brasil | Todas as Cores do
Brasil | Canal OFF

@/@ Sobre o Racismo no Esporte |
Papo de Preta

N g g " g g =
(%" Meritocracia e Saude Psico-emocional s \
do povo negro | Soul Vaidosa

(\2@ Os privilegiados estdo preparados para
a verdadeira meritocracia? | The Intercept
Brasil

\'\

:
LEITURAS:
(\j‘:: Os privilegiados estao preparados para " A

a verdadeira meritocracia? | The Intercept -
Brasil

(\i@ Meritocracia: uma piada de mal gosto |
Geledés



https://www.youtube.com/watch?v=MuOE3IJZoZU
https://www.youtube.com/watch?v=MuOE3IJZoZU
https://www.youtube.com/watch?v=11u0LXZ3sS4
https://www.youtube.com/watch?v=11u0LXZ3sS4
https://www.youtube.com/watch?v=11u0LXZ3sS4
https://www.youtube.com/watch?v=HDyhNmdT4Zo
https://www.youtube.com/watch?v=HDyhNmdT4Zo
https://www.youtube.com/watch?v=HDyhNmdT4Zo
https://www.youtube.com/watch?v=nZ82k7mBchE
https://www.youtube.com/watch?v=nZ82k7mBchE
https://www.youtube.com/watch?v=S6B0JqWpDBY
https://www.youtube.com/watch?v=S6B0JqWpDBY
https://www.youtube.com/watch?v=9SSStBN0f6Q
https://www.youtube.com/watch?v=9SSStBN0f6Q
https://www.youtube.com/watch?v=9SSStBN0f6Q
https://theintercept.com/2017/08/09/os-privilegiados-estao-preparados-para-a-verdadeira-meritocracia/
https://theintercept.com/2017/08/09/os-privilegiados-estao-preparados-para-a-verdadeira-meritocracia/
https://theintercept.com/2017/08/09/os-privilegiados-estao-preparados-para-a-verdadeira-meritocracia/
https://www.geledes.org.br/meritocracia-uma-piada-de-mal-gosto/
https://www.geledes.org.br/meritocracia-uma-piada-de-mal-gosto/

MODULO 1

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando sobre
a sessao anterior e pergunte como as participantes se sentiram. Diga que esta
é a ultima sesséo do primeiro modulo e que para a atividade serd necessario

a cooperagao entre todas. Aproveite para também explorar com as meninas o

conhecimento sobre as posigdes do futebol.

ATIVIDADE 1

Inicie a atividade perguntando para as
participantes se elas conhecem as zonas
de posicionamento do futebol.

Em seqguida, explique que para o jogo de
futebol acontecer de uma forma fluida

e com o desenvolvimento de jogadas
ensaiadas, cada jogadora assume

uma fungéo diferente. Assim, cada
participante precisa conhecer as fungdes
e posicoes de jogo e, principalmente, as
zonas do campo.

Em seguida, utilize uma dinamica
divertida para separar as participantes
em grupos, com numero de integrantes
correspondente ao numero de jogadoras
necessarias para cada modalidade

do futebol. No caso do futsal seréo 5
jogadoras por grupo; e, no caso do futebol
society, 7 jogadoras por grupo.

O objetivo da atividade é que cada

time troque 5 passes entre si, sem a
intercepcao do time adversario. O time
que consequir realizar 5 passes terd o
direito de marcar um pénalti e, caso
marque o gol, tera o direito de receber
um cartao contendo uma situagao do
folheto 1. Uma variacao desta atividade
¢ aumentar ou diminuir o numero de
passes. Vocé também pode deixar os
times acumularem os pontos e marcarem
0s pénaltis no final da partida.

OBSERVAGAO: As participantes apenas
poderdo se movimentar dentro da zona
indicada (Figura 1).

Realize a alternancia dos times
para que todas as equipes possam
vivenciar a atividade.

Ao término, realize a roda de conversa.

FUTEBOL DE SALAO: A ala apenas podera se deslocar pelas zonas laterais, a
posicao de fixo sé podera se movimentar na zona de defesa, e a pivé sé podera

se movimentar pela zona de ataque.

FUTEBOL 7: A zagueira s6 podera se movimentar pela zona de defesa, as
posicoes laterais so poderdo se movimentar pela zona lateral, a meio de
campo so6 podera se movimentar pela zona central, e a atacante sé podera se

movimentar pela zona de ataque.

PG. 76



PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

FIGURA 1
As participantes deverao de acordo com suas areas (cores), sendo que apenas a pessoa atacan-
te pode se movimentar pelo centro e na area da defesa adversaria.

LATERAL LATERAL

ATAQUE ATAQUE

GOLEIRA

LATERAL LATERAL
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MODULO 1

RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa apresente as posicées de jogo e explique sobre
a importancia das fungdes das jogadoras. Sobre a tematica da sesséo,
utilize os exemplos do folheto para conversar sobre as situacoes
racistas que acontecem no esporte e informe as meninas que todos
esses exemplos podem ser considerados crimes e que as pessoas
podem ser responsabilizadas por seus atos.

O que acharam de praticar o futebol
respeitando as zonas estabelecidas?

Alguém ja conhecia o posicionamento Dicas de atividades
das jogadoras e quais as principais esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

fungdes delas?

E mais facil ou mais dificil jogar
entendendo os posicionamentos? Por
qual motivo?

Para este dia vocé pode aproveitar
as atividades da prépria sessao ou
aumentar o nivel de complexidade.

® Apds conseguirem a oportunidade de Vocé também pode deixar as
chute ao gol, cada time obteve um cartao participantes se deslocarem
com uma situagdo. O que vocés acham de livremente sem a rigidez das zonas,
cada situagao? aumentar o numero de passes

*  Vocés consideram essas situacées trocados em si, e introduzir as regras
racistas? Quais situagées sdo racistas e do esporte aos poucos.

quais nao sao? Por qué?

Foi facil ou dificil identificar as situagdes
racistas? Por qué?

Essas situagdes acontecem com
frequéncia no dia a dia? De que forma
elas podem acontecer? Alguém teria um
exemplo para compartilhar?

O que podemos fazer para que situagdes
como essas sejam mais faceis de serem
identificadas?
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FOLHETO 1

Situacoes racistas dentro do espago
esportivo

Durante uma partida de futebol da série A do
Brasileiro Feminino, uma jogadora ouviu gritos
da arquibancada chamando-a de macaca.

Apds uma publicacao na plataforma Twitter
por um jornal a respeito da vitéria de um time
de futebol espanhol, torcedores contrarios
escreveram diversos comentdrios a respeito
dos jogadores do time vencedor, tais como: “Os
negros no caixao” e “Que selecao da Africa é
esta?” e diversos emojis de macaco

Ao longo de um jogo de futebol em Sao Paulo,
um jogador comentou no ouvido do seu
adversario que “negro nao presta”.

Durante uma partida de futebol femininona
semifinal da Libertadores, uma jogadora
direcionou a fala a uma atleta da equipe
adversaria chamando-a de “macaca”.

Durante o processo de divulgagao da escalagao
para o time representante na Copa do Mundo,
uma jornalista, durante a coletiva de imprensa,
disse que “infelizmente, as meninas negras da
periferia ndo conseguem ser selecionadas pois
elas nao se esforcam”.

[P o o o i e e e e o e o o o o o o e e o

Situagdes NAO consideradas racistas
dentro do espacgo esportivo

Durante uma partida de futebol do Brasileirao,
jornalistas iniciam a apresentacao
direcionando a fala sobre a necessidade

de combater praticas e situagdes violentas

no futebol.

Durante a semifinal da Libertadores feminina,
a arbitra interrompeu o jogo diante de uma
situacao de manifestagao violenta e agressiva
direcionada a uma torcedora.

Os técnicos e professores de diversas escolas
do Rio de Janeiro organizaram um grupo de
discussao e construgao do cédigo de conduta
dos eventos estudantis e dos bairros.

Antes do inicio de um grande evento de
futebol para criancas e adolescentes, em
uma escola do Maranhao, os professores

e professoras dialogam com as criancas e
adolescentes sobre diversas tematicas para
que elas consigam reconhecer e enfrentar
situagoes violentas.

Apds um jogo de futebol no campeonato
brasileiro de futebol feminino, as jogadoras de
um dos times comemoraram o gol realizando
diversas dangas regionais.
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ENFRENTAMENTO AO
RACISMO E DIREITOS

0 Mddulo 2 do Guia de Atividades do Pretas em Campo ira trabalhar
os diferentes tipos de violéncias contra meninas e mulheres negras
dando nomes as situagoes que podem estar presentes na vida de
muitas participantes. Por isso, € importante ser um momento de
escuta ativa e acolhimento. Neste médulo, além delas aprenderem
sobre os tipos de violéncia, também irao conhecer estratégias e
mecanismos de dentncia e o papel que o esporte pode ter como
ferramenta de mudanga social.
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SESSAO 10 - ESTEREOTIPOS

E DESIGUALDADE DE GENERO

OBJETIVO:

Entender como os estereétipos
influenciam a reproducao das
violéncias de género e de raca.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Cones, bolas, bambolé, tiras de papel,
canetas e lapis

NOTAS

Nesta sessao iremos nos dedicar a expli-
car o que é esteredtipo e como ele impac-
ta nas questdes de género e raca.

Primeiramente, devemos entender que es-
teredtipo é uma representacao que reduz,
naturaliza as diferengas e forma oposicoes
binarias de poder sobre algo ou alguém.!
Nesta sesséo, iremos discutir sobre a
relagdes de poder entre pessoas negras e
brancas e entre homens e mulheres.

Apesar das questdes de género e raga se-
rem diferentes, ao pensarmos em meni-
nas e mulheres negras devemos entender
que além delas enfrentarem problemas
relacionados a género, elas também vi-
venciam diversas desigualdades raciais.

Portanto, ao lidarmos com os esteredti-
pos neste Guia de Atividades, precisamos
entender que é através da sua reprodugao

HABILIDADES:

+  Técnicas: Condugéo

+ Fisicas: Velocidade, agilidade
e orientagdo espacial

+ Socioemocionais: Determinagao
e persisténcia

TEMPO DE ATIVIDADE:
. 1 hora e 30 minutos

que o preconceito racial é praticado, ge-
rando diversas formas de violéncia.?

Os esteredtipos formam um padrdo e uma
representacado unica de ser e estar no
mundo, que homogeniza e tipifica racial-
mente 0 cOrpo negro como Unico, como
se todas as pessoas negras fossem iguais.
E a medida em que esses esteredtipos sao
reproduzidos, eles também sao natura-
lizados e incorporados pela sociedade.
Perceber as diferengas é essencial para
desconstruir os esteredtipos e acabar
com sua reprodugao.

Além disso, ao propor a reflexdo sobre o0s
esteredtipos de género, também refletire-
mos com as participantes sobre as desi-
gualdades que sustentam as diferencas
de poder entre homens e mulheres.

1 CANDIDO, R, M; JUNIOR, F, J. Representacéo e esteredtipos de mulheres negras no cinema brasileiro. Revista Estudos
Feministas, Florianoépolis, 27(2): €54549DOI: 10.1590/1806-9584-2019v27n254549

2 MUNANGA, Kabengele. 2001. Superando o racismo na escola. 3. ed. — [Brasilia]: Ministério da Educagdo, Secretaria da
Educagdo Fundamental.
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Para saber mais:
LEITURA:
(\j‘@ Estereotipos e discriminagao

impedem meninas de realizar seu
potencial, diz ONU

VIDEOS:

@’X: ESTEREOTIPOS da Mulher NEGRA
Brasileira | Nataly Neri

[\j\@ ESTEREOTIPOS DE MULHERES
NEGRAS, GABI FLOR E O BBB17 | MC
TAYA

(\ﬁ\@ A Negacao do Brasil O Negro nas
Telenovelas Brasileiras | jouks jou


https://www.geledes.org.br/estereotipos-e-discriminacao-impedem-meninas-de-realizar-seu-potencial-diz-onu/
https://www.geledes.org.br/estereotipos-e-discriminacao-impedem-meninas-de-realizar-seu-potencial-diz-onu/
https://www.geledes.org.br/estereotipos-e-discriminacao-impedem-meninas-de-realizar-seu-potencial-diz-onu/
https://www.youtube.com/watch?v=cvp3rvYVaDo
https://www.youtube.com/watch?v=cvp3rvYVaDo
https://www.youtube.com/watch?v=p-UdKs_5NFY
https://www.youtube.com/watch?v=p-UdKs_5NFY
https://www.youtube.com/watch?v=p-UdKs_5NFY
https://www.youtube.com/watch?v=EvNPhyS863o
https://www.youtube.com/watch?v=EvNPhyS863o
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Busque saber como as participantes
se sentiram na ultima oficina e quais foram as partes das atividades que mais
gostaram. Compartilhe com as participantes que, a partir desse momento, vocés
irdo iniciar as atividades do moédulo 2 do projeto. Por ser a primeira sesséao,
explique o objetivo do moédulo e comece a situar a turma sobre a tematica a ser
trabalhada. Nesta sesséo, sera muito importante deixar bem claro o que é este-
redtipo e como ele impacta a reprodugéo das violéncias de raga e género.

ATIVIDADE 13

Inicialmente, realize uma roda de conversa
a fim de explicar os termos que serdo
apresentados na sesséo: estereétipo e
desigualdade de género.

Perguntas para orientar:

»

»

Alguém saberia explicar ou dar
um exemplo do que significaa
palavra estereétipo?

Vocés acham que na nossa sociedade
homens e mulheres sdo vistas e vistos da
mesma maneira? Por qué?

Apods aroda de conversa, entregue para
cada participante duas tiras de papel e uma
caneta ou lapis.

Solicite as participantes que pensem

e escrevam, em um pedaco de papel,
um tipo de esteredtipo relacionado a
género (exemplo: meninos usam azul e
meninas usam rosa) e outro relacionado
araga (exemplo: pessoas brancas sdo
mais inteligentes).

Informe que essa escrita deve ser feita
individualmente para que as participantes
néo influenciem e julguem as respostas
uma das outras.

Recolha os papéis e coloque-os junto

aos demais esteredétipos (folhetos 1 e 2)
previamente posicionados nas estagoes,
que deverdo ser organizadas no espago de
jogo antes do inicio da atividade.

Ou seja, para esta atividade sera necessario
organizar, no espago de jogo, 4 zonas
diferentes, onde haverd algumas estagoes,
como mostra a figura 1

Utilize uma dinamica inclusiva para dividir
as participantes em 4 equipes e direcione
cada equipe para uma zona diferente.

As zonas terdo estagées com diferentes
tipos de esteredtipos, e as participantes
deverao escolher onde cada estereotipo
se enquadra.

As estacoes irdao contar com:

»

»

CARTOES = tiras de papel com
os estereétipos

3 BAMBOLES = eles estardo divididos em
categorias: mulher, homem ou ambos.

3 Atividade adaptada de Treino Social, Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit - GIZ, 2018.
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Nas estagdes que contém os esteredtipos
de GENERO, as participantes irdo pegar um
esteredtipo e escolher o bambolé onde elas »
acham que ele se enquadra (MULHER,

HOMEM OU AMBOS)
»
Nas estacdes que contém esteredtipos

de RAGA, as participantes irdo pegar um
estereotipo e escolher o bhambolé onde
elas acham que ele se enquadra (MULHER
BRANCA, MULHER NEGRA, AMBOS) »

»

As participantes deverdo passar entre

uma estacgéao e outra conduzindo a bola. A
primeira participante ira passar de uma
estacdo a outra realizando a condugao e
passar a bola para a préoxima participante,

do seu mesmo grupo, que ira realizar a

mesma acao (tal dindmica podera ser

alterada de acordo com o quantitativo de .
bolas por aluna).

Apos todas as integrantes do grupo terem
feito a troca das estagoes, elas irdo pegar .
um cartao de um estereotipo e escolher

em qual bambolé ficara o cartéo.

FIGURA1

Organizagao do campo para atividade
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Cada estacao tera uma forma
de conducao. Exemplo:

ESTAGAO 1 (esteredtipo de género):
peito do pé

ESTACAO 2 (estereétipo de raca):
sola do pé

ESTAGAO 3 (estereotipo de género):
parte interna do pé

ESTAGAO 4 (esteredtipo de raca):
parte externa do pé

Reforce que toda vez que as participantes
chegarem na outra estagao, o grupo deve
pegar um cartao de um esteredtipo e
escolher onde posicionar ele nos bambolés
disponiveis naquela estagéao.

Realize uma rodada com as participantes
para que elas entendam a dinamica
da atividade.

Ao final da atividade peca para que elas
leiam com calma os cartdes e compartilhem
com todo o grupo o que acharam e como
classificaram os estereotipos.
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RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa é importante que os estereétipos sejam
desconstruidos de acordo com os exemplos trazidos na atividade ou até

pelas préprias participantes. Converse com as meninas sobre como estes
esteredtipos reforgam o preconceito e colocam em posigéo de desigualdade as
mulheres e principalmente as mulheres negras.

Como foi a atividade?

Foi facil ou dificil separar as cartas?
Por qué?

Por que vocés acham que esses
esteredtipos existem?

Vocés concordam com algum desses
esteredtipos? Por qué?

Vocés ja perceberam algum desses
esteredtipos sendo mostrados na TV, redes
sociais, e outros meios de comunicagao?
Como eles apareciam?

Essas situagées ou frases reforgam
algum padrao?
Essas frases/expressoes sao as unicas

maneiras de se referir a algo ou alguém?

Vocés acham que é importante refletir
sobre esse tema?

Como podemos evitar a reprodugéo
dos estereotipos?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse primeiro encontro vocé pode
propor um jogo de futebol/futsal para
poder introduzir a conducgao de bola,
que serd a técnica central abordada
ao longo do médulo. Como sugestao,
estabeleca que dentro do jogo cada
participante execute no minimo 3
toques na bola, antes de passar a
bola para a colega. Elabore seu plano
pensando em exercicios com uma
progressao pedagoégica e partindo do
mais simples para o mais complexo.
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FOLHETO 1

Dica sobre os folhetos: Vocé também pode elaborar outros estereétipos de género
de acordo com o seu territério, o grupo, o seu contexto histoérico e cultural, entre outros.

Exemplos de cartoes com estereodtipos de género:

1 1

1 1

. Ficar narua : Brincar de
1

: .

1 1

1 1

ateé tarde carrinho

T [ Voo TTTTTTTETET T
1 1 ! 1 1

- 1 1
! Cuidar das L Trabalhar Co 3 futebol

- 1 - - 1
: criangas ' | como diarista . , ~°9artuteno

1 1
e ! I I :
T T T T TT Vo rTTTTT T Tt
1 1 . . X
1 1 1 | .
. D bale . | : Lo i
! ang¢ar bale L Sentir medo 1+ Ter delicadeza
- r L
:_ _______________ _: ! 1 1
v T T T TTT T 1o rTTTTTmmmmmemmes 1Tt
1 1 1 1 .
| o L
1 A = I ~

| Ser forte L Ter pénis Lo Dar a luz
| I : ! !
:_ _______________ _: ! 1 1
T T Tt orTTT T il
1 1 1 1 .
1 1 1 | .
: Cozinh Lo Lo
! ozinhar '+ Gostarderosa : . Amamentar
1 1 : : :
:_ _______________ _: ! 1 1
T T Tt ‘.
1 1
1 1
1
| Menstruar :
1
| :
1 1




FOLHETO 2

Exemplos de cartoes com estereétipos de racga:

Ir na Umbanda/
Candomblé

-

Ter cabelo cres-
po

L

- e e o e e = = = = = = o

L

L

- e e o e e = = = = = = o

L

L

- e e o e e = = = = = = o

L

violao

L

- e e o e e = = = = = = o

L
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SESSAO 11 - CONCEITO E

TIPOS DE VIOLENCIA

OBJETIVO:
+ Apresentar o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.

MATERIAIS UTILIZADOS:
« Bolas, cones, bambolés, cordas, fita
adesiva e tiras de papel.

NOTAS

® Para esta sessdo é necessario que vocé

entenda o conceito de violéncia e como
ela acontece na sociedade brasileira,
especialmente quando pensamos nas
meninas e mulheres negras.

Segundo a OMS, violéncia é o uso inten-
cional da forca ou poder (em uma forma
de ameaga ou efetivamente) contra si
mesmo, outra pessoa, ou um grupo ou co-
munidade, que ocasiona ou tem grandes
probabilidades de ocasionar lesao, morte,
dano psiquico, alteragées do desenvolvi-
mento, ou privagées”.*

Uma vez que este Guia de Atividades
propde um recorte racial, a violéncia aqui
sera interpretada também como o uso de

poder imposto por um grupo étnico-racial

em detrimento de outro.

HABILIDADES:
+  Técnicas: Condugéo
« Fisicas: Velocidade,
tempo de reagao e agilidade

+  Socioemocionais: Motivagao,
perseveranga e foco

TEMPO DE ATIVIDADE:
« 1lhora e 30 minutos

Ao falarmos sobre os tipos de violéncia esta-
remos nos referindo as categorias criadas e
amparadas pela Lei Maria da Penha’ a fim de
exemplificar como podem ocorrer as violén-
cias contra as mulheres. Sao elas®:

» Violéncia fisica: qualquer conduta que
ofenda a integridade fisica ou a saude
corporal, como: bater, chutar, queimar,
cortar, mutilar.

”» Violéncia sexual: qualquer conduta que
constranja a presenciar, manter ou partici-
par de relacao sexual ndo desejada me-
diante intimidag&o, ameaca, coagao ou uso
da forga, que a impega de usar qualquer
método contraceptivo, a force ao matrimo-
nio, gravidez, aborto ou prostituigéo ou que
anule o exercicio de seus direitos sexuais
e reprodutivos, mediante intimidagao,
ameagca, coacao ou uso da forga.

4 SACRAMENTO, L, T; REZENDE, M, M. Violéncias: lembrando alguns conceitos. Aletheia, n.24, p.95-104, jul./dez. 2006.

5 TIPOS DE VIOLENCIA. Instituto Maria da Penha. Disponivel em: https://www.institutomariadapenha.org.br/lei-11340/tipos-

de-violencia.html Acesso em: 11 jul. 2022

6 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Médulo Fundamentos, 2021.. Disponivel em: https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.

com/folhetos/Folhetos-UVLO-7.pdf Acesso em: 26 fev. 2023
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»

»

»

Violéncia psicolégica: Qualquer conduta
que cause dano emocional, diminuicao
da autoestima, prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento pessoal, degra-
de ou controle comportamentos, agoes,
crencgas e decisoes mediante ameaga,
constrangimento, humilhagéo, manipu-
lacao, isolamento, tirando a liberdade de
pensamento ou agéo.

Violéncia moral: Caluniar, insultar ou
difamar - langar opinies contra a reputa-
¢éo moral, criticas mentirosas.

Violéncia patrimonial: reter, subtrair,
destruir parcial ou totalmente objetos,
instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econdémicos.

Para além dos tipos de violéncia previstos
pela Lei Maria da Penha é extremamente
necessario falar com as meninas sobre
outras violéncias vividas por meninas e
mulheres negras no dia a dia. Um exem-
plo é a violéncia obstétrica, termo que
caracteriza os atos de violéncia psicolo-
gica/verbal, fisica, sexual, e negligéncia
intencional pela equipe de saude no
atendimento a mulher no pré-natal, parto,
nascimento ou pés-parto. De acordo com
a pesquisa Nascer no Brasil, 45% das ges-
tantes atendidas no SUS séo vitimas de
violéncia obstétrica, e a maior parte delas
sdo mulheres negras e pobres”.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Ser silenciada, ridicularizada, ter suas
idelias e expectativas minimizadas, entre
outras também sdo formas de violéncia
que acabam sendo naturalizadas, muita
das vezes, por serem corriqueiras.

Dar nome as violéncias faz parte de um
processo de tornar visivel aquilo que
muitas vezes passa despercebido, e isso é
uma maneira também de prevenir diver-
sas violéncias que poderdo atravessar a
vida das participantes.

Antes da sesséo, pesquise quais sao e
onde se localizam os 6rgaos que com-
pbem a rede de atendimento as mulheres
em situagdo de violéncia na comuni-
dade das meninas, tais como: Conselho
Tutelar, CEAM (Centro Especializado de
Atendimento a Mulher, em alguns luga-
res chamados de CREAMs ou CRAMS),
Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), Delegacia da
Mulher (DEAM), etc. Informe as meninas
0 que sdo esses locais e qual a forma de
acessa-los®.

7 Leite, Tatiana Henriques; Marques, Emanuele Souza; Esteves-Pereira, Ana Paula; Nucci, Marina Fisher; Portella, Yammé;
Leal, Maria do Carmo. (2022).Desrespeitos e abusos, maus tratos e violéncia obstétrica: um desafio para a epidemiologia

e a saude publica no Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva (Vol: 27, N°: 2). Disponivel em: https://www.scielo.br/j/csc/a/

vWq9rQQg8B8GhcTh3xZ9Lsj/?format=pdf&lang=pt . Acesso em: 15 fev. 2023

8 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Médulo Prevengéo a Violéncia contra Mulheres e Meninas, 2021. Disponivel em: https:/
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01blf-4el7-4b04-b23a-9db3a7{46{18.pdf.
Acesso em: 26 fev. 2023.

PG. 89


https://www.scielo.br/j/csc/a/vWq9rQQg8B8GhcTb3xZ9Lsj/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/csc/a/vWq9rQQg8B8GhcTb3xZ9Lsj/?format=pdf&lang=pt
https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01b1f-4e17-4b04-b23a-9db3a7f46f18.pdf
https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01b1f-4e17-4b04-b23a-9db3a7f46f18.pdf

Para saber mais:
LEITURA:

[\g\: 13 microagressoes sofridas
diariamente por quem é negro | Geledés

VIDEOS:

(%: Sobre microagressoes e reagoes |
Papo DePretas | Gabi Oliveira

(\j‘:: Violéncia contra a mulher: dar nome
ajuda a entender | Papo Rapido | Papo de
Segunda | Canal GNT

(%: Violéncia contra mulheres é o tema
do quarto episodio da série “Negra Raiz”
| TV Brasil


https://www.geledes.org.br/13-microagressoes-sofridas-diariamente-por-quem-e-negro/
https://www.geledes.org.br/13-microagressoes-sofridas-diariamente-por-quem-e-negro/
https://www.youtube.com/watch?v=jI-epc0oZmw&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=jI-epc0oZmw&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=XMLf5C7xpA4
https://www.youtube.com/watch?v=XMLf5C7xpA4
https://www.youtube.com/watch?v=XMLf5C7xpA4
https://www.youtube.com/watch?v=YTOfvWN1swM
https://www.youtube.com/watch?v=YTOfvWN1swM
https://www.youtube.com/watch?v=YTOfvWN1swM

A
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, relembrando sobre a sesséo
anterior. Busque saber como as participantes se sentiram e quais foram as
partes das atividades que mais chamaram a sua ateng¢ao delas. Em seguida, dé
continuidade ao médulo introduzindo a tematica do dia. Diga que vocés irdo
entrar em uma tematica super importante e que gostaria de saber o que elas

entendem sobre violéncia.

TIVIDADE 1°

Utilize uma dinamica divertida para dividir
a turma em quatro equipes.

Divida a quadra em 4 partes e peca para
cada equipe ocupar uma dessas partes
(figural).

Em cada um desses espacos, deverao haver
5 cones com diferentes tipos e situagdes

de violéncia colados neles (vocé encontra
essas situagdes no folheto 1). Se necessario,
vocé também pode criar mais situagdes ou
repetir as situacoes descritas no folheto 1.

O objetivo da atividade é que as participan-
tes consigam invadir a zona das equipes
opostas e pegar o maior numero de cones
possiveis. Mas elas s6 podem pegar um
Cone por vez.

Cada equipe devera defender a sua zona,
que podera ser demarcada por uma corda,
cones demarcatorios ou materiais alterna-
tivos para marcar o campo de jogo.

Para defender a sua zona, as equipes de-
verao tocar na adversaria, caso ela esteja
com o cone correspondente a sua equipe
na mao. Caso as meninas consigam tocar
na adversaria, o cone devera ser devolvido
para a equipe de origem. Caso ela ndo con-
siga tocar na adversaria que segura o cone,
ele passa a ser do outro time.

Apds 10 minutos, encerre a atividade e pega
para que as equipes identifiquem quantos
cones foram recolhidos.

9 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Médulo Prevengao a Violéncia contra Mulheres e Meninas, 2021. Disponivel em: https://
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01blf-4el7-4b04-b23a-9db3a7{46{18.pdf.

Aces

so em: 26 fev. 2023
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https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01b1f-4e17-4b04-b23a-9db3a7f46f18.pdf
https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01b1f-4e17-4b04-b23a-9db3a7f46f18.pdf
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ODULO 2

FIGURA1

Imagem de exemplo para a atividade 1. Dica: Dependendo do numero de meninas vocé também
pode adicionar mais uma equipe no jogo.
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TIVIDADE 2

Para essa segunda parte, pega para
0S grupos reunirem os cones da pri-
meira atividade.

Peca para cada grupo se posicionar na
linha de meta de uma das extremidades
da quadra/campo (figura 2).

Na outra extremidade, deverao estar po-
sicionados no chao, um ao lado do outro,
cinco bambolés.

Cada bambolé representara um tipo de
violéncia da Lei Maria da Penha, sendo
elas: violéncia patrimonial, violéncia
sexual, violéncia fisica, violéncia moral, e
violéncia psicolégica.

Ao seu sinal, explique as participantes que
elas deveréo conduzir a bola até a outra
extremidade da quadra/campo, seguran-
do um dos cones e, ao chegar 13, deverado
deposita-lo no bambolé onde elas acham
que a situacao se enquadra.
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Podera ocorrer de alguns grupos terem
juntado mais cones que outros na ativi-
dade 1. Nesse caso, 0 grupo ou 0s grupos
podem escolher a situagao que elas nao
sabem identificar o tipo de violéncia e
distribuir para as outras equipes.

Os outros grupos também podem ler as
situagdes e pensar conjuntamente quais
sao aqueles tipos de violéncia.

Faca essa dinamica até que todos os gru-
pos figuem com a mesma quantidade de
cones. Exemplos: caso a atividade tenha
20 cones e 4 grupos, cada grupo precisara
ficar com 5 cones apds a distribuigcéao das
violéncias (cones) pelos grupos.

Inicie a atividade e estipule um tempo
para que as equipes possam colocar os
cones nos bambolés dos diferentes ti-
pos de violéncia e, ao final, inicie a roda
de conversa.



FIGURA 2

Imagem de exemplo para a atividade 2
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RODA DE CONVERSA"

Para aroda de conversa é importante que as meninas entendam os diferentes

tipos de violéncia que se enquadram na Lei Maria da Penha. Compartilhe a histéria
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da Maria da Penha e estimule a reflexdo sobre a importancia de conhecermos

essas situagdes para reconhecermos esses tipos de violéncia. Converse também
sobre a violéncia obstétrica, sofrida especialmente por mulheres negras durante o
parto. Ao final pergunte quais canais de denuncia elas conhecem e explique que,
nos proximos dias, vocés irao falar mais sobre esse tema e sobre esse canais de

denuncia e apoio as mulheres em situacao de violéncia

O que vocés acharam da atividade?
O que é ser uma pessoa violenta para vocé?

Quais situacgdes vocés pegaram e que tipo
de violéncia elas s&o?

Alguma dessas situagdes ja aconteceram
com vocés ou com algum conhecido?

Vocés conseguem pensar em algum
tipo de violéncia além dos exemplos
apresentados na Lei Maria da Penha?
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Vocés ja ouviram falar sobre violéncia

obstétrica? O que isso significa?

Como identificamos que estamos sofrendo
algum tipo de violéncia?

O que podemos fazer quando

presenciamos algum tipo de violéncia?

Onde mulheres que sofrem ou sofreram

algum tipo de violéncia podem

buscar apoio?

10 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Médulo Prevencdo a Violéncia contra Mulheres e Meninas, 2021. Disponivel em: https:/
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/99/fcc01blf-4el7-4b04-b23a-9db3a7f46{18.pdf.

Acesso em: 26 fev.2023
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Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia
Para essa atividade, vocé pode simular pequenas

situagoes de jogo como, por exemplo, o 3 contra
3 para que as participantes assimilem os

. ' g - fundamentos de passe e condugao entre elas
Sy S . durante as situagdes.
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FOLHETO 1

Observacgao: Caso tenha alguma meninas com o nome simulado de alguma das situagoes,
modifique o nome a fim de reduzir alguma situacado de exposig¢do e constrangimento para a
participante.

VIOLENCIA FiSICA

Marta é uma mulher negra, formada em sociologia, que participa ativamente da politica e esta
engajada na formulacao de leis e agées em defesa das mulheres pretas das comunidades. Apds
sair de uma roda de conversa, ela foi agredida pelo seu companheiro, que néo acredita em suas
idelas e discorda da maneira com que ela se posiciona.

Maria conheceu Marcos em uma viagem de férias. Era um homem muito gentil e logo
comecou a imagina-lo como seu companheiro para sempre. Apos comegarem a morar juntos,
Maria notou uma mudanc¢a no comportamento de Marcos, e comecou a apanhar dele de

vez em quando. Quando foi contratada para trabalhar em um banco, passou a ganhar um
salario maior que o dele, e as agressdes aumentaram. Ela comecou a esconder as marcas das
agressoes e a mentir falando que havia se machucado durante uma pratica esportiva. (Histéria
real, ocorrida em 2018, e modificada para a sessao)

Mirthes é uma jovem que sempre imaginou construir uma familia e ter filhos. Dedicada aos
estudos, se apaixonou por Mauricio que também é muito estudioso. Ambos séo de familia
muito tradicional, unida e dedicados a sua fé. Um dia, Mauricio retornou do trabalho e Mirthes
percebeu uma mudanga em seu comportamento. Ao buscar saber o que aconteceu, ele
responde de forma rude, diz que esta com muito trabalho e dd um soco na mesa. Na semana
seguinte, quando ele ndo encontra a marmita dele pronta, ele acha aquilo um desaforo e da
um tapa no rosto de Mirthes. Ele pede desculpas e, no dia seguinte, lhe da um buqué de rosas
como reconciliagao.

Lourdes, antes de se casar, era uma jovem muito ativa: estudava, viajava, praticava esportes, e
trabalhava como jovem aprendiz em uma empresa que lhe garantiu que, se continuasse com 0s
estudos, seria contratada. Ainda no ensino médio, conheceu uma pessoa que achava ser o amor
da sua vida. A sua rotina mudou apés esse acontecimento, pois seu grande amor nao achava
certo uma mulher trabalhar fora de casa, ja que ela néo teria mais muito tempo disponivel para
ele e para os cuidados da casa. Por isso, toda vez que Lourdes saia de casa, objetos eram jogados
contra ela ou ela era segurada pelos bragos e sacudida para que nao saisse.

Juliete estava mexendo em seu celular, quando sua namorada deu um tapa em sua mao e
disse que ela deveria usar menos as redes sociais enquanto elas estivessem juntas.




VIOLENCIA PSICOLOGICA

Alina é uma jovem que mora em casa com sua mée e seu padrasto. Todas as vezes que Alina
se arruma para ir em uma festa, seu padrasto diz que ela nunca vai arrumar um namorado se
vestindo com roupas curtas, porque homem gosta de mulher direita e comportada. Essas falas
costumam ser frequentes e deixam ela super desconfortavel, porém, ele diz que é brincadeira.

Valéria é uma jovem que ama jogar futebol. Apoiada pelos responsaveis, foi matriculada em
uma escolinha de futebol, mas como a categoria das meninas ainda nao estava formada, ela
comegou a jogar com os meninos.Todos os dias de treino, antes de sair de casa, seu irmao
mais velho costuma falar coisas como: “mulher nao sabe jogar futebol!”, “como aceitaram
vocé no time?’, e “tenho certeza que vocé fica na reserva!”. Além de julgar a capacidade dela,
ele ainda faz comentérios do tipo: “vai lavar uma louca ao invés de fazer coisa de homem”.
Sempre que ela reclama para a sua mée, seu irméo diz que é coisa da cabeca dela e que todas
as mulheres séo loucas.

Joana estava apaixonada por Julio e os dois comegaram a namorar. Julio costuma ser muito
cuidadoso com ela e sempre diz que as pessoas que namoram devem compartilhar tudo uma
com a outra. Um dia, Julio pediu para ver as mensagens no celular de Joana, e perguntou o
porqué de ela estar conversando com muitas pessoas que ele nao conhecia. Depois deste dia,
Julio pediu para Joana néao falar mais com os amigos que ela tinha em sua rede social, porque
isso era falta de respeito com ele.

Mariana é¢ uma mulher que convive em um relacionamento estavel por 15 anos. Seu
companheiro jura amor eterno a ela e, em nome desse amor, ele diz que sempre cuidara dela e
do filho. Todas as vezes que eles vao sair, ele fala para ela néo ficar olhando muito para os lados
e nem falar com outras pessoas, e diz que, por gostar muito dela, "nédo é legal com que ela use
roupas curtas”.

O marido de Flavia so6 deixa ela sair de casa para o trabalho depois que ela termina todas as
tarefas domeésticas. Como ele trabalha fora por mais tempo que ela, ele ndo consegue colaborar
com as tarefas de casa e costuma dizer que isso é mesmo tarefa de mulher. Ele diz que, caso
ele chegue em casa cansado do trabalho e a janta n&o esteja pronta, ele vai embora na mesma
hora e arruma alguém que faga as coisas melhor do que ela.

Monica é uma jovem que vive junto com a namorada. Enquanto Ménica dormia, sua namorada
aproveitou para acessar os aplicativos dela e responder todas as conversas pendentes. No dia
seguinte, ao perceber tal situagdo, Moénica reclamou, e sua namorada respondeu dizendo que
as pessoas com quem ela conversa precisam entender que ela é comprometida e que ela pode
sim responder as mensagens.




VIOLENCIA SEXUAL

Katia é uma jovem que adora estar em lugares para dangar e cantar. Um dia conheceu um menino
por meio de um aplicativo de relacionamento e eles comecaram a sair. Apés alguns encontros,
Katia se sentiu confortavel para ter a primeira relacdo sexual com ele e pediu para que ele
colocasse o preservativo. Ele tentou convencé-la a ter relagdes sem o preservativo, pois segundo
ele, 0 ato sexual é mais prazeroso assim. Katia ficou desconfortavel, entéo ele decidiu colocar
mas, durante o ato sexual, ele acabou tirando o preservativo, sem o consentimento de Katia.

Sénia esta casada ha 30 anos com seu companheiro Jo&o e, aparentemente eles tém uma relagéo
confortavel e tranquila. Porém, em alguns momentos intimos, Jodo pede para Sénia realizar
algumas praticas que ela nao se sente confortavel e, mesmo rejeitando, ele a obriga a fazer.
Segundo ele, esse é o momento de intimidade em que podem fazer qualquer coisa que ele queira
entre quatro paredes.

Keisy é uma adolescente no ensino fundamental e, um dia, a convite de amigos, ela foi para um
bar proximo a escola durante o horario de aula. Neste dia ela experimentou uma bebida alcodlica,
mesmo néo sendo maior de idade. Em seguida, o ficante de Keisy convidou todo mundo para ir

a sua casa e, sob o efeito do alcool e se sentindo meio tonta, ela acabou decidindo ir com seus
amigos. Apds terem chegado ao local, Keisy ja ndo se lembrava muito bem o que tinha acontecido
e acordou, no final da tarde, sem as roupas intimas e deitada ao lado do seu ficante.

Cristina é uma jovem que esta conhecendo um menino do bairro. Vira e mexe ele coloca a méo
em algumas partes do corpo dela, mesmo ela ja tendo pedido para ele ndo continuar com essas
atitudes. Em alguns momentos, ela acha que ele acaba expondo ela demais e ele diz que é uma
forma de carinho e afeto que tem por ela.

Silvia é casada ha 15 anos com Jorge e, durante uma conversa, ele diz que esta na hora
de terem filhos. Mesmo Silvia ndo tendo a mesma vontade de Jorge, ele a proibiu de usar
meétodos anticoncepcionais.




VIOLENCIA PATRIMONIAL

Miriam é uma mulher casada ha alguns anos. Enquanto o companheiro dela trabalha, ela

fica em casa cuidando dos filhos. Um dia, enquanto se arrumava para ir ao trabalho, ele nao
encontrou seu uniforme devidamente passado e disse a Miriam que esse tipo de situagéo nao
dava para acontecer pois, segundo ele, “um homem nao pode sair para a rua todo amarrotado
daquele jeito”. Para ela aprender a néo se distrair mais, ele disse que iria tirar o celular dela por
um tempo, até que ela aprendesse a passar roupas do jeito que a méae dele passava.

Telma é uma jovem que acabou de se separar de Ronaldo, com quem tem dois filhos. No inicio,
Ronaldo auxiliava com todas as despesas, porém, apos uns meses da separacao, Ronaldo
comecou a dizer que Telma usava o dinheiro da pensao para sair com as amigas e parou de dar
o dinheiro da penséo para as criangas.

Tatiane marcou de ir para uma roda de samba com um grupo de amigas. Chegando no local, e
prestes a pagar o ingresso do estabelecimento, Tatiane acessou sua conta por meio do celular
e percebeu que estava zerada. A Unica pessoa que tinha a senha de acesso para o aplicativo do
banco era seu namorado. Depois de interrogar ele sobre o ocorrido, ele disse que Tatiane tinha
que priorizar os boletos ao invés de sair com as amigas, por isso pegou seu dinheiro, para ela
nao gastar em festa.

Durante uma discussao, o namorado de Judite pega o celular dela e joga na parede. Ele pede
desculpas e explica que ficou com ciiimes vendo que ela falava com seus amigos do trabalho.
Ele compra um novo celular para ela e diz que, agora, acha melhor ele ter acesso a todas as
coisas do seu celular novo, ja que sdo namorados

Valter deu um carro para Katia quando eram casados mas, com o término do casamento, Valter
quebrou o carro de Katia e disse que, como eles ndo estavam mais juntos, aquele carro néo
seria dela de jeito nenhum.

Ludmila conversou com seu namorado e disse que iria participar de um projeto sobre
empoderamento de mulheres negras. Durante a conversa, ela disse que precisava levar seus
documentos até o dia sequinte para nédo perder a inscrigdo do curso. Seu namorado acha que
esse curso é uma perda de tempo mas, para ndo deixar Ludmila chateada, preferiu néo falar
nada e escondeu seus documentos para ela perder o dia de inscrigéo.




VIOLENCIA MORAL

Amanda é uma mulher negra que trabalha ha anos como gerente em um luxuoso hotel. Seu
marido sempre a trata com grosseria, e diz que ela é inutil e nunca faz nada direito em casa.
Em uma festa de familia, Amanda estava servindo a mesa e derrubou um garfo no chéo, ele
falou para as pessoas que ela nao prestava para nada e que nao sabia o que tinha feito para
conseguir aquele trabalho.

Durante um jantar em familia, o marido de Claudia disse que n&o deveria ter casado com
ela pois Claudia néo sabia fazer servigo de mulher e nunca agradava ele da maneira que
ele queria.

Durante uma discussao, Clarice e Fernando terminaram o relacionamento. Logo apds isso
acontecer ele divulgou fotos intimas de Clarice nas redes sociais.

Tieta é uma jovem mulher negra que namora Julio ha sete meses. Recentemente, descobriu
que Julio tinha um canal em uma rede social onde postava videos divulgando detalhes intimos
do relacionamento e também inventando muitas coisas sobre ela para ganhar likes.




MODULO 2

SESSAO 12 - VIOLENCIA DE GENERO

CONTRA MULHERES NEGRAS

OBJETIVO: HABILIDADES:
+  Refletir sobre a violéncia contra meninas + Técnicas: Condugéo, passe e finalizacao
e mulheres negras no Brasil. + Fisicas: Agilidade, velocidade e tempo
de reacao
MATERIAIS UTILIZADOS: _ o _
+ Taticas: Superioridade numérica
«  Cones, coletes, bolas,
tiras de papel e canetas +  Socioemocionais: Foco, determinag&o

€ perseveranca

TEMPO DE ATIVIDADE:
« lhora e 15 minutos

NOTAS

Nesta sessao abordaremos de forma Esses dados nos mostram o quanto

aprofundada como as violéncias precisamos ter atengao as questoes
contra meninas e mulheres negras se relacionadas a violéncia contra meninas
estabelecem e operam. e mulheres negras. Para o enfrentamento

a0 racismo e mais precisamente para o
enfrentamento das diversas violéncias
postas a mulheres negras é preciso pensar
em estratégias que englobam o movimento
de luta pela equidade de género através do
viés racial.

A Lel Maria da Penha é considerada um
divisor de aguas no enfrentamento a
violéncia domeéstica contra as mulheres
no Brasil. Apesar disso, ao fazer um
recorte racial, vemos que ainda as
mulheres negras sdo as mais atingidas

pelo feminicidio e homicidio no pais. Em  °

Nesta sesséo, além de exemplificar como

2019, a taxa de mortalidade entre mulheres as violéncias operam, evidenciaremos
negras era 65,8% maior do que a das também algumas mulheres negras que sao
mulheres n&o negras." De acordo com o ou foram referéncia no enfrentamento a
Anuario Brasileiro de Seguranca Publica violéncia contra meninas e mulheres*

de 2021, 37,5% das vitimas de feminicidio
eram brancas e 62% eram negras.

11 Atlas da violéncia 2019. Brasilia; Rio de Janeiro; Sao Paulo: IPEA; FBSP, 2019.

12 BERNARDES, M, N. Questdes de raga na luta contra a violéncia de género: processos de subalternizagdo em torno da Lei
Maria da Penha. REVISTA DIREITO GV | SAO PAULO | V. 16 N. 3| e 1968 | 2020. BRASIL. Anuério Brasileiro de Sequranga Publica.
Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2022
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Para saber mais:

(\ﬂ:: Os ciclos da violéncia contra mulher |
The Intercept Brasil

7

(7% Queremos #justicaporluisalopes |
Fayda Belo

LEITURAS:

N . ~ . . . . .
(7% Violéncias invisiveis: dados sobre a
violéncia contra a mulher negra

@‘:: Anuario Brasileiro de Seguranca
Publica de 2022

L]
’

N /. . . . . A .
@7\‘ Painel interativo: Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher

N ~ -
(%" Trés mulheres morrem por dia no
Brasil por feminicidio | Geledés


https://www.youtube.com/watch?v=UVex0p72Z2E
https://www.youtube.com/watch?v=UVex0p72Z2E
https://www.instagram.com/p/Ccg5121ABbJ/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/p/Ccg5121ABbJ/?hl=pt-br
https://www.geledes.org.br/violencias-invisiveis-dados-sobre-violencia-contra-mulher-negra/?gclid=Cj0KCQiA2-2eBhClARIsAGLQ2RlrF47ib526nH5ooih59Xqyd__-0Q-maXOc5fL7F_Km6z5nezLJA-caAkONEALw_wcB
https://www.geledes.org.br/violencias-invisiveis-dados-sobre-violencia-contra-mulher-negra/?gclid=Cj0KCQiA2-2eBhClARIsAGLQ2RlrF47ib526nH5ooih59Xqyd__-0Q-maXOc5fL7F_Km6z5nezLJA-caAkONEALw_wcB
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/10-anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-2021.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/10-anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-2021.pdf
https://www.senado.leg.br/institucional/datasenado/paineis_dados/#/
https://www.senado.leg.br/institucional/datasenado/paineis_dados/#/
https://www.geledes.org.br/tres-mulheres-morrem-por-dia-no-brasil-por-feminicidio/
https://www.geledes.org.br/tres-mulheres-morrem-por-dia-no-brasil-por-feminicidio/

MODULO 2

A

BOAS-VINDAS

Momento de acolher a turma e relembrar a sessao anterior. Busque saber
como as participantes se sentiram no ultimo encontro e quais foram as partes
das atividades que mais chamaram a atencao delas. Depois deste momento
de recapitulacao, dé continuidade ao moédulo introduzindo a tematica do

dia. Diga que iremos continuar falando sobre as violéncias, porém, com foco
especifico em mulheres e meninas negras.

TIVIDADE 1

Para essa atividade, serd necessario
separar a turma em 3 grupos.

Posicione o grupo 1 e 2 em fileiras no
fundo do espago de jogo e peca para o
grupo 3 formar uma fila no fundo oposto
das outras duas equipes (figura 1).

Explique que, ao seu sinal, uma pessoa

do grupo 1 e outra do grupo 2 devem sair
da fila trocando passes, a fim de tentar
fazer um gol na area de ataque. Do outro
lado, uma pessoa do grupo 3 devera tentar
interceptar a bola.

Explique que caso a dupla atacante de
cada equipe consiga realizar um gol,
cada integrante da equipe recebera
uma pergunta referente a tematica da
sessdo (folheto 1).

Caso a participante do grupo 3 consiga
interceptar a bola, as meninas do grupo1e
2 voltam para o final da fila sem perguntas
para responder.
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Como progressao de jogo, uma dica é
pedir para uma voluntaria do grupo 3 ser a
goleira da rodada.

Todos os grupos devem vivenciar todas
as posigoes, sendo assim, apos todas as
meninas realizarem a primeira rodada,
solicite que os grupos fagam um rodizio e
troquem de posigéo.

Finalize a atividade quando todos os
grupos tiverem passado por todas as
posicoes (ataque do lado direito, ataque do
lado esquerdo e defesa)

Por fim, oriente as participantes a se
reunirem e responderem, em conjunto,
as perguntas que conquistaram
durante a atividade.

Ao final da roda de conversa, utilize

o folheto 2 para apresentar mulheres
negras que sao importantes na luta pelo
enfrentamento a violéncia contra meninas
e mulheres.



FIGURA1
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Esquema de posicionamento das participantes em campo
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RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa é importante que as meninas reflitam sobre os motivos das violéncias
atingirem mais as mulheres negras do que as brancas e sobre a importancia de ter um olhar
critico para este tema. Além disso, apresente as mulheres do folheto 2 e procure saber se na
comunidade delas existem redes de apoio que acolham mulheres em situagéo de violéncia e
explique que iremos conhecer mais sobre esses locais e essas redes nas proximas sessoes.

O que vocés acharam da atividade?

Foi facil ou dificil responder as perguntas?
Por qué?

Como vocés se sentiram?

Vocés ja conheciam esses dados?

Vocés acham importante a gente saber
essas informagdes?

O que esses dados mostram para gente?
Porque as mulheres negras sofrem mais
violéncia que as mulheres brancas?
Vocés conhecem pessoas que defendem os
direitos das mulheres negras? Se sim, quem?

Quais pessoas no seu territério séo referén-
cias na divulgagao de locais de acolhimen-
to de mulheres em situagdes de violéncia?

Vocés conhecem algum local no territério
que seja referéncia no acolhimento, prote-
¢ao e assisténcia a mulheres em situagao
de violéncia?
Vocé considera facil ou dificil ter acesso a
esses locais e pessoas de apoio?
Por qual motivo vocés acham que as pes-
soas podem enfrentar dificuldades para
acessar os locais que fazem parte da rede
de protecao e acolhimento de mulheres
em situacdo de violéncia?
O que podemos fazer para contribuir com
que a sociedade esteja mais informada so-
bre a violéncia contra meninas e mulheres?
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MODULO 2

Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia

Aproveite a divisao das participantes em grupos
e, junto a dinamica de troca de passes 1-2,

varie os esquemas de jogo. Por exemplo: pega
para duas meninas assumirem a fungao de
interceptar a bola entre as trocas de passe; ou
oriente o grupo para que trés meninas avancem
e criem possibilidades de trocas de passes entre
si (trabalhando a tatica do jogo).



FOLHETO 1

Dicas de perguntas a respeito da violéncia de género contra mulheres negras.

Dependendo do numero de participantes vocé pode adicionar mais perguntas sobre violén-
cia ou adapta-las de acordo com o contexto. As perguntas iniciais servem de reflexao sobre o
tema, por isso as respostas devem ser construidas pelas proprias participantes

1. Como a politica pode auxiliar no
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres?

2. Em briga de marido e mulher ninguém
mete a colher. Vocés concordam com
essa afirmacao? Por qual motivo?

3. Quais sinais podemos observar em
uma mulher que esta em situagao de
violéncia?

4. E possivel perceber quando uma mulher
esta em situacao de violéncia?

5. 0O que é violéncia para vocé?

6. Qual o intervalo de tempo em que uma
mulher foi vitima de feminicidio no
Brasil em 2021?

RESPOSTAS

6. Qual o intervalo de tempo em que uma mulher foi
vitima de feminicidio no Brasil em 2021?

Resposta: De acordo com o Férum Brasileiro de
Seguranga Publica, em 2021, uma mulher foi vitima
de feminicidio a cada 7 horas.

7. Qual a porcentagem de mulheres brancas e negras
violéncia vitimas de feminicidio no Brasil em 2021?

Resposta: De acordo com o Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica (2022), 37,5% das vitimas de
feminicidio sdo brancas e 62% sdo negras.

8. Em 2019, qual foi a porcentagem de mulheres
brancas e negras que afirmaram ter sofrido assédio?

Resposta: De acordo com a pesquisa “Visivel e
Invisivel: A vitimizagdo de mulheres no Brasil’,
realizada pelo Férum de Seguranga Publica, as
mulheres que se autodeclararam pretas afirmaram
ter sofrido mais assédio (40,5%) em comparagdo com
as mulheres brancas (34,9%).

7. Qual a porcentagem de mulheres brancas
e negras vitimas de feminicidio no Brasil
em 20217

8. Em 2019, qual foi a porcentagem
de mulheres brancas e negras que
afirmaram ter sofrido assédio?

9. Quantos casos de feminicidios foram
registrados entre marco de 2020 e
dezembro de 2021?

10. Qual o intervalo de tempo que uma
mulher foi vitima de estupro no Brasil,
em 2021?

11. Qual a porcentagem de mulheres negras
que foram vitimas de estupro, em 2019,
no Rio de Janeiro?

9. Quantos casos de feminicidios foram registrados
entre margo de 2020 e dezembro de 2021?

Resposta: De acordo com o Férum de Seguranga
Publica foram registrados 2.451 casos de feminicidio.

10. Qual o intervalo de tempo que uma mulher foi
vitima de estupro no Brasil, em 2021?

Resposta: De acordo com o Férum de Seguranga
Publica, em 2021, em média, a cada 10 minutos uma
menina ou mulher foi vitima de estupro.

11. Qual a porcentagem de mulheres negras que
foram vitimas de estupro, em 2019,
no Rio de Janeiro?

Resposta: Sequndo um levantamento feito pela
organizagao Criola, 57% das mulheres que foram
vitimas de estupro no Rio de Janeiro, em 2019,
eram negras.



FOLHETO 2

Essas sdo algumas mulheres referéncias no combate a violéncia contra mulheres negras. Caso
vocé queira saber um pouco mais sobre elas é importante buscar fontes confidveis.

MARGARIDA MARIA ALVES RENDEIRA foi presidente do Sindicato de Trabalhadores
Rurais (PB) e a primeira mulher a ocupar este cargo, lutando pelos direitos trabalhistas dessa
classe, como o 13° salario, férias, oito horas de trabalho diario e carteira assinada.

AUREA CAROLINA é deputada federal por Minas Gerais, e utiliza o seu papel politico para
lutar por respeito, poder e politicas publicas a favor do povo negro.

TAIS ARAUJO é uma atriz brasileira que, em 2017, foi nomeada pela ONU Mulheres Brasil
com o titulo de defensora dos direitos das mulheres negras no pais.

VIRGINIA BRINDIS DE SALAS é considerada a principal poeta afro-uruguaia. Seus
trabalhos e estudos abordam a cultura e costumes da populacao negra e denuncia o racismo
no pais.

JUREMA PINTO WERNECK é formada em medicina, tem mestrado em engenharia
de producao, doutorado em comunicacao e cultura, e é diretora executiva da Anistia
Internacional Brasil.







MODULO 2

SESSAO 13 - CICLO DE VIOLENCIA

E ESTRATEGIAS DE EMANCIPACAO

OBJETIVOS:

+ Discutir sobre 0s mecanismos de
silenciamento das mulheres em
situagéo de violéncia;

+  Conhecer estratégias e mecanismos
de enfrentamento a violéncia.

MATERIAIS UTILIZADOS:
« Bolas, cones e coletes.

NOTAS

® Como vimos até aqui, a violéncia

se expressa de diferentes formas e,
certamente, todas elas se configuram
como violagdo dos direitos humanos.
Contudo, a sociedade, inconscientemente,
legitima algumas situagdes e acaba
corroborando para um contexto de dificil
transformacéo da cultura da violéncia
que marca o Brasil.

Por isso, dar nomes a determinadas
situagbes é uma forma de visibilizar e
enfrentar a violéncia contra as mulheres.
A partir desse processo de nomeagao,
meninas e mulheres se apropriam de
determinados conceitos e passam a ter
mais condigdes de perceber a violéncia e
buscar suas redes de apoio.

A culpabilizagao da vitima, que sustenta
a cultura da violéncia, é uma das praticas
que deslegitima o argumento e silencia
as vozes das mulheres, ao mesmo tempo
que atenua a responsabilidade do agres-
sor. Essa ainda é uma forma de facilitar
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HABILIDADES:

+ Técnicas: Condugéo, passe,
finalizacdo e chute

+ Fisicas: Agilidade

+  Socioemocionais: Determinagao
e organizacao

TEMPO DE ATIVIDADE:
. 1 hora e 15 minutos

com que a mulher em situacao de violén-
cia nao consiga denunciar seu agressor.

O ciclo da violéncia apresenta fases que
nem sempre sao faceis de detectar e que
se mesclam com fatores sociais, culturais
e individuais. Ele se expressa em trés mo-
mentos: a primeira fase ¢ o momento da
tensao, em que o agressor geralmente esta
nervoso, irritado e agressivo com a mulher
por coisas insignificantes, ou sem motivo
aparente. A segunda fase é o ato da vio-
léncia, ou seja, a materializacéo direta da
violéncia fisica, moral, psicoldgica, sexual
ou patrimonial, geralmente sob a alegacgao
de que o agressor perdeu o controle. A ter-
ceira fase é o arrependimento, também co-
nhecida como “lua de mel”, um momento
de trégua em que o0 agressor se torna mais
amavel para conseguir uma reconciliagao.
Nesse momento, é comum que as mulhe-
res se sintam confusas e pressionadas
para manter seu relacionamento.
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De acordo com 0 15° Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica, no ano de 2021, hou-
ve um aumento de 0,7% na notificagcao de
casos de feminicidio no Brasil. Em mais de LEITURA:
80% dos casos, a agressao foi realizada por
companheiros ou ex-companheiros das
vitimas e mais de 60% das mulheres vitimas
da violéncia eram negras.®

Para saber mais:

(% FREITAS, M. DE A. O cotidiano
afetivo-sexual no brasil colonia e
suas consequéncias psicologicas
e culturais nos dias de hoje. Ponta
de Lancga: Revista Eletronica de
Histoéria, Memoria & Cultura.

A colonizacdo no Brasil foi marcada pela
exploragéo dos corpos das mulheres negras e
por uma cultura que coloca esse corpo negro
como passivel para dominagéao, hipersse-
xualizagéo e posse. Logo, cabe a sociedade

, ) VIDEOS:

refletir sobre esse processo, questionar suas
N . .
consequéncias e transformar essa cultura (%" Elza Soares - Maria da Vila
por meio da denuncia, protegao e acolhi- Matilde | Elza Soares
mento as mulheres em situagao de violéncia. Ry .
(% Precisamos romper com 0s
® Eimportante entender os diversos fato- siléncios | Djamila Ribeiro | TEDx

res que contribuem para que as mulheres SaoPauloSalon | TEDx Talks
permanegam com seus agressores. Entre

eles podemos citar: envolvimento emocio-
nal, dependéncia financeira, falta de apoio
da familia e das pessoas préoximas, preocu-
pacao em se separar tendo filhas/os com o
agressor, entre outros.

13 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA: 15° Anuério Brasileiro de Seguranga Publica.
15 ed. S.I. Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2021. 380 p.
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https://seer.ufs.br/index.php/pontadelanca/article/view/1577
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https://www.youtube.com/watch?v=y6V8lL8xn7g
https://www.youtube.com/watch?v=6JEdZQUmdbc
https://www.youtube.com/watch?v=6JEdZQUmdbc
https://www.youtube.com/watch?v=6JEdZQUmdbc

MODULO 2

A

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando sobre
a sessao anterior e perguntando sobre como as participantes se sentiram. Em
seguida, dé continuidade ao moédulo introduzindo a tematica do dia. Diga que
elas irdo refletir sobre como a sociedade naturaliza as situacdes de violéncia
contras as mulheres e encontrar estratégias para contornar essas situagoes.

TIVIDADE 1

Inicie a atividade utilizando uma dinamica
para separar o grupo em duas equipes.

Peca para 0s grupos se posicionarem em
campos opostos.

Um grupo iniciara a atividade atacando e
o outro defendendo os cones que estarao
dispostos na area de defesa de cada

time (figura 1).

Espalhe o maximo de cones possivels na
area de defesa, atras das participantes de
cada equipe. Vocé também pode utilizar
outros materiais, como garrafas pet, para
substituir o cone.

Explique que vocé lera algumas frases
com situagées de violéncia e outras

com situagdes que nao sao violéncia.
Quando a frase apresentar uma situagéo
de violéncia, o grupo responsavel pelo
ataque tentara chutar as bolas para acertar
o0 maximo de cones da equipe oposta
naquela rodada. Estipule um tempo para
cada uma das rodadas.

A equipe oposta devera proteger os cones
do seu campo.

Quando a frase ndo representar uma
situagéo de violéncia, as duas equipes
devem realizar o maior numero de passes
entre a propria equipe dentro do tempo de
um minuto (figura 2).

Apods algumas rodadas, inverta a funcéo das
equipes: a equipe que era ataque passa a ser
defesa e quem era defesa passa a ser ataque.

Reforce as medidas de segurangas com as
participantes, e explique que o objetivo da
atividade é acertar o cone e nao a colega.

Quando as bolas ultrapassarem a linha
que separa as equipes, a equipe oposta
devera pegar as bolas e posiciona-las
na linha que divide as equipes, para que
a professora leia a situagéo seguinte.
Quando um cone for derrubado ele nao
podera ser levantado novamente.

Como sugestao, caso as meninas nao
estejam acertando os cones vocé pode
diminuir o espago de jogo.

Realize algumas rodadas e encerre a
atividade explicando que as meninas

que estavam atacando representavam

as pessoas que buscam encerrar o ciclo
de violéncia, e quem estava defendendo
0S CONes representava as pessoas ou oS
fatores culturais e sociais que dificultam
esse processo, fazendo com que o ciclo de
violéncia continuasse.

Convide as meninas para iniciar a roda
de conversa.

14 Atividade adaptada do curriculo Uma Vitéria Leva a Outra:Fundamentos Adaptado para o Distanciamento Social.
Disponivel em: https://www.empodera.org.br/recursos/ . Acessado em: 16 fev. 2023.
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FIGURA1

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Esquema de posicionamento das participantes dentro do campo
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FIGURA 2

Organizagédo das meninas no campo - posicao quando nao for violéncia
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MODULO 2

RODA DE CONVERSA

Para aroda de conversa é importante que as meninas identifiquem situagdes que exempli-
ficam o que é o ciclo da violéncia (momento de tenséo, ato da violéncia e arrependimentos),
para isso leve alguns exemplos que demonstrem o ciclo. Estimule as meninas a refletirem
sobre o quanto pode ser dificil sair desta situagédo e como muitas pessoas acabam culpabili-
zando as vitimas por se manterem nesta relagdo. Explique que existem diversos fatores que
impedem essas mulheres de sairem de uma situagéo de violéncia.

O que vocés acharam da atividade?

Como se sentiram ao final sabendo
que quem estava atacando Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

representava aquelas pessoas que
tentam encerrar o ciclo de violéncia
e quem estava defendendo os cones
representava aquilo que contribui para Apés a pratica da tematica, explore
que a violéncia continue? atividades que estimulem a condugao
de bola, passe, recepgao e dominio.
Como proposta, explore circuitos

para a pratica dos diferentes tipos de
conducgao de bola, mudancga de dire¢ao
e elevacao do olhar. A condugao de
bola pode ser realizada com a parte
externa do pé, com a parte interna do
pé, mudando a orientagao do corpo,
Por qual motivo algumas mulheres de costas e até mesmo, passando o pé
continuam em situacoes de violéncia? por cima da bola. As meninas também
poderao participar de pequenos

jogos, cumprindo dentro do jogo e de
maneira dindmica, os fundamentos
técnicos propostos.

Vocés acreditam que no dia a dia
também existem pessoas que tentam
acabar com a violéncia, mas tem gente
que continua dificultando? Ja ouviram
falar de alguma situacéo parecida?

Vocés sabem o que é o ciclo
da violéncia?

Vocés acham que é facil ou dificil
reconhecer essas situagoes de
violéncia? Por que?

Porque as mulheres sao mais
vulneraveis as diversas violéncias?

Qual a importancia de ajudar as
pessoas que passam por situagdes de
violéncia?

O que podemos fazer para auxiliar as

mulheres em situagéo de violéncia?

Vocés sabem onde mulheres que
passam por situagées de violéncia
podem buscar ajuda?
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FOLHETO 1

Vocé também pode criar outros exemplos de frases, com ou sem violéncia, de
acordo com o contexto das meninas e do territério em que esta atuando.

EXEMPLOS DE FRASES SEM VIOLENCIA

Simone foi em uma festa com suas amigas sem seu namorado.

O treino de rugby da Raisa se estendeu devido a um campeonato e ela se
atrasou para o encontro com a namorada dela.

Mara fez um jantar romantico de dia dos namorados.
Natasha comprou uma roupa curta que gostava e seu companheiro pagou.

Juliana chegou em casa e néo avisou o seu namorado.

EXEMPLOS DE FRASES COM VIOLENCIA

1.

Lia se arrumou para uma festa e o namorado dela disse que nao iria com
ela pois, segundo ele, o cabelo dela estava muito armado e n&o estava
decente para sair.

Graziele conseguiu um emprego e o namorado escondeu a carteira de
trabalho dela e disse que o homem da casa era ele.

Andrea nao estava bem para arrumar a casa e o companheiro dela deu um
tapa nela pois, segundo ele, se ela sentisse algo era porque ela estava bem.

Verodnica foi jogar futebol com as amigas e, quando estava de saida, o
ficante dela trancou a porta da casa dela para que ela néo saisse.

Julio postou em seu grupo de amigos fotos intimas de sua namorada sem
sua autorizacgao.




MODULO 2

OBJETIVO:

+ Apresentar os canais de denuncia
e entender como acessar as redes
de apoio.

MATERIAIS UTILIZADOS:

+ Bolas, cones ou tartarugas, bambolés,
barbante para amarrar os bambolés, fita
adesiva, pedacgos de papel e canetas.

NOTAS

® Nos modulos anteriores dialogamos sobre

0 que é a violéncia, como ela acontece
no dia a dia, quais sdo os nossos direitos,
enquanto mulheres, e a importancia de
conhecé-los para reivindica-los. Agora,
iremos apresentar como e onde denun-
ciar a violéncia, e quais medidas pode-
mos tomar para acessar os canais de
denuncia e as redes de apoio.

Quando pensamos em rede, falamos
sobre uma estrutura que viabiliza um
contato mais fluido, préximo e dinamico
entre um grupo e outro a fim de estabele-
cer relagOes entre os seus membros. L.ogo,
arede de apoio é aquela estrutura que
sustenta, mantém e possibilita a inter-re-
lagéo entre seus membros.

Segundo o Anuario Brasileiro de Segu-
ranca Publica publicado em 2022%, ao
menos uma pessoa ligou, a cada minuto
no Brasil, para registrar uma denuncia de
violéncia doméstica.

SESSAO 14 - CANAIS DE DENUNCIAS
E REDES DE APOIO

HABILIDADES:

Técnicas: Condugéo, finalizagéo,
conducao e chute.

Fisicas: Agilidade e velocidade
Socioemocionais: Foco, organizagao
e determinagéo

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

Embora existam diferentes canais para
realizagéo da denuncia, um dos princi-
pais motivos que fazem com que as mu-
lheres n&o denunciem o seu agressor € a
falta de acesso a informagao sobre quais
meios de denuncia utilizar e como fazer
isso de forma segura.

Os canais de denuncia e as redes de
apoio sao importantes ferramentas para
a concessdo, por exemplo, de medidas
protetivas para as mulheres em situagao
de violéncia, ou seja, ordens judiciais que
buscam proteger um individuo em situa-
¢éo de risco ou perigo. Além disso, 0s
canais de apoio sdo meios que registram
as violéncias contra as mulheres e, assim,
contribuem para a criagao e manutengao
de politicas publicas que as resquardem.
Vale destacar que os canais de dentincia
e as redes de apoio também s&do impor-
tantes para orientar as vitimas sobre o
que fazer apdés a situacao vivida.

15 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA. Anuério Brasileiro de Sequranga Publica. Ano 15. Disponivel em:https:/
forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/06/anuario-2022.pdf?v=15 Acesso em: 03 mar. 2022.
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Abordar o tema da violéncia contra
meninas e mulheres com as participantes
torna-se ainda mais complexo em
localidades onde o poder paralelo,
constituido pela atuagao das milicias e do
trafico, estdo presentes. Logo, a dimensé&o
simbolica do que é a rede de protegéo
para determinados grupos sociais podera
variar dentro de cada territério.

Existem diversos tipos de rede de

apoio, que podem incluir desde uma
rede de amigos até organizagdes de
assisténcia social (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social

- CREAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS), da saude (por
exemplo, o Sistema Unico de Saude), bem
como organizagdes ndo governamentais,
coletivos de mulheres da regido e
associagoOes da vizinhanga.

A Lel Maria da Penha também dispée de
um mecanismo de encaminhamento/
direcionamento para as vitimas. Contudo,
é importante levar em conta que em

cada municipio existem secretarias
especializadas no apoio as mulheres.

Por isso, pesquise a respeito para poder
compartilhar informag6es mais precisas
com as meninas.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais:
LEITURAS:

@:: Dossié Violéncia Contra as
Mulheres | Agéncia Galvao

Vo _ _ " _
(7% Como denunciar violéncia
domeéstica e familiar em segu-
ranca? | Az Mina

AuUDIO:

@"7@ Rompendo Ciclos Familiares
- Afetos #52 | Afetos
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MODULO 2

A

BOAS VINDAS

Inicie a atividade relembrando com as meninas o que foi trabalhado na sesséo
anterior e diga que, nesta sessédo, elas irdo conhecer diferentes formas de
denunciar as violéncias e mapear possiveis redes de apoio locais. Reforce

que existem fatores que corroboram para que as mulheres permanegam em
situagéo de violéncia, e dialogue com elas sobre a importancia e o cuidado em
fazer a denuncia e em ter uma rede de apoio que as auxiliem nesse momento.

TIVIDADE 1'°¢

Pergunte a turma quais os tipos ou
situagdes de violéncia que elas lembram.

Apos o compartilhamento, divida as
meninas em duplas. Distribua uma folha
de papel para cada dupla e peca para
elas escreverem uma violéncia ou uma
situagéo de violéncia nesta folha.

Para esta atividade vocé precisara
prender no travessdo do gol alguns
bambolés e posicionar cones dentro da
area do gol (figura1).

Depois que as meninas escreverem as
violéncias, cole-as no travessao proximas
aos bambolés e nos cones dispostos na
area. Para cada violéncia deverda haver um
bambolé ou um cone. Caso surjam muitas
situagoes de violéncia, uma dica é colar
nos cones e/ou bambolés duas ou mais
situagoes, ou coloca-las em categorias.
Por exemplo, ‘bater” e “chutar” sdo duas
situagoes possiveis de se colocar juntas
em um cone ou bambolé como sendo da
categoria da violéncia fisica.

Em seguida, utilize uma dinamica para
dividir as participantes em 4 grupos.

Os grupos devem se posicionar na linha
central da quadra/campo, de frente para
o gol, e formar uma fila atras dos quatro
cones demarcatérios (figura 2).

Cada uma das fileiras ird realizar um tipo
de conducgéo ou controle de bola.

As meninas devem realizar o exercicio
e trocar de fileira no sentido horério.
Com iss0, todas elas devem vivenciar os
diferentes tipos de conducao e controle
de bola.

Explique que na fileira 1 e 4 (filas laterais)
as meninas ndo devem finalizar com um
chute a gol, apenas realizar o exercicio e

trocar de fileira.

Nas fileiras 2 e 3, as meninas devem
realizar o exercicio e finalizar tentando
acertar um dos cones ou bambolés.

Na fileira 1, peca para as participantes
se deslocarem lateralmente até o outro
lado do espaco de jogo, mas conduzindo
a bola com a parte interna do pé. Como
apoio seqgue um video demonstrativo

da atividade descrita: https:/www.
tiktok.com/@neideoliveira_13/
video/7147736578239008005.

16 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, Modulo Fundamentos Adaptados ao Distanciamento Social. Disponivel em: https:/
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2019/05/100/6d72257e-fc69-48dd-a873-b44a5f9bed2a.pdf.
Acesso em: 04 mar. 20283.
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®  Apods o exercicio elas deverdo sequir fazendo uma pisada lateral. Como
para a fileira 2. Na fileira 2, elas precisam apoio segue um video demonstrativo
conduzir a bola com a parte lateral da atividade descrita: https:.//www.
externa do pé e finalizar com um chute tiktok.com/@neideoliveira_13/
a gol para tentar acertar um cone ou um video/7147736578239008005

bambolé. Apds o chute, elas devem seguir .

e Ap0s o exercicio elas devem retornar
para a fileira 3.

para fileira 1 e repetir a sequéncia
Na fileira 3, as meninas devem conduzir novamente.

a bola realizando um zigue-zague e .
finalizar com um chute a gol para tentar
acertar um cone ou um bambolé. Em

sequida, elas passam para a fileira 4. Deixe que elas vivenciem todos os
exercicios pelo menos 2 vezes.

Estimule as meninas a acertarem cones
e/ou bambolés diferentes a cada rodada.

Na fileira 4, as participantes devem
se deslocar na lateral, conduzindo Como dica vocé pode utilizar outros
a bola com a sola do pé, ou seja exercicios de conducgao e controle de bola

dependendo do nivel da sua turma.

FIGURA1

Posicionamento dos bambolés e cones na trave do gol
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FIGURA 2

GRS ¢

@)
O

|

|
o™ T
o™ TN

,ﬁ [ 4 ‘ﬁ é LEGENDA:
A A i W w u FILERAT .

"
PARTICIPANTE

¢ ¢ @
M M M rLeraz A

i owow

<I<I ¢ CO_NE
-« ¢ @
A A ﬁl\ ﬂ\ FILEIRA 3 O

A
>
|
| g
>

BOLA
¢ ¢ ¢
g‘\ i‘\ FILEIRA 4 BPBOLE

=
=
THe
o™ T8

ATIVIDADE 2

Realize 0 mesmo circuito, mas explique que agora
haverd uma pessoa para impedir que as bolas entrem nos
bambolés ou derrube os cones (figura 3).

Peca para que uma voluntaria seja a goleira e explique que
ela devera agarrar o maximo de bolas possivels.

Durante a atividade vocé também pode colocar mais de
uma goleira para defender.

E importante pedir para outras voluntarias se revezarem
como goleiras.

Repita a atividade até que todas tenham realizado o
circuito pelo menos duas vezes.
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RODA DE CONVERSA

Durante as sessdes do moédulo 2, as meninas ja conheceram alguns locais de denuncia,

por isso, para a roda de conversa desta sessao, sera importante apresentar outros meios de
denuncia e aprofundar sobre o seu funcionamento. Procure os locais proximos ao territorio
das meninas para que elas saibam onde eles ficam localizados. Converse com as partici-
pantes sobre como acessar os locais e canais de denuncia do folheto 1 e sobre como eles
funcionam. Além dos meios formais, também é importante citar as redes de apoio que elas
podem encontrar, como pessoas amigas e confidveis, familia (quando possivel), coletivos de

mulheres ou organizagdes da sociedade civil.

Foi mais facil acertar o gol com barreira
ou sem barreira? Por qué? O que isso diz
para a gente?

Pensando sobre as barreiras que
impediram vocés de acertar os diferentes
tipos de violéncia, o que elas poderiam
significar na vida real?

Vocés conhecem algum mecanismo de
protecéo as mulheres vitimas de violéncia?

Vocés sabem como funcionam os
mecanismos ou redes de protegao as
mulheres em situagéo de violéncia?

Como sabemos qual rede acessar
em cada situacao?

Vocés imaginam quais sdo 0S passos para
acessar as redes de protecao?

Por que vocés acham que as mulheres
negras séo as que mais sofrem com esses
tipos de violéncia?

O que podemos fazer para prevenir as
violéncias de género contra as meninas
e as mulheres?
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Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia

Como dica de atividade, explore atividades

que estimulem a conducéao de bola de maneira
mais complexa. Como proposta, realize uma
sequéncia de deslocamentos com condugao

em duplas. Vocé também pode realizar um

jogo de futebol em que o objetivo é diminuir a
quantidade de passes em no maximo dois, e
aumentar a quantidade de finalizagdes. Durante
0 jogo podem ser colocados coletes nos cantos e
no alto do travessao - o gol valera dobrado para
quem fizer o gol e acertar o colete.




FOLHETO 1

Utilize os folhetos 1 e 2 como apoio para conversar com as meninas sobre as redes de protecao as
mulheres em situacéo de violéncia. Se possivel, faga cépias deste folheto e distribua as participan-

tes. Ao final do folheto, complete as informagdes com os servigos oferecidos no seu territério.

REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

CONTRA MULHERES E MENINAS

Emergéncia policial - Disque 190

E o numero de telefone da Policia Militar que
deve ser acionado em casos de necessidade
imediata ou socorro rapido. O 190 recebe
ligagdes de forma gratuita em todo o
territério nacional.

Central de atendimento a Mulher - Ligue 180
Oferece uma escuta e acolhimento qualificado
as mulheres em situacao de violéncia. O
servigo registra e encaminha denuncias

de violéncia contra as mulheres aos 6rgéos
competentes. O servigo também fornece
informacoes sobre os direitos das mulheres e
sobre os locais de atendimento mais préximos
e apropriados para cada caso: Casa da Mulher
Brasileira, Centros de Referéncias, Delegacias
de Atendimento a Mulher (Deam), Defensorias
Publicas, Nucleos Integrados de Atendimento
as Mulheres, entre outros. A ligagéo é gratuita,
anbénima e o servigo funciona 24 horas, todos
os dias da semana.

Disque direitos humanos - Disque 100

E um servico disseminacéo de informagdes
sobre direitos de grupos vulneraveis e de
denuncias de violagées de direitos humanos.
O servigo pode ser considerado como
“pronto socorro” dos direitos humanos e
atende graves situagdes de violagdes que
acabaram de ocorrer ou que ainda estdo em
curso, acionando os érgdos competentes

e possibilitando o flagrante. A ligagao é
gratuita, anénima e funciona 24 horas, todos
os dias da semana.

Centro de Valorizagao da Vida - 188

Centro de Valorizagéo da Vida realiza

apoio emocional e prevengéo do suicidio,
atendendo voluntaria e gratuitamente todas
as pessoas que querem e precisam conversar,
sob total sigilo, por telefone, email e chat, 24
horas todos os dias.

Delegacias Especializadas

de Atendimento a Mulher (DEAM)

Sao unidades especializadas da Policia Civil,
que realizam agdes de prevencéo, protegéo
e investigagdo dos crimes de violéncia
doméstica e violéncia sexual contra as
mulheres, as quais devem ser pautadas no
respeito pelos direitos humanos e pelos
principios do Estado Democratico de Direito.

Centro de referéncia de atendimento

a Mulher (CEAM)

Sao espagos destinados a prestar acolhimento
e atendimento humanizado as mulheres

em situagdo de violéncia, proporcionando
atendimento psicolégico e social, bem como
orientagéo e encaminhamento juridico,
necessarios a superacgao da situagéo de
violéncia e contribuindo para o fortalecimento
da mulher.



FOLHETO 2

VOCE SABE ONDE ENCONTRAR NA SUA
COMUNIDADE OS LOCAIS ABAIXO:

Conselho tutelar

Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Delegacia da Mulher (DEAM)

Centro de referéncia de atendimento a Mulher (CEAM)

Servicos de saude especializados para o atendimento dos casos
de violéncia contra as mulheres

Coletivos de mulheres e organizac¢oes da sociedade civil
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SESSAO 15 - REPRESENTATIVIDADE

DA POPULACAO LGBTQIA+ NEGRA

OBJETIVOS:

+  Entender o que é identidade de género e
orientagdo sexual;

+  Refletir sobre como acontece a violéncia
contra a populacao LGBTQIA+ negra.

MATERIAIS UTILIZADOS:
Bolas, cones, papel e caneta.

NOTAS

® Para essa sessdo ¢ necessario que vocé

conhega a sigla LGBTQIA+. Ela é resultado
de movimentos que, ao longo do tempo,
vem reivindicando e defendendo os direi-
tos das pessoas Lésbhicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Travestis, Queers, Intersexos
e Assexuais. O + engloba outras identida-
des e orientacdes sexuais dissidentes.

A sexualidade faz parte do desenvolvi-
mento e da vida de qualquer ser humano.
Ela pode ser fluida e, essencialmente, diz
respeito a nos sentirmos bem sendo quem
somos. Sexualidade é um termo abrangen-
te que engloba um conjunto de elementos
como: identidades, orientagées afetivas

e sexuais, intimidades, saude, direitos,
reproducao, e esta bastante relacionada

ao conceito de género, apesar de serem
coisas distintas. Sexualidade também é
uma pauta politica, ja que nem todos esses
elementos da sexualidade humana séao
vividos plenamente por todas as pessoas

HABILIDADES:

Técnicas: Condugao, passe e finalizacao
Fisicas: Velocidade e agilidade
Socioemocionais: Confianga,
colaboracao ou cooperagéao

e abertura ao novo

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

dado os diversos fatores culturais, sociais
e religiosos que acabam por marginalizar
as pessoas que vivem sua sexualidade de
maneira que foge da norma.

Assim, serd fundamental estudar, se apro-
fundar e compreender junto as meninas
os conceitos de género, identidade de
género, orientagéo sexual e expresséo de
género, pois tendemos a misturar o signifi-
cado desses termos e reproduzir uma série
de expressoOes pejorativas, dentre outras
formas de preconceito, discriminacao e
violéncias contra as pessoas LGBTQIA+.

A definigdo de género' ultrapassa nogoes
focadas em aspectos fisicos e bioldgicos,

e nos convida a refletir sobre a dinamica
social, cultural e historica das relagdes en-
tre as pessoas. Ou seja, género diz respeito
aos comportamentos e papéis sociais que
a sociedade considera adequado para cada
pessoa, a depender do seu sexo biolégico.

17 SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise histoérica. Educagéo & Realidade: 20 (2). 1995.
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Assim, género é um conceito que eviden-
cia como as construgoes sociais sobre

0 que é ser homem e o que é ser mulher
criam relacoes desiguais de poder que,
além de colocar as mulheres em posicao
de desvantagem em relagao aos homens,
também oprime e marginaliza pessoas
gque nao se encaixam nessas expectativas
sociais, normas e papéis de género.

Ja aidentidade de género refere-se ao gé-
nero de identificagdo com que cada pessoa
se reconhece. Ou seja, é algo individual e
bastante subjetivo. Quando a identidade
de género de uma pessoa coincide com

o0 sexo biolégico que lhe foi atribuido ao
nascer, a pessoa é considerada cisgénero.
Quando a pessoa se identifica com um
género diferente daquele atribuido ao
nascer, ela é considerada transexual. Algu-
mas delas podem passar pelo processo de
transigdo através da terapia hormonal e/
ou intervengao cirurgica, e outras néo, ou
seja: 0 processo de transi¢cao de género é
diferente para cada pessoa, e o que deter-
mina se uma pessoa é trans é como ela se
identifica, e ndo necessariamente a inter-
vencao cirurgica e/ou hormonal.

Assim, se ao nascer lhe foi atribuido o sexo
masculino, mas ao decorrer da vida a pessoa
passa a se identificar com o género ‘mulher,
entéo essa pessoa € uma mulher trans. Caso
acontecga o contrario, ou seja, no momento
do nascimento lhe tenha sido atribuido o
sexo feminino, mas ao decorrer da vida a
pessoa se identifique como ‘homem’, entéo
essa pessoa sera um homem trans. Também
héa aquelas pessoas que nao se identificam
nem como homens e nem como mulheres e,
por 1sso, se consideram nao-binarias.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Ainda no que diz respeito as identidades de
género, além das mulheres e dos homens
cis e trans, e das pessoas nao-bindrias,
também existem as travestis. Por muito
tempo esse foi um termo utilizado de forma
pejorativa. Mas as travestis sdo pessoas
que vivenciam uma expresséo de género
feminina e, por isso, na maioria dos casos,
preferem ser tratadas com os pronomes
ela/dela. A importancia de dar visibilidade
as travestis se deve a sua luta por politicas
publicas que incluam e garantam também
os direitos desta populacéo.

Ao mencionar expressao de género, é
importante entender que esse conceito

se refere a como cada pessoa performa o
seu género na sociedade, ou seja, como ela
expressa a sua identidade de género. Isso
acontece, por exemplo, por meio do seu
nome, vestimentas, corte de cabelo, maquia-
gem, acessorios, entre outros. E importante
ressaltar que a expressao de género nao
define aidentidade de género nem a orien-
tagao sexual de uma pessoa.

Da mesma forma, identidade de género
também é diferente de orientagao sexual.
Enquanto a identidade de género diz
respeito a como a pessoa se identifica em
relagédo a ela mesma, a orientagao sexual
refere-se a qual género sentimos atragao
fisica e emocional. As pessoas que se
sentem atraidas fisicamente e emocio-
nalmente por pessoas do género oposto
ao seu sao consideradas heterossexuais.
Quem se sente atraida sexual e emocio-
nalmente por pessoas do mesmo género
¢é considerada homossexual. Ha tam-
bém pessoas que se sentem atraidas por
pessoas de mais de um género e, por 1sso,
sao consideradas bissexuais'®. Ja quem
raramente se sente atraida fisicamente e

18 Frente Bissexual Brasileira. Manifesto Bissexual Brasileiro. 2021. Disponivel em: https://www.frentebissexualbrasileira.org/
manifesto-bissexual-brasileiro . Acesso em: 17 fev. 2022.
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emocionalmente por outras pessoas € con-
siderada assexual. Contudo, é importante
pontuar que a assexualidade é bastante
diversa em si mesma, ou seja, existem
diferentes experiéncias em ser assexual.

Nao menos importante, vale compreender
também que as pessoas interssexuais sao
aquelas que nascem com caracteristicas
biolégicas (genitalia, cromossomos, or-
gaos reprodutivos, hormonios, e etc) que
nao se encaixam nas defin¢des tipicas de
corpos considerados do sexo feminino ou
masculino. As pessoas interssexuais re-
presentam até 1,7% da populagéo e enfren-
tam diversas formas de violéncias, desde
intervengdes médicas nao consentidas até
diversas preconceitos e estigmatizagao®.
Por fim, quando falamos de pessoas queer
nos referimos a qualquer pessoa que se
considere dissidente da norma de género,
ou seja, que néo se encaixe na hétero-cis-
-normatividade?.

No Brasil, de acordo com o Anudrio Bra-
sileiro de Seguranga Publica?, houve um
aumento de mais de 20% em crimes contra
pessoas léshicas, gays, bissexuais, trans,
travestis e intersexuais em 2020, e esse
numero pode ser maior em razao dos ca-
sos néo notificados. Infelizmente, o Brasil
também ocupa a posigdo numero 1 na lista
dos paises que mais registraram assassi-
natos de pessoas trans em 20217

Em paralelo, diante de uma estrutura
machista, racista e homofébica, as pessoas
LGBTQIA+ negra também s&o o maior alvo
dos casos de violéncia contra essa comu-
nidade. Todo tipo de conduta decorrente
de uma repulsa a identidade de género

ou orientagdo sexual de uma pessoa, e

que possa gerar dano moral, patrimonial,
fisico, sexual e psicolégico é considerado
LGBTIfobia. Assim, é importante conversar
com as adolescentes sobre 0s conceitos
mencionados e ainda refletir sobre como o
racismo e a LGBTfobia se atravessam.

Quando refletimos sobre a construcao da
sexualidade de jovens negras, podemos
observar que, historicamente, seus corpos
passaram por um contexto intenso de
marginalizagao, sexualizagao, e erotizagao,
0 que legitimou um processo massante de
exploragéo e violéncia sexual, além de in-
fluenciar como a sexualidade de mulheres
negras € lida pela sociedade.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude,
a educacéo e o acesso a informagdes sobre
sexualidade também ajudam a quebrar o
siléncio que envolve o abuso e a violéncia
sexual, além de ser imprescindivel para
que as pessoas conhegam sobre 0s seus
direitos sexuais e reprodutivos e possam
usufruir ou lutar por eles.?

Ao longo dos anos, as lutas da popula-
¢do LGBTQIA+ resultaram em conquistas
significativas como, por exemplo, a com-

19 NAGOES UNIDAS BRASIL. Em dia da visibilidade, pessoas intersexo pedem politicas publicas inclusivas e humanizadas.
2021. Disponivel em: https:/brasil.un.org/pt-br/155499-em-dia-da-visibilidade-pessoas-intersexo-pedem-pol%C3%ADticas-
p%C3%BAblicas-inclusivas-e-humanizadas Acesso em: 13 mar. 2023.

20 Social e culturalmente, é esperado que todas as pessoas sejam heterossexuais e cisgénero. Por isso, a essa norma social
damos o nome de hetero-cis-normatividade.

21 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA: Anuario Brasileiro de Segurancga Publica. 15 ed. So Paulo, 2021. 380 p.

22 TRANSRESPECT (org.). TVT TMM UPDATE + TRANS DAY OF REMEMBRANCE 2021. Disponivel em: https:/transrespect.org/
en/tmm-update-tdor-2021/. Acesso em: 11 jul. 2022.

23 ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE: Saude sexual, direitos humanos e a lei. Porto Alegre: Ufrgs, 2020. 43 p.
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preensao da homossexualidade enquanto
identidade sexual e nao uma doenga. Isso
aconteceu em 1990, quando a Organizagao
Mundial da Saude decidiu retirar a ho-
mossexualidade da lista internacional de
doengas, reforgando que a homossexua-
lidade ndo necessita de cura. O mesmo
aconteceu com a transexualidade, porém
apenas em 2019.

Outra conquista importante foi quando o
Supremo Tribunal Federal (STF) brasileiro,
em 2011, passou a reconhecer a unido civil
estavel entre pessoas do mesmo género

e, dois anos depois, o Conselho Nacional
de Justica permitiu o casamento civil de
casais homossexuais.

Em 2018, o STF também aprovou o direito
das pessoas trans, travestis e ndo-binarias
de mudarem o seu nome e género de acor-
do com a forma que se identificam. E, em
2019, em conquista histérica do movimen-
to, o STF decidiu pela criminalizagéo da
homofobia e da transfobia. Desde entéo,
quem discriminar ou ofender pessoas
LGBTQIA+ podera ser enquadrado no arti-
go 20 da Lei do Racismo (Lei 7.716/1989).

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
LEITURAS

(\"/7\: Biscoito do género - Programa
“Uma Vitoria Leva a Outra”

\\/’ . . . -
@\‘ Direitos trancados no armario:
LGBTFobia e racismo no Brasil

\\/’ - - - - -
(%" Unicérnio da diversidade
\\/’ - - - ~ -
(%" Unicérnio de género e sexualidade

N

@7@ Olimpiadas de Téquio tém mais
atletas LGBTQIA+ do que as duas ulti-
mas edic¢oes juntas, diz site

VIDEOS

N\ - " .
(7% Séo Paulo faz video emocionante
em anuncio de Formiga “Futebol me
tornou a pessoa que sou” | ESPN

(\j‘@ Sexualidade e género | Rebellmotion

(é@ O que é identidade de género? |
Canal preto
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https://www.espn.com.br/olimpiadas/artigo/_/id/8913376/olimpiadas-de-toquio-tem-mais-atletas-lgbtqia+-do-que-as-duas-ultimas-edicoes-juntas-diz-site
https://www.espn.com.br/olimpiadas/artigo/_/id/8913376/olimpiadas-de-toquio-tem-mais-atletas-lgbtqia+-do-que-as-duas-ultimas-edicoes-juntas-diz-site
http://www.espn.com.br/video/clip?id=8751794
http://www.espn.com.br/video/clip?id=8751794
http://www.espn.com.br/video/clip?id=8751794
https://www.youtube.com/watch?v=y9Idf5CnMEo&ab_channel=Rebellmotion
https://www.youtube.com/watch?v=meFvvOQwRDw
https://www.youtube.com/watch?v=meFvvOQwRDw
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ODULO 2

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando sobre
a sessdo anterior, e busque observar se elas ja conseguem diferenciar cada tipo
de violéncia e a forma como elas sao vivenciadas em cada particularidade. Em
seqguida, dé continuidade ao modulo introduzindo a tematica do dia. Diga que
nesta sesséo elas irdo conhecer um pouco mais sobre as violéncias que acon-
tecem contra a populagéo LGBTQIA+ e como elas atingem as mulheres negras.
E interessante, ja nesse momento, perguntar e explicar as participantes o que
significa cada letra do termo LGBTQIA+.

TIVIDADE 1*

Para essa atividade sera necessario dividir
0 grupo em quatro equipes.

Disponha na linha de fundo da quadra/
campo quatro cones demarcatoérios, com
uma distancia de aproximadamente um
metro entre eles, a fim de orientar o posi-
cionamento de cada equipe (figura 1).

Peca para cada equipe se direcionar a um
dos cones e formar uma fila.

Solicite que a primeira integrante de cada
equipe se desloque para o meio da quadra/
campo, mas que se mantenha na mesma
direcdo do seu grupo.

Entregue uma bola para a primeira in-
tegrante de cada equipe posicionada na
linha de fundo.

Diga que, ao seu sinal, a primeira inte-
grante da fileira realizara um passe para a
participante que esta no meio do campo.

ApOs realizar o passe a mesma menina
devera se deslocar em velocidade para a
zona de ataque para receber a bola nova-
mente e, assim, chutar em direcao ao gol.

Apos a realizagéo dessa jogada, oriente
que elas troquem de posicao com a inte-
grante posicionada no meio. A menina do
meio deve ir para o final da fila e a atacan-
te deverd ir para o meio.

Explique que, quando todas as meninas
do grupo passarem por todas as posicoes
(ataque e recepcao), elas terdo o direito de
pegar uma carta, dispostas no gol, conten-
do expressoes relacionadas a estereétipos
de pessoas LGBTQIA+ e nomes de mulhe-
res negras que integram a comunidade
LGBTQIA+ (folhetos 1 e 2).

Uma dica de adaptagao é pedir para uma
voluntaria ser a goleira e, a cada gol mar-
cado, a equipe pode pegar uma carta.

Ao término, retina as participantes e soli-
cite que elas formem uma roda.

24 Adaptado de Comunidade de Aprendizagem de Futebol para o Desenvolvimento. 2016. Manual Futebol Para o de

Desenvolvimento para Multiplicadores. V. 2.0. GIZ: Stephan Gonrtz.
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FIGURA1

Esquema de posicionamento das participantes dentro do campo

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES
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TIVIDADE 2

Quando todas estiverem juntas, peca para
que elas lelam com calma as expressoes.

Pergunte quais expressoes elas ja escuta-
ram e a que grupo social elas se referem.

Em seguida, apresente a elas o unicérnio
da diversidade e explore com as parti-
cipantes as definigbes de sexo, género,
identidade de género, identidade sexual e
orientacao sexual (folheto 3).

Ao final, solicite que cada grupo leia com
calma os nomes das mulheres que con-
seguiram coletar na atividade 1 e inicie a
roda de conversa.

Utilize o folheto 2 como base para contar a
histéria das mulheres.
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MODULO 2

RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa é importante que as meninas reflitam sobre os esteredtipos
atribuidos as pessoas LGBTQIA+ para que reconhegam o quao preconceituoso e violento
eles sdo. E importante que seja construida uma visdo de respeito por todas as pessoas.
Aproveite também para apresentar as mulheres do folheto 2.

Como foi para vocés participarem
da atividade?

Vocés ja ouviram alguma dessas
expressoes? O que acham delas?

Acham que séo expressoes
violentas ou preconceituosas?
Por qué?

Para voceés, por que a sociedade
continua utilizando essas
expressdes?

Como essas expressdes podem
afetar as pessoas?

Vocés conhecem as histérias de
vida dessas mulheres? O que elas
possuem em comum?

O que acharam das histoérias de vida
das mulheres apresentadas?

Qual a importancia dessas
mulheres para a sociedade?

O que podemos fazer para nao
reproduzirmos mais esse tipo de
violéncia e preconceito contra
pessoas LGBTQIA+?
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Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Como dica de atividade apés a pratica
tematica, explore atividades que
estimulem a conducgao de bola, passe,
recepgao e dominio. Use atividades
ladicas e circuitos com estagoes que
estimulem diferentes habilidades
técnicas em um tempo determinado.

Vocé podera realizar um jogo em que
todas toquem na bola antes de fazer
o gol, dividindo o grupo em equipes
de 5 jogadoras.




FOLHETO 1

LT T T H
! Dicas de expressoes para a atividade: !
T . ‘:
1 Toda travesti ja fez programa na esquina 1 Essacoisade ser bi é coisa de gente vulgar H
Uy g oy Sy H
1 1 1
1 1 . . . 1
Yo : ! Etudo moda, € porque vocé € jovem e se deixa !
! Eléshica poque nunca experimentou b !
] i levar pela cabeca dos outros ]
b oo oo e e e e e S i
1 1 1
1 1 1
(S - ' Vocé é lésbica/gay? Mas que desperdicio, é tao !
i Elésbica porque ndo encontrouo homem certo | .. /92y d P !
] v linda/o H
USSR USSR H
1 1 1
1 1 . N . , . 1
! . . ~ ! Eundo me incomodo que vocé seja lésbica, desde !
! Quem é o homem quem ¢ a mulher da relagao? ! A . . !
1 i\ que nao dé em cima de mim 1
b mm e m e m e m b e e —————————— H
i i i
! Elatinha namorado e agora é “sapatao” ! Mas ser gay val contra a natureza !
Sy ey Uy USSR H
1 1 1
1 1 1
1 L . 1 Na&o tenho nada contra lésbicas, mas né&o quero 1
! Transsexuais sdo homens vestidos de mulher ! . . d !
] i que minha filha seja ]
e farrem e e
1 Tudo bem ser gay, mas néo precisa ! ) !
! . 9ay. P ! Até parece mulher/homem de verdade !
i ficar dando pinta 1 1
e e e e e e e e e e — e — - ——————————— = ——— B e 4
1 1 1
1 1 1
! Voz de traveco ! S&o lésbicas? Como terdo filhos? !
Uy g oy Sy H
1 1 1
1 1 . . . 1
! . . 1 Pode ser léshica, mas por que se vestir como !
! Bissexual n&o sabe o que quer ! !
H . homem? H
b mm e m e m e m b m e e —————————— H
i i i
! Vocé esta parecendo um traveco ! Bissexual vive em cima do muro !
S iy Uy Uy USSR H
i i i
! Nao sou homofébico, tenho até amigos gays ! Elajoga que nem macho H
S iy Uy Uy USSR H
i i i
! Mas vocé nem tem cara de sapatédo ! !
1 1 1
Caso haja a possibilidade de imprimir este folheto, utilize-o para recorte ou vocé também pode
escrever o nome das mulheres em pedagos de papel.
T 3 T T k T T rr T k
I 1 1 1 1 1
Cece Telfer L. . . .

: : . Ana Patricia Silva Ramos , Marta Vieira da Silva |

L e e e e e e = a 1 1 1 1

X . C .

:, ______________________ : T T T k T T i

- - - - 1 - - 1

! Miraildes Maciel Mota | . Rafaela Lopes Silva ! Erika Hilton !

1 1 ! ! e ____ .




FOLHETO 3

Resumo para apoio a respeito das mulheres mencionadas na atividade e que expressam
abertamente sua identidade de género e orientagao sexual.

Cece Telfer: Representante da Universidade
de Franklin Pierce, em New Hampshire, co-
mecou sua participagéo no atletismo femi-
nino em 2019, apos sua transicao de género,
e se tornou a primeira mulher trans a vencer
um campeonato universitario. Para saber
mais acesse o link: https:/revistahibrida.
com.br/tag/cece-telfer/

Miraildes Maciel Mota: Mulher cis, 1ésbica,
jogadora de futebol brasileira conhecida mun-
dialmente por “Formiga’, € atualmente a uni-
ca jogadora a participar de todas as edicdes
dos Jogos Olimpicos e das Copas do Mundo.
Em 2022, a meio-campista se aposentou da
selecao brasileira.Para saber mais acesse o
link: https://www.espn.com.br/espnw/arti-
go/_/1d/9699900/lenda-fenomeno-e-repre-
sentatividade-formiga-pelas-palavras-de-
-quem-acompanha-sua-carreira-de-perto

Ana Patricia Silva Ramos: Mulher cis e
lésbica, a atleta brasileira na modalidade de
volei de praia foi descoberta em 2013, en-
quanto jogava handebol em uma edigéo dos
Jogos Escolares. Ja conquistou a medalha
de ouro nos Jogos Olimpicos da Juventude e
se prepara para os jogos olimpicos de 2024.
Para saber mais acesse o link: https://volei-
depraia.cbv.com.br/perfil-atletas-feminino/
ana-patricia

Rafaela Lopes Silva: Mulher cis, 1ésbica,
judoca brasileira, foi campea olimpica e tam-
bém ¢é a primeira brasileira campe& mun-
dial de judé. Para saber mais acesse o link:
https://www.cob.org.br/pt/cob/time-brasil/
atletas/rafaela-lopes-silva/

Marta Vieira da Silva: Mulher cis, 1ésbica,
Jogadora de futebol brasileira, atualmente

é a maior artilheira da histéria das Copas

e foi considerada 6 vezes pela FIFA como a
melhor jogadora do mundo. Para saber mais
acesse o link: https://www.unodc.org/lpo-
-brazil/pt/frontpage/2019/05/secretrio-geral-
-da-onu-nomeia-jogadora-marta-como-de-
fensora-dos-objetivos-globais.html

Erika Hilton: E uma ativista pelos direitos da
populagdo negra e LGBTQIA+. Em 2020, foi a
vereadora mais votada no Brasil e também

a primeira mulher trans a ocupar a lideran-
¢a parlamentar de um partido. Em 2022, foi
eleita deputada federal marcando a primeira
vez que Sao Paulo elegeu uma mulher trans
para ocupar o Congresso Nacional Brasileiro.
Para saber mais acesse o link: https://www.
erikahilton.com.br/

Sheilla Souza: Primeira jogadora transexual
de futebol feminino no Brasil, joga profissio-
nalmente desde 2020 pelo Desportiva Lusa-
ca, da Bahia. Sua meta é ser a primeira jo-
gadora trans a jogar pela Selecéo Brasileira.
Para saber mais acesse o link: https://www.
espn.com.br/futebol/artigo/_/1d/9850817/
29-janeiro-dia-nacional-da-visibilidade-
-trans-historia-sheilla-souza-futebol



https://revistahibrida.com.br/tag/cece-telfer/
https://revistahibrida.com.br/tag/cece-telfer/
https://www.espn.com.br/espnw/artigo/_/id/9699900/lenda-fenomeno-e-representatividade-formiga-pelas-palavras-de-quem-acompanha-sua-carreira-de-perto
https://www.espn.com.br/espnw/artigo/_/id/9699900/lenda-fenomeno-e-representatividade-formiga-pelas-palavras-de-quem-acompanha-sua-carreira-de-perto
https://www.espn.com.br/espnw/artigo/_/id/9699900/lenda-fenomeno-e-representatividade-formiga-pelas-palavras-de-quem-acompanha-sua-carreira-de-perto
https://www.espn.com.br/espnw/artigo/_/id/9699900/lenda-fenomeno-e-representatividade-formiga-pelas-palavras-de-quem-acompanha-sua-carreira-de-perto
https://voleidepraia.cbv.com.br/perfil-atletas-feminino/ana-patricia
https://voleidepraia.cbv.com.br/perfil-atletas-feminino/ana-patricia
https://voleidepraia.cbv.com.br/perfil-atletas-feminino/ana-patricia
https://www.cob.org.br/pt/cob/time-brasil/atletas/rafaela-lopes-silva/
https://www.cob.org.br/pt/cob/time-brasil/atletas/rafaela-lopes-silva/
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/frontpage/2019/05/secretrio-geral-da-onu-nomeia-jogadora-marta-como-defensora-dos-objetivos-globais.html
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/frontpage/2019/05/secretrio-geral-da-onu-nomeia-jogadora-marta-como-defensora-dos-objetivos-globais.html
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/frontpage/2019/05/secretrio-geral-da-onu-nomeia-jogadora-marta-como-defensora-dos-objetivos-globais.html
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/frontpage/2019/05/secretrio-geral-da-onu-nomeia-jogadora-marta-como-defensora-dos-objetivos-globais.html
https://www.erikahilton.com.br/
https://www.erikahilton.com.br/
https://www.espn.com.br/futebol/artigo/_/id/9850817/29-janeiro-dia-nacional-da-visibilidade-trans-historia-sheilla-souza-futebol
https://www.espn.com.br/futebol/artigo/_/id/9850817/29-janeiro-dia-nacional-da-visibilidade-trans-historia-sheilla-souza-futebol
https://www.espn.com.br/futebol/artigo/_/id/9850817/29-janeiro-dia-nacional-da-visibilidade-trans-historia-sheilla-souza-futebol
https://www.espn.com.br/futebol/artigo/_/id/9850817/29-janeiro-dia-nacional-da-visibilidade-trans-historia-sheilla-souza-futebol

FOLHETO 3

Para conversar com as meninas sobre identidade de género e orientacao sexual, vocé pode
utilizar esta figura para compartilhar com elas e apoiar na discussao.

®

Identidade de género

y 4 h
Mulher Género nao Binario Homem
" YTIY )

Expressao de género
z A
- r 4
Feminina Andrégina Masculina

Sexo designado ao nascer

< <
€ >
Feminino Intersexo Masculino

v

Atracao sexual/emocional/afetiva

& -
< r 4

Mulher Qualquer pessoa Homem




MODULO 2

SESSAO 16 - DIREITOS DAS

MULHERES NEGRAS

OBJETIVOS:

+ Entender o que séo direitos;

+  Refletir sobre como as mulheres
negras lutaram e continuam lutando
por seus direitos;

+  Conhecer liderangas mulheres que
participaram de movimentos negros.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+ Bolas, cones, tiras de papel e canetas/
canetinhas

NOTAS

No ambito social, podemos dizer que o direito
é um conjunto de regras que organiza, reco-
nhece e protege a dignidade das pessoas na
sociedade. Eles visam garantir uma vida segu-
ra e ideal para todas as pessoas, independente
do seu grau de instrugéo, origem, classe social,
cor, religido, identidade de género, orientacao
sexual e etc.

No entanto, ao longo da histéria, observamos
que essas regras e normas que garantem uma
boa qualidade de vida foram negadas, viola-
das ou retiradas de determinados grupos. Ao
mesmo tempo, outros grupos se favoreceram
disso, expondo desigualdades que descum-
prem os direitos humanos e hierarquizam as
diferengas existentes entre as pessoas.

No Brasil, a violagéo de direitos esta forte-
mente relacionada com a cor da pele. Os
direitos humanos das pessoas negras séo
violados em diversas dimensoes, sejam elas
estruturais ou em praticas cotidianas.

Como resposta aos diversos ataques dirigidos
aos direitos das pessoas negras na sociedade,
grupos e movimentos sociais se organizam
coletivamente a fim de defender e promover
os seus direitos humanos.
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HABILIDADES:

+ Técnicas: Passe e conducao

+ Fisicas: Agilidade e orientagao espacial

+  Socioemocionais: Comunicacgao,
escuta ativa e cooperagéo

TEMPO DE DE ATIVIDADE:
+ 1lhorae 30 minutos

Esses grupos se deparam com a auséncia de
um Estado engajado na elaboragéo de politi-
cas publicas de enfrentamento as violéncias,
0 que, por sua vez, auxilia a formacado de uma
sociedade marcada por uma concepgao es-
cravocrata, colonizadora e dominadora.

O movimento negro, historicamente, se mobi-
liza desde o periodo colonial a fim de reivin-
dicar uma sociedade mais justa e igualitaria.
Como exemplos temos, no Brasil, o Movi-
mento Negro Unificado (MNU) e o Instituto da
Mulher Negra que se articulam com diversos
setores e grupos a fim de propor pautas para
discutir a efetiva participagao das pessoas
negras em diferentes espacos da sociedade.

Apesar de néo existirem leis direcionadas
para o publico das mulheres negras em espe-
cifico, ha muita resisténcia e luta protagoni-
zadas por elas, que pensam e articulam ideias
para que, ainda assim, seus direitos sejam
garantidos.

Nesta sesséo iremos explicar para as partici-
pantes o que é direito e como 0s movimentos
sociais ajudaram a garantir direitos que an-
tes, eram negados para diferentes grupos.



PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

) PRETAS

euronng

Tl
[~

Para saber mais:
VIDEO:

@‘Z@ O que sao direitos humanos |
Glenda Mezarobba | Casa do Saber

LEITURAS:

[\'}7:: Marcha das Mulheres Negras
Contra o Racismo, a violéncia e pelo
bem viver | Instituto Odara

(\g‘:: O que séo direitos humanos? |
UNICEF

N . .
(% Movimento Negro no Brasil:
resisténcias e lutas | Arquivo Nacional



https://www.youtube.com/watch?v=fMBNL4HFEOQ
https://www.youtube.com/watch?v=fMBNL4HFEOQ
https://institutoodara.org.br/seis-anos-da-marcha-das-mulheres-negras-contra-o-racismo-a-violencia-e-pelo-bem-viver-para-onde-marchamos/
https://institutoodara.org.br/seis-anos-da-marcha-das-mulheres-negras-contra-o-racismo-a-violencia-e-pelo-bem-viver-para-onde-marchamos/
https://institutoodara.org.br/seis-anos-da-marcha-das-mulheres-negras-contra-o-racismo-a-violencia-e-pelo-bem-viver-para-onde-marchamos/
https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos
https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos
http://querepublicaeessa.an.gov.br/temas/186-movimento-negro-no-brasil-resistencias-e-lutas.html
http://querepublicaeessa.an.gov.br/temas/186-movimento-negro-no-brasil-resistencias-e-lutas.html

MODULO 2

e BOAS-VINDAS

Inicie a atividade relembrando com as meninas o que foi abordado na

sessdo anterior e diga que, nesta sessao, vocés irao conversar sobre como

as mulheres conquistaram seus direitos. E importante ressaltar que

os movimentos sociais de mulheres negras lutam pela reivindicagao e
consolidagéo das leis direcionadas aos direitos humanos das mulheres e

pela incluséo da pauta racial nos discursos, sendo isso indispensavel para
entender as particularidades e necessidades dos grupos que as leis propdem
amparar. Reforce que o trabalho coletivo é fundamental para qualquer agédo de
mobilizacado social e de formacao de vinculos de apoio.

AT IVIDADE 1

Inicie a atividade realizando uma roda de
conversa com as meninas sobre o que sao
direitos. Vocé pode utilizar as seguintes
perguntas:

» O que séo direitos?

» Vocés conhecem algum direito que
vOocés tém?

»

»

Por que vocés acham que existem
esses direitos?

Vocés acham que os direitos podem
mudar dependendo do local que vivemos?

Finalize a roda explicando sobre o que sao
direitos e a importancia de conhecé-los.

ATI VIDADE 2

Utilize uma dinamica para dividir as
participantes em 4 equipes.

Explique para as participantes que cada
equipe simbolizara uma cidade e, nesta
cidade, quem ira elaborar as regras
internas serdo elas. Com isso, elas terdo a
oportunidade de escolher e criar os seus
proprios direitos.

Distribua tiras de papel para cada
integrante das equipes e peca para elas
criarem, em conjunto, o que acham
importante ter em sua cidade.

Explique que, além dos direitos criados
por elas, as equipes ainda teréo a
oportunidade de conquistar mais direitos
para a sua cidade.
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Reserve a linha de fundo da quadra/
campo para colocar alguns direitos
basicos (folheto 1) e também frases de
lideres do movimento negro (folheto 2).

Dé um tempo para que as meninas
possam circular pelo espaco onde estdo
distribuidos os direitos, e pega para elas
observarem aqueles que elas gostariam
de ter em sua cidade.

Explique também que, além dos direitos,
elas irdo conhecer algumas mulheres
lideres, e que devem pensar quais dessas
mulheres mais chamaram a sua atengéo.

Apods a observagao, posicione 0s grupos
em fileiras, na linha de fundo da quadra
(figural).



PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Ao seu sinal, a primeira participante » 1°rodada: ponta do pé
de cada grupo tera que se deslocar, »
conduzindo a bola de diferentes maneiras

até a linha de fundo oposta, e buscaruma > 3" rodada: parte externa do pé
das tiras de papel contendo os direitos » 4°rodada: de costas

listados no folheto 1 ou as frases de
lideres do movimento negro (folheto 2).
Cada menina do grupo devera pegar uma
tira por vez.

2° rodada: parte interna do pé

» 5°rodada: passando a sola do pé por cima
da bola

Realize essa dindmica até que todas

as participantes tenham realizado a
atividade, ou até o momento em que as
participantes ja tenham coletado todos os
pedacgos de papéis.

Reforce que, apds a escolha, elas precisam
retornar a sua cidade, realizar um passe

para a participante seguinte da sua equipe
e, em velocidade, pela lateral, se direcionar
ao final da fila da sua equipe. Estimule elas a utilizarem os dois pés

o - R . durante o deslocamento.
Como sugestao vocé pode utilizar esses

diferentes tipos passes para a atividade:

FIGURA1

Esquema de posicionamento das participantes dentro do campo

VOLTAR CONDUZINDO A BOLA
ATE O MEIO E REALIZAR O PASSE
PARA A PROXIMA COMPANHEIRA
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MODULO 2

A

RODA DE CONVERSA

TIVIDADE 3

Informe as meninas que em toda cidade existem conflitos e nem todas
as pessoas concordam com todas as coisas. Em seguida entreqgue a cada

cidade duas situagdes problemas (folheto 3).

Explique que, de forma coletiva, elas terdo que encontrar uma estratégia
para contornar aquela situacao, usando o conjunto de direitos coletados
e as referéncias de liderangas como apoio para a melhoria da cidade que

elas pensaram.

Para aroda de conversa pergunte as meninas sobre os direitos que escolhe-
ram para as suas cidades e reflita com elas sobre como muitas vezes esses
direitos nao sao garantidos. Vocé pode trazer alguns exemplos de leis do
folheto 3 como, por exemplo, o decreto-lei que proibiu as mulheres de praticar
algumas modalidades esportivas (como o futebol) por quase 40 anos. A partir
disso, converse sobre a importancia de existirem mulheres negras que luta-

ram e lutam pela garantia de direitos em nossa sociedade.

PG

Como foi para vocés terem que escolher
as leis e as liderancgas para a cidade?

Como foi ter que escolher uma lei mais
importante? Por qué?

Como se sentiram quando uma pessoa
externa colocou na cidade de vocés leis
que VOCés nao queriam/nao gostavam?

Como foi juntar todas as integrantes da
cidade de vocés para debater sobre como
iriam contornar aquela situagéo?

Vocés acham que no dia a dia existem
pessoas que criam leis para impedir o
acesso e participacao de outras pessoas?

Qual o papel da pessoa lider que vocés
utilizaram?

Qual o papel dessas pessoas lideres na
sociedade?

O que podemos fazer para lutar pelos
nossos direitos na sociedade?

.138

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Como dica de atividade, explore
atividades que estimulem a
conducgao de bola, passe, recepgao
e dominio. Como proposta, realize
uma sequéncia de deslocamentos
com mudanca de posicoes para
estimular passe e recepgao da bola.

Como progressao vocé também
pode realizar um jogo de futebol
para estimular os fundamentos
mencionados acima.




FOLHETO 1

Exemplo de direitos:

. Direito auma
. educagdo de
: qualidade

1

1

| Direito a
! assisténcia
| médica
1

Direito a licenca
maternidade

1

1

: Direito de

' acessar métodos
! anticonceptivos
1

Direito de praticar
esportes

Direito de
expressar a minha
orientacgao sexual

Direito ao
transporte publico
de qualidade

Direito ao trabalho
nao precarizado

Direito de
nao sofrer
nenhum tipo de
preconceito e
discriminagao

Direito de
expressar minha
opiniao

Direito de ter a
religiao que eu
quiser

Direito de
participar da
vida familiar,
comunitaria e

politica




FOLHETO 2
LIDERANGAS DO MOVIMENTO NEGRO E FRASES

As liderancas e suas falas devem servir como inspiragéo para as meninas resolverem a
situagéo problema de sua cidade. Vocé também pode buscar outras liderancas de acordo com o
seu contexto.

ERIKA MALUNGUINHO:

Educadora, artista plastica e mestra em
estética e historia da arte, ¢ uma politica
brasileira e a primeira mulher trans da
Assembléia Legislativa de Sao Paulo.

“A expansao de consciéncia, a expansao
do valor e da beleza que tem em tudo
isso, é que nos haveremos de garantir um
outro projeto politico de na¢ao”

SUELI CARNEIRO:

Filosofa e escritora referéncia nas dis-
cussoes sobre cotas raciais nas univer-
sidades brasileiras.

“Somos seres humanos como os demais,
com diversas visoes politicas e ideolo-
gicas. Eu, por exemplo, entre esquerda e
direita, continuo sendo preta.’

LELIA GONZALEZ:

Professora e ativista pioneira nas
discussoes sobre relacoes entre
género e raga.

“A gente nao nasce negro, a gente se
torna negro. E uma conquista dura, cruel
e que se desenvolve pela vida da gente
afora’”

CONCEIGAO EVARISTO:

Uma das escritoras mais influentes da
atualidade, explora em seus escritos a
complexidade da mulher negra.

“Minha escrita é contaminada pela con-
dicao de mulher negra.”

NILMA LINO GOMES:

Pedagoga e a primeira mulher negra do
Brasil a comandar uma Universidade
Federal. Ela é referéncia em assuntos
sobre antirracismo e agées afirmativas.

“Todo e qualquer debate sobre desigual-
dades sociais, politicas e economicas
precisa incorporar a questao de género
eraca.’

CAROLINA MARIA
DE JESUS:
Escritora brasileira com pouca instru-

¢ao e que se destacou com seus relatos
a respeito da realidade que vivia.

“Quem nao tem amigo, mas tem um
livro, tem uma estrada.”




JAQUELINE GOES DE JESUS:

Cientista brasileira que mapeou 0 genoma

REGINA CELIA ALMEIDA
SILVA BARBOSA:

do coronavirus Natural de Recife (Pernambuco), tem

graduagéo em filosofia, mestrado em
Ciéncia Politica e doutorado em Direito,

1
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1
1
1
1
1
1
. 1
“Com o tempo, percebi que represento i
1
1
1 Justiga e Cidadania para o século 21.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

outras questoes que vao além da ciéncia.

Eu sou mulher, nordestina, negra e ocupo
posicao de destaque que dificilmente vemos
no Brasil”

Comprometeu-se por muito tempo na
luta contra a violéncia doméstica.

“A perseveranca tem sido para mim o
motivo necessario para que eu seja uma
pessoa diferente.”

IDALICE BASTOS (AFRODAI):

Pioneira no oficio de trancar, Dai criou
um saldo de beleza para discutir sobre a
identidade negra no Rio de Janeiro.

IRENICE RODRIGUES:

Recordista sul-americana, teve que
enfrentar a ditadura militar para
competir nos jogos pan-americanos
de 1967. Além disso, protestou contra o
Comité Olimpico Brasileiro (COB) por

1
1
1
1
“Porque essa velha estética afro, vocé esta :
1
1
1
1
1
1
1
: conta das condigdes precarias dadas as/
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

buscando a sua cultura, esta trazendo ela de
volta, eu acho isso muito importante, é uma
forma de vocé trazer sua identidade.”

aos atletas negras/os, sendo reprimida
por isso.

JACIANA MELQUIADES:

Historiadora que criou a marca de bonecas “Era
uma vez no mundo” para abrir margem para a
representatividade negra.

“0 atletismo nao enche barriga de
ninguém, poucos conseguiram alguma
coisa depois de levar o nome do Brasil

“Quando uma crianga, branca ou negra, pelo mundo”
cresce sem os referenciais positivos da fTTTT ST T T T T T
negritude, é reforcada a ideia de que a I e
negritude é algo negativo, que o que nao é .

PRETA RARA:

bonito esta sendo omitido.”

1
:
1
' Rapper, turbanista, professora de
! histéria, modelo Plus Size, poetisa
1 e escritora do livro “Eu Empregada
1
ANTONIETA DE BARROS: 1 Domeéstica’ que reuine relatos de
1
Professora e primeira deputada negra !
no Brasil, lutou pelo direito ao acesso a 1
1
1
1
1
1

educacgéo para as mulheres.

empregadas domésticas que tiveram
seus servigos precarizados.

“A senzala moderna é o quartinho da

“Foi a revolugio quem fez a mulher empregada.’

brasileira o individuo que ela é hoje; foi

a revolucao quem deu a mulher o direito
de ter cérebro, de deixar de ser sombra da
criatura e ser a propria criatura.”




PARA SABER MAIS SOBRE AS FALAS DAS
MULHERES LIDERES SEGUEM OS LINKS
DE ACESSO:

Erika Malunguinho: https://marcozero.org/erica-
malunguinho-alternar-o-poder-e-ter-raca-e-genero-
como-fundamento/

Sueli Carneiro: https://www.geledes.org.br/falta-postura-
antirracista-na-esquerda-diz-biografa-de-sueli-carneiro/

Lélia Gonzalez: http://www.letras.ufmg.br/literafro/
ensaistas/1204-lelia-gonzalez

Conceigao Evaristo: https://www.itaucultural.org.br/
ocupacao/conceicao-evaristo/

Nilma Lino Gomes: https://www.anped.org.br/news/
entrevista-com-nilma-lino-gomes-ufmg-vencedora-do-
premio-carolina-borisbpc-2022

Carolina Maria de Jesus: https:/jornal.usp.br/cultura/
carolina-maria-de-jesus-e-referencia-para-quem-
contesta-o-poder/

Jaqueline Goes de Jesus: https://www.uol.com.br/
vivabem/noticias/bbc/2021/09/16/esforco-para-
clencia-no-brasil-e-4-vezes-maior-diz-biomedica-que-
sequenciou-coronavirus-e-virou-barbie htm

Idalice Bastos (Afrodai): https://www.youtube.com/
watch?v=U3adlyROXW8

Jaciana Melquiades: https://www.youtube.com/
watch?v=7g0dr-XGY48

Antonieta de Barros: http://educacao.salvador.ba.gov.br/
dia-do-professor-conhecendo-um-pouco-da-historia-
da-professora-e-primeira-deputada-negra-antonieta-de-
barros-que-criou-a-lei-comemorativa-aos-professores-
no-brasil/

Regina Célia Almeida Silva Barbosa: https:/www.youtube.
com/watch?v=CN2msBp8nOI

Irenice Rodrigues: https://ge.globo.com/olimpiadas/noti-
cia/no-dia-da-mulher-negra-conheca-10-atletas-pionei-
ras-no-esporte-e-na-luta-contra-o-racismo.ghtml

Preta Rara: https:/midianinja.org/pretarara/a-senzala-
-moderna-e-o-quartinho-da-empregada/
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FOLHETO 3

Utilize este folheto como dica de situacgées problema para cada uma das cidades.

Lembre que sao dois problemas por cidade!

Que pena, sua cidade acabou
de estabelecer que as mulheres
estdo impedidas de praticar
esportes.

Olha que coisal! A partir de
agora todas as pessoas negras
estdo proibidas de frequentar as
escolas publicas da sua cidade.

A partir de agora, todas as
mulheres casadas terdo que pedir
permissao aos seus maridos para
votarem.

A partir de agora, cria-se um
conjunto de leis para dificultar a
compra de terrenos para todas as
pessoas negras.

Olha s6 que curioso, na sua
cidade nédo existe lei que
garante que as mulheres negras
tenham acesso a métodos
anticonceptivos gratuitos do
Sistema Unico de Saude (SUS)

Olha que coisa, a populagéo de
sua cidade ficard proibida de
manifestar religies de matriz
africana.

Atencéo! Fica proibido qualquer
representagéo sobre mulheres
negras e suas historias na
literatura, musica ou histéria da
sua cidade.

Atencao! A partir de agora
nao existira cotas raciais nos

concursos publicos de sua cidade.




MODULO 2

SESSAO 17 - ESPORTE COMO

FERRAMENTA DE MUDANCA

OBJETIVOS: HABILIDADES:

+  Refletir sobre as barreiras que meninas e + Técnicas: Passe, conducao e drible
mulheres negras enfrentam no esporte; Fisicas: Velocidade e agilidade

+  Construir estratégias de enfrentamento + Socioemocionais: Foco, determinacao

a essas barreiras. e persisténcia

TEMPO DE ATIVIDADE:
MATERIAIS UTILIZADOS: -

Cones, tiras de papel, caneta/canetinha,
fita adesiva e bolas

NOTAS

No Brasil, de acordo com o Decreto de Lei
3.199, de 14 de abril de 1941, as mulheres
foram proibidas legalmente de praticar
diversas modalidades esportivas, inclusi-
ve o futebol. Por quase 40 anos, a justi-
ficativa utilizada para que as mulheres
ndo pudessem praticar estes esportes
(futebol, rugby, lutas, boxe, salto triplo e
entre outros), era baseada em discursos
equivocados que giravam em torno da
biologia das mulheres cisgénero e na
concepcgao de que esses esportes seriam
considerados agressivos e violentos, pre-
judiciais para o seu sistema reprodutivo
e, logo, foram considerados uma pratica
exclusivamente masculina. Foram anos
de luta pela igualdade na participagdo em
torneios, competi¢ées e jogos, até essa lel
ser revogada em 1979. Foram 38 longos
anos que resultaram em uma grande in-
visibilizacdo das mulheres no esporte, na
falta de investimento para a categoria de
esporte para mulheres, na falta de reco-
nhecimento da capacidade técnica e na
desvalorizagéo profissional das atletas.
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1 hora e 30 minutos

A partir disso, foram criados diversos
esteredtipos quanto a pratica esportiva
realizada por mulheres. Uma frase que
ilustra bem essa situacao é “Essa ai é
mulher macho, joga futebol!”. E importan-
te ressaltar que algumas praticas, mesmo
que bem intencionadas, reproduzem e
reforgam esteredtipos através da pratica
esportiva. Por exemplo, nas aulas de edu-
cagao fisica escolar, quando a/o profes-
sor/a cria regras com o intuito de incluir
as meninas e orienta a turma dizendo
que, durante o jogo, o ponto so valera se a
bola passar pelas meninas. Neste exem-
plo, a regra ja parte do pressuposto que
as meninas tém menos habilidade que os
meninos ou ndo sabem jogar tdo bem e
necessitam de regras especiais para que
possam participar da atividade. Tam-
bém é possivel destacar que a menina é
colocada em uma posicao de evidéncia,
sofrendo uma maior presséo e podendo
passar por situacoes de constrangimento
e exposigdo, caso cometa um erro duran-
te a partida.



Esses sdo apenas dois exemplos entre
diversas situac¢oes que reproduzem as
justificativas e esteredtipos relacionados
ao tema. Algumas estratégias podem ser
fundamentais para desconstrugao de
estereotipos e construgéo de um espacgo
seguro e inclusivo para meninas, como
por exemplo: n&o fazer comparagdes entre
as/os alunas/os ou associar as habilidades
e desempenho com atributos masculinos.

Utilizar regras que incluam todas as
pessoas participantes como por exemplo:
citando a referéncia anterior das aulas de
educacao fisica, ao invés de criar uma regra
exclusiva para as meninas, orientar que o
ponto so6 valera depois que a bola passar
por todas as pessoas da equipe. Dessa
maneira, uma pessoa ou grupo especifico
néo é colocado em evidéncia. E importante
gue as meninas sejam encorajadas a
superarem desafios e seus proprios limites
e que se sintam seguras para participarem
e ocuparem 0S espagos esportivos.

Uma série de imposigdes é colocada as
meninas e mulheres para que possam
praticar alguma modalidade e/ou
atividade esportiva. Na adolescéncia, o
numero de meninas que praticam algum
tipo de esporte é pequeno se comparado
a0s Meninoes e isso acontece por uma
série de fatores como: obrigagdo com as
atividades domésticas, diminuigéo da
autoestima devido a imposigao social
pelo padrao ideal de beleza,

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

mudancas tipicas da puberdade que néo
sdo conversadas de maneira aberta e
saudavel com as meninas, assédio e a
sexualizagéo dos corpos das meninas (o
que as desencoraja a ocupar as quadras
que sdo espagos de evidéncia), e a falta de
incentivo para as praticas esportivas.

Segundo Helena Altman, “a conquista do
espaco esportivo por mulheres, cada vez
maior, representa a constituigdo de uma
rede de pertencimentos das mulheres
no campo fisico da forga, agilidade,
inteligéncia, enfrentamento, movimento,
e vida publica, que desestabilizam

a antiga nogao hegemonica de
feminilidade/masculinidade” *

Para as mulheres negras, o esporte pode
representar uma possibilidade de ascen-
sdo social e mudanca no campo de jogo,
trazendo mais representatividade e rom-
pendo assim com diversos preconceitos
existentes. No Brasil, a primeira mulher
negra a participar de uma competigéo
esportiva de alto rendimento foi Mela-
nia Luz, nas Olimpiadas de Los Angeles
(EUA), apenas em 1948, no atletismo. Por
outro lado, ainda hoje, atletas negras
brasileiras enfrentam diversos desafios,
como sofrer insultos durante grandes
eventos esportivos.

25 ALTMANN, Helena; FERNANDES, Simone Cecilia. MULHER E ESPORTE: palavras iniciais sobre os desafios ao ensino na
escola. Poiésis - Revista do Programa de Pés-Graduagdo em Educagéo, [S.L.], v. 8, n. 13, p. 126, 16 jun. 2014. Universidade do Sul
de Santa Catarina - UNISUL. http://dx.doi.org/10.19177/prppge.v8el32014126-140.
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MODULO 2

O esporte pode ser um grande aliado ao
tornar publicas as diversas desigualdades
existentes entre homens e mulheres na
sociedade, bem como na valorizagéo pro-
fissional e financeira da categoria femini-
na. O esporte também pode ser aliado na
elaboragéo de campanhas publicitarias
que visem o combate aos diversos tipos
de preconceito, violéncia e racismo, na
elaboragéo das politicas internas dos
clubes para valorizagao da diversidade
em todo o organograma administrativo, e
na penalizacao dos casos de violéncia a
mulher dentro dos clubes e organizacoes,
mas que também reflitam nas torcidas
organizadas. Por fim, o esporte também
pode ser aliado para a organizagao de
grandes eventos esportivos na catego-
ria de mulheres e na garantia da sua
transmissao nos canais de comunicacao,
valorizando e dando maior visibilidade as
mulheres brasileiras.

Para saber mais
VIDEOS

(\’;\71: ESPNW Brasil - Invisible Players |
ESPN Brasil

(3,7@ A luta das mulheres pelo direito
de praticar esportes | Pensando o
movimento

N -

(%" Néao te contaram? Negras e
pioneiras, as mulheres que fizeram
historia no esporte | Dibradoras

RY

@7\: Procura-se Irenice | Instituto de
Politicas Relacionais |

LEITURA

(4 A Histéria do FUTEBOL
FEMININO NO BRASIL


https://www.youtube.com/watch?v=XoZrZ7qPqio
https://www.youtube.com/watch?v=XoZrZ7qPqio
https://www.youtube.com/watch?v=I5ca-sdP8QQ
https://www.youtube.com/watch?v=I5ca-sdP8QQ
https://www.youtube.com/watch?v=I5ca-sdP8QQ
https://www.youtube.com/watch?v=fQ_15qtiRMk
https://www.youtube.com/watch?v=fQ_15qtiRMk
https://www.youtube.com/watch?v=fQ_15qtiRMk
https://www.youtube.com/watch?v=LpwI0SSQtPE
https://www.youtube.com/watch?v=LpwI0SSQtPE
https://interativos.ge.globo.com/futebol/selecao-brasileira/especial/historia-do-futebol-feminino
https://interativos.ge.globo.com/futebol/selecao-brasileira/especial/historia-do-futebol-feminino
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e BOAS-VINDAS

Inicie a atividade relembrando com as meninas o que foi falado na sessao
anterior e diga que, nesta sesséao, elas irdo refletir sobre como o esporte
contribuiu para a consolidagéo de diversas praticas que impossibilitaram
a participagéo das mulheres na vida cotidiana, e também como o esporte
atualmente pode contribuir para mudanga desse cenario.

TIVIDADE 13¢

Converse com as meninas sobre as bar-
reiras que mulheres negras enfrentam
para praticar e permanecer no esporte.
Vocé pode utilizar as seqguintes perguntas
orientadoras:

Para vocés, o que significa uma barreira?
Por exemplo, quando as pessoas dizem que
enfrentam algumas barreiras para alcangar
algum objetivo, o que isso significa?

Vocés acham que no esporte as meninas
negras enfrentam algumas barreiras?
Quais?

Vocés ja passaram por alguma situacao
dificil dentro do esporte? Gostaria de
compartilhar com a gente?

Apds aroda de conversa inicial, distribua
tiras de papel para as meninas escreve-
rem individualmente as principais bar-
reiras que elas consideram mais dificeis
para as mulheres dentro do esporte.

Escreva vocé também as principais bar-
reiras que foram citadas durante a roda
de conversa para te auxiliar no desenvol-
vimento da atividade.

Depois, peca para que as meninas colem
as tiras de papel nos cones que ja devem
estar previamente espalhados na quadra/
espaco de jogo.

26 Curriculo Uma Vitéria Leva a Outra, 2019. Disponivel em: https://empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/
production/post/2019/03/1/0491ea78-463f-479a-98f0-1bf2ce045aad.pdf Acesso em: 03 mar. 2023
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MODULO 2

A

TIVIDADE 2

Utilize metade da quadra para espalhar
todos os cones com as barreiras que
foram escritas na atividade 1. Caso nao
tenha cones, vocé pode utilizar outro
material para colar as barreiras.

Realize uma dinadmica para separar as
meninas em trios e pega para que 0s
grupos se posicionem nas linhas laterais
da quadra.

Explique que duas participantes devem
se posicionar em uma linha lateral e

a outra participante do trio deve se
posicionar na linha lateral oposta da
quadra/campo, como mostra a figura 1.

Cada equipe estara alinhada com uma
distancia de aproximadamente um
metro e meio entre os trios, um ao
lado do outro, e sinalizado por meio de
cones demarcatorios.

Distribua uma bola para cada um dos
trios. A posse da bola deve ser iniciada
com o lado que contém mais integrantes
da equipe, como mostra a figura 1.

Diga para as meninas que na modalidade
de futebol ou society, a forma na qual
elas colocam a bola em campo para dar
continuidade ao jogo, quando realizam a
lateral, é utilizando as maos e os dois pés
precisam estar sob o solo, sendo que a
bola deve sair por detras da cabega.

Caso vocé esteja aplicando a modalidade
de futsal, explique que a forma na qual
elas colocam a bola em campo para dar
continuidade ao jogo, quando realizam a
lateral, é utilizando os pés. Informe a elas
que nessa saida a bola necessita estar
posicionada em cima da linha lateral e
que o tempo para execugao desse passe é
de quatro segundos.

PG. 148

Nesta atividade as meninas terdo que
‘bater a lateral” para a colega, que deverd
conduzir a bola através dos obstaculos
até a lateral oposta.

E importante se atentar & modalidade de
acordo com o tipo de quadra/ campo a
ser utilizado e as suas respectivas regras
para a lateral, ja citadas na descricéo

da atividade.

A batida lateral ird ocorrer sempre em
trios (que néo precisam ser fixos).

A 12 participante do trio ira colocar a bola
em jogo, com 0s pés ou maos, a depender
da modalidade, e seguira na sua posicao.

A 22 participante ira receber a bola e
conduzi-la até a lateral oposta, desviando
dos obstaculos dispostos no campo.
Chegando na outra lateral, ela ird se
posicionar com a bola para entao bater a
lateral para a 32 participante, que devera
se posicionar dentro do campo de jogo
para receber a bola.

A 32 participante ira receber a bola

e conduzi-la até a lateral oposta.
Chegando 14, ela deve se posicionar
para bater a lateral, que seréa recebida
pela 12 participante, que fara o mesmo
movimento de condugao.

A atividade sera realizada até que todas
as participantes tenham passado por
todas as posigoes.

Realize essa dinamica algumas vezes e
dé inicio a roda de conversa.

Vocé também pode alternar o tipo de
conducgdo com a bola em cada uma
das rodadas.
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RODA DE CONVERSA

Para aroda de conversa é importante que as participantes reflitam sobre como
essas barreiras podem interferir na permanéncia de meninas e mulheres

no esporte e em outros espagos de suas vidas. Além disso, construa com as
participantes estratégias para que essas barreiras possam ser enfrentadas

e para que as meninas e mulheres negras tenham maior acessibilidade nos
espacgos esportivos.

Como foi para vocés ultrapassar as

barreiras? Foi facil ou dificil? Por qué?

Ter o apoio de outra pessoa foi
importante? Por qual motivo?

Quais sdo as barreiras que as
mulheres encontram nos esportes?

Como podemos enfrentar essas
barreiras?

O que pode ser feito para que jovens
e mulheres negras tenham maior
garantia de acesso aos espagos
esportivos?

Como o esporte pode nos ajudar
a enfrentar as barreiras das
nossas vidas?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Como dica de atividade apés a

pratica tematica, explore dinamicas
que estimulem a criatividade das
participantes, para que dentro da
atividade executem um drible novo, ou
outro que elas lembrem, por exemplo:
lencol, elastico, caneta. Outra sugestao
é criar atividades e/ou situagoes de
jogo para que elas baterem a lateral de
acordo com a modalidade.
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MODULO 2

SESSAO 18 - ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA DE GENERO E PARTICIPACAO
DAS MULHERES NOS ESPORTES

OBJETIVOS:

Apresentar estratégias para o
enfrentamento de barreiras no esporte
por meio do recorte racial e de género;
Criar agbes de promogé&o para 0 acesso
e permanéncia das meninas no esporte.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Bola, cones, cartolina, lapis de cor,
canetinha e caneta

NOTAS

As mulheres ja enfrentam diversas bar-
reiras para serem inseridas no esporte, e
1sso acontece por conta de esteredtipos,
expectativas e papéis que foram construi-
dos socialmente para homens e mulheres.

Tais esteredtipos reproduziram a ideia de
que meninas néo seriam boas o suficiente
para jogar bola, frageis demais para fazer
uma luta, ou que sé os homens pudessem
jogar futebol ja que o mesmo seria vio-
lento demais para elas. Por muito tempo,
reinava a ideia de que o corpo da mulher
deveria ser preservado para a maternida-
de e a reproducgao.

Para que categorias femininas fossem
criadas fol necessario muita luta para
mostrar na pratica que o esporte também
¢é lugar de mulher. Como exemplo disso é

HABILIDADES:
+ Técnicas: Passe, dominio e finalizagéo
+ Fisicas: Forca e velocidade
+  Socloemocionais: Foco, organizagao
e determinagéo

TEMPO DE ATIVIDADE:
+ 1horae 30 minutos

importante conhecer a histéria de duas
equipes femininas de futebol que, em
1940, realizaram uma partida no Estadio
do Pacaembu, em Sao Paulo.

As ondas feministas promoveram diver-
sas mudangas em prol da igualdade de
direitos para as mulheres. Porém, mui-
tas dessas mudancas foram pensadas a
partir da vivéncia de mulheres brancas, o
que acabou por reproduzir algumas desi-
gualdades, ja que a vivéncia de mulheres
negras é diferente.

Tais diferencas também séo percebidas
no futebol. Enquanto as mulheres
brancas viam o futebol como uma
possibilidade de lazer, muitas mulheres
negras vislumbravam uma chance de
ascender socialmente?’. Com isso, para

27 PEREIRA, N. As mulheres negras no esporte. 2014. Geledés. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/mulheres-negras-
esporte-brasileiro/?gclid=CjwKCAi1A3pugBhAwEiwAWFzwdczkCvhotgRDFexGLuDm-e7xLhrMCrR16 XG0qtuZOVOCRkZPigf7TB
0oCCt4QAVD_BWE Acesso em: 13 fev. 2023
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além do enfrentamento de barreiras
relacionadas a género, meninas e
mulheres negras também enfrentam
barreiras raciais no esporte.

E importante frisar também a forma
com que 0s estereotipos recaem sobre
0S COrpos negros que jogam futebol.
Um dos estereétipos marcantes é da
representacéo feita pela midia que co-
loca as mulheres negras como feras e
masculinizadas, enquanto as mulhe-
res brancas séo, na maior parte das
vezes, retratadas como musas. Ao fa-
zer tal representacao, o corpo negro é
comparado ao de um animal, desuma-
nizando-o, enquanto o corpo branco é
comparado a algo belo e positivo.

A mulher negra se fez e faz bastante
presente no futebol feminino bra-
sileiro. Desde a primeira selegao, é
possivel observar a quantidade de
mulheres negras vestindo a camisa.
E necessario dar foco para a narrativa
da mulher negra no futebol ja que é
este o grupo de mulheres que mais
pratica a modalidade no Brasil.

Uma das principais evidéncias da
desigualdade de género no esporte é
a diferenca vista em relacao a re-
muneracao de atletas. Um exemplo

é Neymar Jr e Marta: enquanto ela
recebe, em 1 ano, cerca de 400 mil do-
lares, no mesmo periodo de tempo ele
recebe cerca de 14,5 milhées de ddla-
res. Analisando os seus feitos dentro
do futebol, tais valores se mostram de
forma injusta ja que Marta foi eleita 6
vezes melhor jogadora do mundo e o
Neymar nunca foi eleito como tal.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
LEITURAS

@%: A Dona do caminho

N . . .
(% Futebol feminino no Brasil tem
origem nos circos

(\%: Ha 80 anos, 1° jogo de mulheres no
Pacaembu gerou apoio e também revolta

VIDEOS

@;(: #GENTE - Mulheres no Futebol |
Plataforma Gente

Y

@7\: Preconceito com mulheres no
esporte atinge jogadoras brasileiras |
TV Brasil

@% Futebol é coisa de mulher? A
dificuldade das meninas que jogavam na
varzea | CartaCapital

[\;7:: Como comegou o futebol feminino
no Brasil? - Historia das coisas #16 | TV
Historiante

(*4° NAO TE CONTARAM? Grazi, 20 anos
de futebol e artilharia. | Dibradoras
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https://interativos.ge.globo.com/podcasts/programa/dona-do-campinho/
https://observatorioracialfutebol.com.br/futebol-feminino-no-brasil-tem-origem-nos-circos/
https://observatorioracialfutebol.com.br/futebol-feminino-no-brasil-tem-origem-nos-circos/
https://dibradoras.com.br/2020/05/18/ha-80-anos-1o-jogo-de-mulheres-no-pacaembu-gerou-apoio-e-tambem-revolta-2/
https://dibradoras.com.br/2020/05/18/ha-80-anos-1o-jogo-de-mulheres-no-pacaembu-gerou-apoio-e-tambem-revolta-2/
https://www.youtube.com/watch?v=jFJlvm5JFr8
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https://www.youtube.com/watch?v=edjpej7aWMk
https://www.youtube.com/watch?v=edjpej7aWMk
https://www.youtube.com/watch?v=edjpej7aWMk
https://www.youtube.com/watch?v=MjS2hwPIySA
https://www.youtube.com/watch?v=MjS2hwPIySA
https://www.youtube.com/watch?v=MjS2hwPIySA
https://www.youtube.com/watch?v=JA2oFUXg0jU&list=PLYKgPW76bprFtjffTUATVTkkIodmT5ec7&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=JA2oFUXg0jU&list=PLYKgPW76bprFtjffTUATVTkkIodmT5ec7&index=17
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e BOAS-VINDAS

Inicie a atividade relembrando com as meninas a sessdo anterior e diga
que, nesta sesséao, elas irdo refletir sobre as desigualdade de género e raga
no esporte. Durante a roda de conversa compartilhe alguns dados sobre
desigualdade de género e raga no esporte.

ATI VIDADE 1

Para essa atividade, utilize uma dinamica
para separar as participantes em trios.

Em seqguida, divida o campo/quadra em
duas partes e posicione os trios de acordo
com a figura 1.

Pergunte para as meninas quem gostaria
de ser a goleira da rodada. Elas podem
fazer um rodizio caso mais de uma pessoa
queira ficar no gol.

A participante A ira realizar um passe

para a participante B que devolvera a bola
utilizando o passe como fundamento para
a participante A. Ao receber a bola de volta,
a participante A ira tocar a bola para a

FIGURA1
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participante C, que fara a finalizagdo com
chute ao gol.

Prepare o espago de jogo com 3 marcagoes
em diagonal. O objetivo da atividade é fazer
com que as participantes realizem trocas
de passe e finalizem com chute ao gol.

Todas as vezes que elas realizarem um
gol, o trio terd acesso a um dado referente
a participagao das mulheres nos espacos
esportivos (folheto 1).

Deixe que as meninas vivenciem a ativida-
de por um tempo e, ao terminar as cartas,
reuna as participantes para uma roda de
conversa sobre os dados que cada equipe
pegou (atividade 2).
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TIVIDADE 2

Para esta roda inicial vocé podera utilizar
as seguintes perguntas orientadoras:

As equipes poderiam compartilhar os
dados que coletaram?

Vocés sabiam de todos esses dados?
Qual deles deixou vocés mais surpresa?

Por que vocés acham que existem essas de-
sigualdades tdo grandes dentro do esporte?

Vocés conhecem alguma agéo ou campa-
nha contra a desigualdade entre homens e
mulheres no esporte?

Dica: Vocé pode trazer alguns exemplos de
campanhas para compartilhar ao final da

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

roda de conversa. Utilize o folheto 2 como
referéncia ou traga outros exemplos de
campanha de acordo com o seu contexto.

Apds aroda de conversa, pega para as me-
ninas criarem uma proposta de campanha
voltada para a promogé&o do esporte para
meninas e mulheres, especificamente des-
tinada ao publico de meninas negras.

Entregue uma cartolina para cada gru-

po e pega para que coloquem no papel a
campanha da maneira que acharem mais
pertinente (desenhos, frases, dados, etc).

No final pega para apresentarem
suas propostas.

RODA DE CONVERSA

Para a roda de conversa é importante estimular as meninas a terem um olhar critico sobre
as desigualdades encontradas no esporte e sobre como as mulheres séo retratadas na
midia e/ou em outros espagos. Vocé pode utilizar os dados dos folhetos para sensibilizar
as meninas sobre o tema e para que elas reflitam sobre os “porqués” desta desigualdade e a
partir disso, elaborar formas para mudar esse cenario.

O que acharam da atividade?

Tiveram dificuldade em criar as
campanhas? Por qué?

Como vocés veem as campanhas que
falam sobre o futebol das mulheres?

Vocés acham que existem
campanhas que mostram o futebol
de mulheres de verdade?

O que podemos fazer para mudar
essa realidade?

Dicas de atividades e
sportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Como dica de atividade, explore jogos que
estimulem a troca de posic¢des utilizando
o fundamento do passe e recepgao,
construindo junto as participantes, maior
compreensao de posicionamento e da
movimentagao necessaria para que seja
possivel o entendimento do que é a gestao
do espacgo de jogo e como essa gestao da
origem ao esquema tatico do jogo.

PG. 153



FOLHETO 1

Nos Jogos Olimpicos de Toquio 2021,

das 21 medalhas conquistadas pelo
Brasil, 9 eram de pessoas negras, sendo
4 de mulheres negras (2 de esportes
individuais e 2 de esporte coletivo).
Fonte: https:/baoba.org.br/olimpiada-de-
toquio-2020-negras-negres-negros-de-
ouro-prata-e-bronze/

Aida dos Santos foi a primeira brasileira
a disputar uma final olimpica. Ela
disputou a final em 1964, em Téquio,

no atletismo, ficando em 4° lugar

na categoria de salto em altura.

Fonte: https://primeirosnegros.com/aida-
dos-santos/

Marta foi eleita seis vezes a melhor
jogadora de futebol do mundo. As
conquistas foram nos anos de 2006, 2007,
2008, 2009, 2010 e 2018, se tornando a
primeira jogadora a acumular 6 titulos
de melhor do mundo, entre os homens
e as mulheres. Marta atualmente
acumula mais titulos que o jogador
Cristiano Ronaldo e, em 2019, o jogador
Messi superou a sua marca e hoje
acumula 7 titulos de melhor do mundo.
Fonte: https://www.ogol.com.br/award.
php?id=40 e https:;//www.ogol.com.br/
award.php?id=2

Sarah Menezes, nascida em Teresina,

no Piaui, foi a primeira judoca

brasileira a ganhar a medalha de ouro

em uma Olimpiada. Isso aconteceu

nos Jogos de Londres, em 2012.

Fonte: https://www.cob.org.br/pt/cob/time-
brasil/atletas/sarah-menezes/

Melania Luz, em 1948, nos Jogos de
Londres, representou um marco na
histéria do Brasil nas Olimpiadas
sendo a primeira brasileira negra

a participar dos Jogos Olimpicos.

Ela competiu os 200 metros rasos e
integrou a primeira equipe de mulheres
no atletismo da delegacao brasileira.

Fonte: https://primeirosnegros.com/
melania-luz/

O boxe estd presente nos Jogos Olimpicos
desde a edicdo de Saint Louis, em 1904.
Porém a categoria feminina s¢ foi incluida
nos Jogos de 2012, em Londres. Nessa
edicao, a atleta brasileira Adriana Araujo se
tornou a primeira mulher a conseguir uma
medalha olimpica e de ouro na modalidade.

Fonte: https:/ge.globo.com/ba/
noticia/2022/07/24/primeira-mulher-
do-brasil-a-ganhar-medalha-olimpica-
no-boxe-adriana-araujo-anuncia-
aposentadoria.ghtml
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https://ge.globo.com/ba/noticia/2022/07/24/primeira-mulher-do-brasil-a-ganhar-medalha-olimpica-no-boxe-adriana-araujo-anuncia-aposentadoria.ghtml

Mesmo a jogadora Marta tendo acumulado
6 prémios de melhores do mundo, ainda
sim ela recebe um salario 269 vezes menor
que o jogador Neymar. O jogador nunca
acumulou titulo de melhor do mundo.

Fonte:https:/tribunadejundiai.com br/mais/
esportes/salario-de-neymar-e-269-vezes-maior-
que-o-de-marta/

A atleta Maria Elizabete Jorge, que fez histéria ao
ser a primeira mulher brasileira a participar da
modalidade do levantamento de peso, descobriu
seu talento para o esporte enquanto carregava
trouxas pesadas de roupas de estudantes que

levava para casa para lavar e ganhar seu dinheiro.

A atleta comegou a treinar em 1991, quando tinha
34 anos, e fol a primeira brasileira a competir

na modalidade do levantamento de peso em
uma Olimpiada. Esse fato inédito ocorreu em
Sydney 2000, quando a atleta tinha 43 anos de
idade. Maria Elizabete conquistou a 92 colocagao
no ranking olimpico dos Jogos de Sydney.

Fonte:https:/recordtv.r7.com/pan-lima-2019/
conheca-a-historia-de-bete-do-peso-pioneira-e-
lenda-do-esporte-no-brasil-01082019

A atleta norte-americana, Simone Manuel,

foi a primeira mulher negra na histéria de
todas as edi¢des dos Jogos Olimpicos a
conquistar uma medalha de ouro na natagao.
Essa conquista ocorreu na final dos 100m
livres nas Olimpiadas do Rio, em 2016. Simone
também quebrou o recorde mundial da prova
com 52s70 junto com a adversaria Penny
Oleksiak, do Canadad, que terminou a prova
empatada com a atleta norte-americana.

Fonte: https:/primeirosnegros.com/simone-ma-
nuel-nadadora-pioneira/

A natacgao é considerada até hoje um esporte de
elite e, durante décadas de segregagéo racial nos
Estados Unidos, as pessoas negras eram proibi-
das de utilizarem as piscinas publicas. Mesmo
depois da segregacédo ser oficialmente abolida,
as piscinas ndo eram acessiveis em regides
onde vivia grande parte das pessoas negras no
pais. O reflexo disso é constatado pela Federa-
cao Americana de Natacao, que estima que 70%
das criangas negras dos EUA ndo sabem nadar.
Fonte: https://www.bbc.com/portuguese/ge-
ral-37064215

Pesquisa da EBC, realizada no final do ano de
2015, apontou que o salario mensal do Neymar
Jr daria para pagar, durante 4 anos e meio, 0
salario das 100 jogadoras finalistas de times do
campeonato brasileiro de futebol feminino. Em
média, essas atletas recebem cerca de RS 1.800
mensais. Atualmente, o salario anual do jogador
Neymar, 5° colocado no ranking dos 100 atletas
mais bem pagos do mundo, equivale a soma do
salario de 1693 jogadoras das 7 principais ligas
de futebol feminino do mundo (Franga, Alema-
nha, Inglaterra, EUA, Suécia, Austrdlia e México).

Fonte: http://www.espn.com.br/noticia/746221_
pesquisa-salario-de-neymar-se-equivale-aos-de-
-1-693-atletas-juntas-das-sete-principais-ligas-
-de-futebol-feminino-no-mundo

Na lista de 50 atletas mais bem pagos/as do
mundo existem apenas duas mulheres, séo as
tenistas: Naomi Osaka e Serena Williams. Em
2022, o também jogador de ténis Roger Federer
ocupava o 7° lugar desta lista, a jogadora Naomi
Osaka 019° e a Serena Williams o 31° lugar. Mes-
mo praticando os mesmos esportes o jogador
recebe 150 milhdes que a jogadora Nami Osaka.

Fonte: https:/fo
rbes.com.br/forbes-money/2022/05/veja-quem-
-s20-0s-50-atletas-mais-bem-pagos-do-mundo/
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FOLHETO 2

Este folheto serve como apoio para a atividade, nele compartilhamos alguns links
de campanhas de mulheres no esporte.

1. Princesas Reais | Julian Kesia Souza | Disney Princesa | Disney Brasil https:/
www.youtube.com/watch?v=HjZs2Y2FtG

2. Normal nao. Melhor. | Nike Futebol https://www.youtube.com/
watch?v=WAyf96GNIZ0

3. Selegdo Feminina é #ColsaNossa | Guarana Antarctica https://www.youtube.
com/watch?v=8wsDd_MgXwM

4. O Uniforme Que Nunca Existiu - Aida dos Santos (Completo) | Centauro
Esporte https:/www.youtube.com/watch?v=fOaFQRVNWuQ

5. Campanha do Boticario

6. https//www.meioemensagem.com.br/home/marketing/2019/03/12/boticario-
interrompe-atividades-para-incentivar-futebol-feminino.html

7. Campanha da Confederagéo de Rugby do Brasil: https:/brasilrugby.com.
br/2019/05/22/com-brasileira-world-rugby-lanca-campanha-global-para-
revolucionar-o-rugby-feminino/



https://www.youtube.com/watch?v=HjZs2Y2FtGI
https://www.youtube.com/watch?v=HjZs2Y2FtGI
https://www.youtube.com/watch?v=WAyf96GNlZ0
https://www.youtube.com/watch?v=WAyf96GNlZ0
https://www.youtube.com/watch?v=8wsDd_MqXwM
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https://www.meioemensagem.com.br/home/marketing/2019/03/12/boticario-interrompe-atividades-para-incentivar-futebol-feminino.html
https://www.meioemensagem.com.br/home/marketing/2019/03/12/boticario-interrompe-atividades-para-incentivar-futebol-feminino.html
https://brasilrugby.com.br/2019/05/22/com-brasileira-world-rugby-lanca-campanha-global-para-revolucionar-o-rugby-feminino/
https://brasilrugby.com.br/2019/05/22/com-brasileira-world-rugby-lanca-campanha-global-para-revolucionar-o-rugby-feminino/
https://brasilrugby.com.br/2019/05/22/com-brasileira-world-rugby-lanca-campanha-global-para-revolucionar-o-rugby-feminino/
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SESSAO 19 - IDENTIDADE

NEGRA E SUA CONSTRUCAO

OBJETIVO:

Reconhecer a identidade negra e
discutir sobre como ela é construida
na sociedade brasileira.

MATERIAIS UTILIZADOS:

tiras de papel, caneta, fita adesiva,
cones e bolas.

NOTAS

Nesta sessao, sera abordado o tema

da identidade negra, a importancia de
entender o que é identidade e como ela é
pensada a partir do recorte racial.

Identidade é um processo permanente-
mente inacabado que é construido de
acordo com as diferengas.! Ao inserirmos
o recorte racial evidenciamos a identida-
de negra como parte da composicéo da
identidade nacional, ja que, numa nagéao
na qual quase 56% da populagéo se auto-
declara negra (entre pretos e pardos)? é
inegavel que a construcao desta identida-
de passe pela cultura afro-brasileira.

HABILIDADES:

Técnicas: passe, drible, condugéo,
controle de bola

Taticas: transigcéo ofensiva, cobertura
defensiva e igualdade numérica
Fisicas: tempo de reacao, agilidade,
forga e velocidade.

Socioemocionais: tomada de

decisao e empatia

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

A identidade negra, portanto, passa por
essa construgdo que, a cada momento,
muda. Porém, é preciso entender que
numa sociedade na qual o corpo negro
é apontado como tal antes mesmo de se
auto-reconhecer, a identidade néo sera
formada somente a partir do olhar de
dentro (de si mesmo), mas também pelo
olhar de fora (do olhar do outro).®

Como ja foi falado, a construcéo da iden-
tidade é algo social, ou seja, é influen-
ciada socialmente pela cultura na qual
vivemos. Com isso a discriminacao, o
preconceito racial e o racismo séo dificul-

1 FERNANDES, B, V; SOUZA, C, C, CM. Identidade Negra entre excluséo e liberdade. Revista do Instituto de Estudos Brasileiros *
n. 63+ abr. 2016 (p. 103-120).

2 IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. Estudos e Pesquisas, Informagao Demografica e Socioeconémica.
n.48, 2022.

3 GOMES, N, L. Corpo e cabelo como simbolos da identidade negra. p. 1- 14. UFMG.
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tadores da formacao da identidade negra,
pois 0os mesmos inferiorizam e estigmati-
zam o corpo negro, reduzindo-o a algo ruim
e feio, limitando este corpo apenas a sua cor,
que no caso da pessoa negra, é vista como
suja e inferior.

O resultado desta estigmatizacgao é a nega-
cao do que é criado e inventado por pessoas
negras ou, até mesmo, a negagao da pos-
sibilidade de ser uma pessoa negra. Como
exemplos, podemos citar a negagao dos
produtos culturais, como o samba, a capoeira,
e 0 jongo, bem como das religides, como a
umbanda e o candomblé, os quais séo forte-
mente reduzidos a nocividade. Outro exem-
plo sdo os esteredtipos criados em relagéo ao
cabelo crespo, endredado e trangado, que sao
considerados sujos, feios e duros. Tal refle-
xdo nos ajuda a perceber como a construgao
da identidade pode afetar, de formas diferen-
tes, a pessoa negra e a pessoa branca.

Perceber-se é um passo de extrema impor-
tancia para o enfrentamento ao racismo,
tanto para as pessoas negras, quanto para
as pessoas brancas. Com isso, desconstruir
visOes e idelas estigmatizadas e estereoti-
pos sobre a cultura negra e o ser negro sao
um grande passo para o enfrentamento
desses esteredtipos.

Para que possamos realizar a autopercepgao
de uma melhor forma, é preciso analisar a
identidade negra fora dos padrées que as
inferiorizam. Portanto, ao falarmos na identi-
dade negra é necessario desconstruir o que a
estigmatiza, tendo um olhar justo dela. A par-
tir disto, sera possivel que por meio da auto-
percepcado possamos construir nossa prépria
identidade, livres de esteredtipos que limi-
tam as vivéncias do ser negro. Tal percepgéo
auxiliara na identificagéo da autodeclaragao,
que para além da cor de pele, também passa
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pelo reconhecimento dos fenétipos, que séo
caracteristicas fisicas ligadas a um determi-
nado grupo racializado.

Os fenétipos ligados ao corpo negro nao

se limitam a cor de pele, mas também a
textura do cabelo, labios, formato do nariz,
entre outros, que devem ser percebidos pela
prépria pessoa que esta se avaliando, por
1sso chamamos de autodeclaragéo, pois é um
processo no qual o individuo reconhece a si
proprio se manifestando como tal. Entretan-
to, os fénotipos nao sdo marcados apenas por
questodes biolégicas, mas também pelo racis-
mo e a forma como essa violéncia é acionada
no dia a dia da pessoa negra por meio da
discriminagéo e do preconceito racial.

O papel da/o educadora/or &, portanto,
auxiliar na autopercepgao da/o educanda/o
por meio da valorizacdo e exaltagéo da
cultura negra e também da desconstrucao
dos estigmas e esteredtipos gerados a partir
do racismo.

A importancia de reconhecer a identidade
negra, seja individual (por si prépria/o) ou
coletivamente (pela sociedade na qual esta
inserida/o) se da n&o so6 pela diminuigado de
violéncias geradas a partir dos estigmas e
esteredtipos, como também na formagéo
identitaria de outros grupos que também
devem ser racializados.

N&o é s a populacado negra que se autode-
clara em relagao a raga/cor, a populagéo
indigena, branca e amarela também deve se
autodeclarar como tal (sequndo o IBGE).

Além disso, fazemos parte de uma populagéo
miscigenada, permeada por diversas culturas
e isso também influencia na construgéo
identitaria dos grupos formados a partir
desta miscigenacédo, na qual os fenétipos
sdo diferentes e a construgao da identidade
também passa por tais diferencgas.
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Compreender as diferengas é essencial
para nao atribuir a identidade negra (ou
qualquer outra) a uma coisa sé. De forma
pratica, vamos pensar no cabelo crespo,
que é uma identidade do movimento black
power, que uma pessoa negra pode aderir
ou nao, e isso ndo a fard menos ou mais

negra, ja que esse néo é o Unico fenoti-

po associado ao negro. Infelizmente, por
vivermos num sistema racista isso nao a
isentara de passar por agées discrimina-
térias e/ ou preconceituosas ja que, inde-
pendente do estilo de cabelo utilizado, ela
ainda passara por tais violéncias.

Para saber mais
LEITURA

s\ . .
* (7% ldentidade negra e racismo

PuPODETS

SE TR o,

Clbuniang,

VIDEO
- (?/° SER BRASILEIRO: QUAL A

MINHA IDENTIDADE? | LILIA

MORITZ SCHWARCZ p—
. @% O que é identidade? Duas minas S

com opinioes diferentes sobre isso -

cozinhando juntas V



https://www.geledes.org.br/valorizar-a-identidade-negra-e-combater-acoes-de-discriminacao-e-preconceito-sao-o-primeiro-passo-para-se-alcancar-uma-sociedade-racialmente-justa/?gclid=CjwKCAjwk_WVBhBZEiwAUHQCmZRHAmlFVJPckDGs2GdyiXskeVVj5Gy8_Yt8jL5hJUe9CdhZslKXqRoCj9EQAvD_BwE
https://www.youtube.com/watch?v=rbg8NyUxCic
https://www.youtube.com/watch?v=rbg8NyUxCic
https://www.youtube.com/watch?v=rbg8NyUxCic
https://www.youtube.com/watch?v=eBewr1_jubQ
https://www.youtube.com/watch?v=eBewr1_jubQ
https://www.youtube.com/watch?v=eBewr1_jubQ
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Inicie a oficina relembrando

o moédulo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram as
sessbes do modulo que mais chamaram a atengéo e que elas mais gostaram.
Por ser a primeira sessdo do modulo trés, explique que o objetivo do modulo é
abordar tematicas que dialoguem sobre a construcdo da autoestima, lideranca
e protagonismo da mulher negra e que, a partir desse moédulo, elas irao
desenvolver bastante as habilidades direcionadas aos esquemas de ataque e

defesa do futebol.

ATI VIDADE 1

Inicie a atividade com uma roda de
conversa e distribua para as meninas um
pedaco de papel e uma caneta.

Informe que, individualmente, elas

irao se descrever de acordo com as
caracteristicas que vocé ira falar para o
grupo (folheto 1).

Reforce que é importante colocar as
caracteristicas que elas identificam
nelas mesmas.

Com as caracteristicas ja escritas, cole
cada uma delas nos cones e 0s posicione
conforme a figura 2. Essas caracteristicas
serdo utilizadas na atividade 3.

ATI VIDADE 2

Inicie a atividade utilizando uma dinami-
ca divertida para separar as participantes
em grupos de 5 integrantes.

Deixe organizado no campo/quadra
cones demarcatorios enfileirados, confor-
me a figura 1.

Oriente as participantes dos grupos que
se posicionem em campos opostos (um
grupo de frente para o outro).

Explique que um grupo ira representar
o ataque e o outro grupo, posicionado do
outro lado, ird representar a defesa.

Em sequida, diga que a movimentagao
do ataque e da defesa sera realizada

a partir do que chamaremos de
movimentacao simples.
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Cada menina do seu grupo tera um
numero de 1 a 5. Tanto na defesa, como
no ataque.

Toda vez que for falado um numero, a
participante que representa esse numero
tera que avangcar e tentar chegar primeiro
que sua adversaria e encostar no cone po-
sicionado a sua frente. As demais meni-
nas da sua equipe deverdo acompanhar,
de forma que nao ultrapasse a menina,
cujo numero foi falado na rodada. Como
exemplo dessa movimentagéo segue este
video de apoio: https://www.youtube.com/
watch?v=0Y-N4omousc (sequndo 0 a 19)

Informe os numeros de maneira dinami-
ca para que todas as meninas se movi-
mentem, acompanhando sempre o nume-
ro da rodada.


https://www.youtube.com/watch?v=OY-N4omousc
https://www.youtube.com/watch?v=OY-N4omousc
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FIGURA 1
Organizacgao das participantes na atividade 2
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GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
® Nesta parte, faremos 0 mesmo avangar com seu time, pegar a bola e tro-
movimento da atividade 2, porém sera car passes para que a equipe tente acer-
introduzida a bola ao ataque. tar um dos cones posicionados no gol. A

defesa devera tentar impedir que a equipe

O ataque devera ir até a bola para tentar o
adversaria derrube um dos cones.

o chute até um dos cones, que estarao
posicionados na area do gol com as auto Troque as posigoes “ataque” e “defesa”
descricOes escritas na atividade 1 (figura 2). para que todos 0s grupos vivenciem as
duas movimentagdes de jogo.

A defesa devera se movimentar de forma
especifica, como mostra o video de Ao final da atividade, peca para as

orientagdo: https:/www.youtube.com/ meninas pegarem os cones derrubados
watch?v=0Y-N4omousc (1'20) e forme uma roda para que elas possam
compartilhar as caracteristicas coladas

Ao seu sinal, a equipe atacante devera
nos cones e derrubadas pelos grupos.

avangar, de forma que consiga realizar
um chute para acertar um dos cones que A atividade sera organizada de acordo
estdo sendo defendidos. com o numero de participantes presentes
no dia e deve ter o objetivo de tornar o
exercicio mais dinamico. Caso 0 grupo
tenha um quantitativo muito grande de

participantes, divida o campo/quadra
Se a sinalizagéo for "numero 1”, a partici- em 2 espagos, caso o contrario, utilize o
pante que representa esse numero devera campo/quadra todo.

Também ao seu sinal a defesa ira subir
impedindo o ataque de avancar e/ ou
acertar o cone.
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https://www.youtube.com/watch?v=OY-N4omousc
https://www.youtube.com/watch?v=OY-N4omousc
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FIGURA 2

Organizagao das participantes da atividade 3
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RODA DE CONVERSA

A reflexdo sobre a identidade negra nesta roda de conversa partird da autopercepgao
das participantes, portanto, as estimule a pensar e diferenciar quais séo as suas
proprias caracteristicas e quais sao as caracteristicas que outras pessoas apontam
nelas. Utilize aqueles exemplos de caracteristicas escritas no inicio da atividade como
apoio, e desenvolva a conversa esclarecendo o conceito de identidade e o que significa
identidade negra. E importante evidenciar a sua exaltagéo, explicitando belezas e
pontos positivos sobre o que caracteriza a identidade negra.

O que vocés acharam da atividade? Algumas das caracteristicas que vocés
derrubaram no jogo também poderiam

Como foi para vocés descrever suas pro- A
descrever vocés?

prias caracteristicas?
Como vocés se sentem quando alguém

Vocés tiveram alguma dificuldade em o
descreve uma caracteristica sua?

descrever suas caracteristicas?
Vocés acham que essas caracteristicas
fazem parte da construgéo da

sua identidade?

Quais caracteristicas vocés derrubaram
durante o jogo?

Algumas dessas caracteristicas que vocés
escreveram foi algo que disseram sobre
VOCE Ou € COmo VOCé se enxerga?

O que ¢é identidade para vocé?
O que poderia ser identidade negra?

Vocés acham que sua identidade é algo
gue nunca vai mudar? Por qué?
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Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia

. II"‘MW s

Para esse primeiro encontro, vocé pode propor

um jogo de futebol/futsal para poder introduzir

o esquema de ataque e defesa, focando na
manutencao da posse bola do ataque, por meio

dos fundamentos que serao abordados ao longo do
modulo, serao eles: chute, drible/ finta e controle de
bola, respeitando a progressao pedagdgica, ou seja,
partindo do mais simples para o mais complexo.
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FOLHETO 1

Utilize as perguntas deste folheto para as meninas escreverem as respostas
em tiras de papel e, depois, cole as tiras nos cones para a atividade.

Como é seu cabelo?
Qual a texturae a
curvatura do seu cabelo?

™ ?
? ° Qual a cor do
seu cabelo?

Qual o formato
do seu rosto?

Qual a cor da
minha pele?

Qual o tamanho
do seu cabelo?

Para qual diregao
meu cabelo cresce?
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MODULO 3

SESSAO 20 - PADRAO DE BELEZA:

O QUE E BONITO?

OBJETIVO:

+  Desconstruir o padréo de beleza
imposto e desenvolver novas
perspectivas do seu eu.

MATERIAIS UTILIZADOS:

+ cones demarcatorios, cartolina,
canetinha, colete em cor variada, bolas,
fita adesiva.

NOTAS*

® Para falarmos sobre padrao de beleza,

€ necessario pensarmos sobre a
construgdo da imagem corporal, que

¢é arepresentacgao corporal construida
mentalmente, que néo esta ligada
somente aos aspectos fisicos, mas
também aos sentimentos, pensamentos
e agOes relacionadas aos aspectos
corporais®. Diversos fatores sociais
influenciam a imagem corporal: a midia,
as pessoas da famfilia e os amigos sdo os
principais. A medida que esta construcéo
é realizada, ela passa a conter conotagdes
positivas ‘relacionadas a uma satisfagéo
corporal” ou prejudiciais ‘relacionadas a
uma insatisfagao corporal”.

Podemos dizer entdo que padréo de
beleza é um conjunto de caracteristicas

HABILIDADES:
+  Técnica: controle de bola e drible

+ Fisica: forga, velocidade e
orientacao espacial

+ Socioemocionais: empatia e confianca.

TEMPO DE ATIVIDADE:
. 1 hora e 30 minutos

fisicas imposto como modelo a ser
seguido, tanto para mulheres, quanto para
homens. Esses padrées sédo hegeménicos,
ou seja, impde como soberano/modelo

0 seguinte: corpos brancos, magros,
texturas de cabelos lisos, olhos claros,
entre outros.

Os padroes de beleza séo reforgados

e reproduzidos pelas midias que
conhecemos, seja na televisao, por
meio das propagandas, novelas e
programas em geral, seja na internet

e diversos outros espagos. Nessas
midias, fica perceptivel o padréo de
beleza evidenciado, especificamente
aqueles voltados aos corpos de meninas
e mulheres.®

4 SANTOS, T, J; O negro no espelho: imagens e discursos nos saldes de beleza étnicos. Estudos afro-asiaticos. (38) « Dez

2000https://doi.org/10.1590/50101-546X2000000200003

5 MOREIRA, Marilia Diégenes. CONSTRUGAO DA IMAGEM CORPORAL NAS REDES SOCIAIS. Percursos Linguisticos, [S.L], v. 10,
n. 25, p. 144-162, 31 out. 2020. Universidade Federal do Espirito Santo. http://dx.doi.org/10.47456/pl.v10i25.30680.

6 ONU MULHERES. Uma Vitoria Leva a Outra. Brasilia. 2019.
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Por conta dessa influéncia e imposicao sobre
os corpos femininos, o padrao de beleza

pode ocasionar uma construcao negativa da
auto-imagem e, ainda, causar danos fisicos e
emocionais. Portanto, questionar este padrao
€ muito importante para a construgao positiva
da imagem corporal de meninas e mulheres.

O padréao de beleza se modifica com o passar
do tempo e com a cultura, ou seja, é uma
construcao social que ird variar de acordo com
a dimensao temporal e cultural. O que é belo
hoje pode nao ser amanha, a beleza como é
vista no Brasil nao é a mesma vista em outro
lugar do mundo.

Além disso, é necessario pensar como

isso influencia na construgéo da imagem
corporal de meninas e mulheres negras.

Se mais da metade da populagéo é negra, o
padrao hegemodnico vigente nao contempla a
diversidade encontrada na populagéao.

Uma das formas que o racismo se manifesta
¢é pela detengao do poder, aqui imposta

pelo o que é belo e néo belo, aceitavel e nao
aceitavel. O padrao de beleza que vemos sendo
enaltecido hoje, tido como belo e aceitavel,

é o branco, magro e loiro, enquanto o negro,

0 Nao magro e o0 crespo sado vistos como feio
e inaceitavel. A medida que um ¢ colocado
como superior ao outro, por conta da cor de
pele negra, entre outros fendétipos, o padréo
de beleza vai se enquadrando mais e mais no
sistema racista.

Questionar-se sobre a quantidade de
corpos negros numa campanha publicitaria
e/ou como ele é mostrado auxilia na
discusséao sobre a tematica e também no
enfrentamento ao racismo.

Pelo fato do padréo de beleza néo incluir
corpos diferentes do hegemonico, é necessario
evidenciar com a sua turma que, apesar de

tal imposigao, nao significa que a beleza
definida por esses padrdes é a Unica possivel
e, também, que nao é um padréo que define a
construcao (positiva) de sua imagem corporal.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEO

RY;

(% A miss negra que sofreu
racismo e os padroes de beleza |
Spartakus

(*%° GORDOFOBIA E RACISMO -
PADROES DE BELEZA SAO PARA
NOS?

@% 0S PADROES DE BELEZA
PELA HISTORIA | Conexdes
Histéricas | Episodio 08

MUSICA

(;%: MC CAROL - Levanta Mina

@% O Projeto Dove pela
Autoestima e Steven Universo:
Merecemos Brilhar! Video
Musical
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https://www.youtube.com/watch?v=QuCXQWJyhsA
https://www.youtube.com/watch?v=QuCXQWJyhsA
https://www.youtube.com/watch?v=QuCXQWJyhsA
https://www.youtube.com/watch?v=jQYMUcHF58s
https://www.youtube.com/watch?v=jQYMUcHF58s
https://www.youtube.com/watch?v=jQYMUcHF58s
https://www.youtube.com/watch?v=rVeXkr1XE9g
https://www.youtube.com/watch?v=rVeXkr1XE9g
https://www.youtube.com/watch?v=rVeXkr1XE9g
https://www.youtube.com/watch?v=5EUBHEh5Ue8
https://www.youtube.com/watch?v=EMX30z8Z8f8
https://www.youtube.com/watch?v=EMX30z8Z8f8
https://www.youtube.com/watch?v=EMX30z8Z8f8
https://www.youtube.com/watch?v=EMX30z8Z8f8

MODULO 3

BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontrar e acolher a turma, busque saber como elas
se sentiram e quais foram as partes das atividades que mais chamaram a
atencao e que elas mais gostaram. Introduza a tematica do dia conversando
com as meninas o que elas consideram como padréo de beleza.

ATIVIDADE 1

Para esta atividade, sera preciso utilizar
uma dinamica para dividir a turma em

5 grupos. Dependendo da quantidade de
participantes, vocé também podera fazer
menos grupos.

Posicione cada grupo, conforme indica
a figura 1. quatro grupos posicionados

em cada extremidade da quadra/cam-

po e um grupo posicionado no meio da
quadra/campo.

Informe as participantes que o grupo
posicionado ao centro da quadra/campo
possui a funcao de ser a “pegadora’ da
atividade e cada participante dos grupos
localizados nas extremidades do campo/

quadra possui a fungao de ser a “fugitiva”.

Figural

Posicionamento inicial da atividade 1

‘i, ,i\ FUGITIVAS

li\ il . 1 fi\
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i
) ) ®
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li\ i . 1 'i‘
w M W FuciTivas
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FUGITIVAS W

Solicite para que cada grupo localizado
nas extremidades da quadra/campo crie
um nome para seus grupos. Pega para que
elas elaborem nomes dentro da tematica
do projeto.

Ao seu sinal, escolha dois grupos e fale
em voz alta 0s seus nomes para que essas
equipes troquem de posi¢cbes sem que as
“pegadoras” consigam captura-las/toca-
-las. Caso isso acontega, a participante
que foi pega devera trocar de funcgéo e
lugar, assim, a “fugitiva” passa a ser “pega-
dora” e vice-versa.

Se possivel, utilize coletes para identificar
as participantes que estdo no grupo das
‘pegadoras” e dé inicio a atividade.

® °® .
FUGITIVAS M) TEREIR.
J I .
® a0
" " "
0 PARTICIPANTE



ATIVIDADE 2

Realize uma dinamica para separar as
participantes em 4 equipes.

Na quadra/campo, esquematize qua-
tro zonas para posicionar as equipes
(figura 2).

Utilize o folheto 1 como dicas para as ati-
vidades a serem desenvolvidas em cada
uma das zonas demarcadas.

Nas zonas, devem conter também uma
cartolina com uma pergunta e ao final da
realizagéo do exercicio técnico, elas de-
vem refletir e responder a essa pergunta.

As perguntas contidas nas cartolinas
devem estar relacionadas com o que a
sociedade pensa sobre o padrao de beleza
e 0 que é padrao de beleza para as partici-
pantes (folheto 1).

Explique o seguinte: nas zonas de desen-
volvimento técnico, elas terdo até 5 mi-

Figura 2

Esquema de posicionamento da atividade 2

A

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 1

QUAIS CARACTERISTICAS
FiSICAS VOCE CONSIDERA
BONITA?

QUAL A CARACTERISTICA
FiSICA A SOCIEDADE
CONSIDERA MAIS BONITA?

A

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 2

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

nutos para realizar a atividade proposta e,
apos o término do tempo ou da atividade,
elas devem responder a pergunta exposta
na cartolina.

Apds os 5 minutos de atividade, estipule
um tempo para as meninas responderem
e, depois, peca para os grupos se desloca-
rem para outra zona. A troca de zona tem
por finalidade fazer com que as partici-
pantes respondam diferentes perguntas e
estimulem outras competéncias técnicas
do futebol. Realize essa movimentacao
em sentido horario, a fim de facilitar a
orientagédo e movimentacgéo das equipes.

Reforce junto as participantes a necessi-
dade e a importancia delas escreverem e
pensarem em caracteristicas diferentes.

Finalize a atividade quando todos os gru-
pos passarem por todas as zonas.

A
ZONA DE
DESENVOLVIMENTO LEGENDA:
TECNICO 4
A
QUAL CARACTERISTICA CONE

SUA VOCE ACHA MAIS

o -

CARTOLINA

QUAL A INFLUENCIADORA
DIGITAL/ATLETA/CANTORA/
ATRIZ OU PESSOA FAMOSA

VOCE ACHA BONITA?

A

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 3
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MODULO 3

RODA DE CONVERSA

Utilize este momento para refletir com as participantes sobre o que é padréo de beleza e,
através das respostas obtidas na atividade 2, desenvolva a conversa a fim de desconstruir
os ideais hegemoénicos de padrao de beleza impostos. Nao deixe de enfatizar as condigbes
colocadas ao corpo negro em relagao ao padréo de beleza, ressaltando a beleza negra e
também fazendo uma reflexédo sobre como o que é imposto como beleza tem caracteristicas
apenas de pessoas brancas.

O que vocés acharam da atividade?

Como foi para vocés ter que escrever . d ividad
na cartolina algumas caracteristicas Dicas de atividades

fisicas que consideram bonitas? Foi eSportivaS a serem
facil ou foi dificil escrever? desenvolvidas neste dia

O que é beleza? Para esta sessao, vocé pode realizar
exercicios e/ou jogos respeitando

Quem decide o que é bonito e o que . o
a progressao pedagogicas

nao é? ]
que trabalhem os seguintes

L] ~ .
Vocés acham que existe uma fundamentos do futebol, controle
caracteristica fisica que a sociedade de bola e drible. Prepare exercicios
gosta/reforga/valoriza mais? e/ou jogos variando o nivel de

®  Vocés acham que existe um padréo de dificuldade, partindo do mais
beleza? Qual padrao é esse? simples para o mais complexo.

Vocés acham que o padréo de
beleza muda?

O padrao de beleza pode gerar algum
tipo de problema? Se sim, como ele
pode nos afetar?

Quais as principais problematicas que
esse padrao de beleza pode trazer para
as mulheres negras?

Vocés acham que o padrao de beleza
pode reforgar estereétipos? Como?

Esses esteredtipos reforgam o
racismo? Se sim, de que forma?

O que a sociedade pode fazer para néo
reforcar os padroes de beleza?

O que podemos fazer para desconstruir
esses padrées que reforgam o racismo?
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FOLHETO 1

Escreva as perguntas deste folheto nas cartolinas que estardo expostas nas zonas.
Nele também contém algumas dicas de atividades que podem ser realizadas em cada

uma das zonas durante o tempo estipulado.

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 1

Objetivo: Controle de bola https:/www.
youtube.com/watch?v=UzfhHBHIFS4

Atividade: cada participante devera
realizar a quantidade maxima de
embaixadinhas que conseguir, quando
o grupo tiver acumulado um saldo de,
no minimo, 15 embaixadinhas ex.: uma
menina faz 3, a outra 2, até somar as 15
embaixadinhas feitas durante o tempo
da atividade (5min), elas poderao
responder a pergunta apresentada

na cartolina.

Pergunta para colocar na cartolina:
Quais caracteristicas fisicas vocé
considera bonita?

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 2

Objetivo: estimular o controle de
bola https://www.youtube.com/
watch?v=UzfhHBHI9FS4

® Atividade: cada participante devera

realizar o maximo de embaixadinhas
que consequir e realizar a
transferéncia de dominio para
estimular a lateralidade. Ex.: realizar 2
embaixadinhas com a perna direita e 2
embaixadinhas com a perna esquerda

Pergunta para colocar na cartolina:
Qual/quais a/s caracteristica/s
fisica/s que a sociedade considera
mais bonita?

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 3

Objetivo: estimular o desenvolvimento
do drible https://www.youtube.com/
watch?v=LUgD_ekkBEQ

° Atividade: realizagdo do drible de um

ponto ao outro.

Pergunta para colocar na cartolina:
Qual influenciadora digital/ atleta/
cantora/ atriz ou pessoa famosa que
vocé acha bonita?

ZONA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNICO 4

Objetivo: estimular o desenvolvimento
do drible https://www.youtube.com/
watch?v=LUgD_ekkBEQ

° Atividade: realizacéo do drible

em zig- zag

Pergunta para colocar na cartolina:
qual é a sua caracteristica que vocé
acha mais bonita?



https://www.youtube.com/watch?v=UzfhHBH9FS4
https://www.youtube.com/watch?v=UzfhHBH9FS4
https://www.youtube.com/watch?v=UzfhHBH9FS4
https://www.youtube.com/watch?v=UzfhHBH9FS4
https://www.youtube.com/watch?v=LUgD_ekkBEQ
https://www.youtube.com/watch?v=LUgD_ekkBEQ
https://www.youtube.com/watch?v=LUgD_ekkBEQ
https://www.youtube.com/watch?v=LUgD_ekkBEQ

MODULO 3

SESSAO 21 - AUTOESTIMA
DA MULHER NEGRA

OBJETIVO: HABILIDADES:
+ Construcao da autoestima negra como + Técnica: conducao de bola, controle de
enfrentamento ao racismo bola e drible

« Fisica: Velocidade e agilidade
MATERIAIS UTILIZADOS:

+ cartolina ou folha de flipchart,
canetinha, pedacos de papel ou post-it,

cones, bolas TEMPO DE ATIVIDADE:
+ 1hora e 30 minutos

+ Socioemocionais: Engajamento com as
pessoas e resiliéncia emocional

NOTAS

Para esse modulo, é importante com- Ser mulher e ser negra significa conviver

preender o conceito de autoestima, que constantemente junto a uma sociedade
engloba um conjunto de sentimentos e que ataca de diversas formas a saude
pensamentos de uma pessoa. Estdo rela- mental, da infancia até a fase adulta.
cionados a sua capacidade de valorizar as Essas agressodes e micro agressdes sdo
suas proprias caracteristicas e competén- manifestadas de diversas formas e em
cias. Refere-se ao quanto a pessoa esté diferentes locais, tais como: nas propa-
satisfeita ou insatisfeita com as situacoes gandas publicitarias, no néo interesse
diarias vividas. em elaborar produtos especificos para

cabelos cacheados e crespos, na impo-
sigdo em alisar os cabelos, na reduzida
disponibilidade de maquiagem para pele
negra, na falta de representatividade de
pessoas negras nos espagos de deciséo,
nas relagées afetivas, no que tange a néo
idealizacdo da mulher negra quando se
pensa as relagdes amorosas configurando
no que se define por soliddo da mulher
negra’, entre outras.

Ele influencia na forma como a pessoa
elege suas metas, como ela se aceita e
valoriza e como projeta suas expectativas
para o futuro. A autoestima é considerada
um fator primordial para bons resultados
na adolescéncia e na vida adulta, influen-
cia no desenvolvimento académico, nos
relacionamentos interpessoais e nas
atividades diarias de trabalho e, assim, é
um indicador de saude mental.

7 Para entender melhor sobre o assunto indicamos a leitura do texto de Reeh Ribeiro para a Geledés. RIBEIRO, R. N&do é apenas
estar sozinha: a solidao da mulher negra assume diversas formas. Geledés, 2022. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/
nao-e-apenas-estar-sozinha-solidao-da-mulher-negra-assume-diversas-formas/ Acesso em: 20/02/2023.
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https://www.geledes.org.br/nao-e-apenas-estar-sozinha-solidao-da-mulher-negra-assume-diversas-formas/
https://www.geledes.org.br/nao-e-apenas-estar-sozinha-solidao-da-mulher-negra-assume-diversas-formas/
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Essa dinamica social, que impde uma
cultura colonizadora e eurocentrada,
contribuiu para que a mulher negra
construisse um sentimento de VIDEO
inferioridade, alimentando uma visédo
degenerativa sobre si,que resulta, na
maioria das vezes, em uma acao de (\g\ii A importancia da estética
aversdo a tudo o que se refere a negritude. e autoestima negra: geragio

Para saber mais

N
(% Amor ao cabelo

E importante entender que a autoestima tombamento é politica?

nédo é estatica, ela faz parte de um processo
que oscila a cada momento. A forma

como a pessoa se observa e se sente é LEITURA
fundamental para (re)significar, modificar
e rejeitar construgoes racistas ligadas a
cultura afro-brasileira e africana.

S .

(7'/7\\ Autoestima das mulheres
negras: precisamos nos amar e
descobrir nossas identidades

\\/’ . .
(% Os efeitos do racismo na
autoestima da mulher negra
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https://www.youtube.com/watch?v=-4htxN0lAQ4
https://www.youtube.com/watch?v=srKdoOEbjeg
https://www.youtube.com/watch?v=srKdoOEbjeg
https://www.youtube.com/watch?v=srKdoOEbjeg
https://azmina.com.br/colunas/autoestima-das-mulheres-negras-precisamos-nos-amar-e-descobrir-nossa-identidade/
https://azmina.com.br/colunas/autoestima-das-mulheres-negras-precisamos-nos-amar-e-descobrir-nossa-identidade/
https://azmina.com.br/colunas/autoestima-das-mulheres-negras-precisamos-nos-amar-e-descobrir-nossa-identidade/
https://periodicos.utfpr.edu.br/cgt/article/view/9475
https://periodicos.utfpr.edu.br/cgt/article/view/9475

MODULO 3

BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, busque saber
como elas se sentiram e quais foram as partes das atividades que mais
chamaram a sua atencao. Para essa atividade, é importante iniciar a sesséo
perguntando as participantes sobre o que elas lembram do conceito de
identidade negra e padréo de beleza, uma vez que séo conceitos parecidos e

que podem se misturar.

ATIVIDADE 1

Em uma roda de conversa, realize uma
breve introdugé&o sobre a sessao, reflita

com as meninas sobre o que é autoestima

e como ela pode ser construida.

Em seguida, distribua post-it ou pequenos

pedacos de papel para cada participante
e peca para que elas pensem sobre
caracteristicas delas - fisicas ou nédo

- que podem ser melhoradas ou que
provoquem algum desconforto.

Peca para elas que escrevam 2 ou
mais caracteristicas: cada post-it ou
pedaco de papel deve conter apenas
uma caracteristica.

Esse processo é pessoal, por isso é
importante que elas ndo compartilnem e
nem perguntem para outras pessoas.

Em seguida, utilize uma dinamica para
separar o grupo em 4 equipes.

Cada equipe deverd ficar atras de cones
posicionados em uma das linhas de
fundo da quadra/campo, afastados

por aproximadamente um metro e
meio (figura1).

Prepare com antecedéncia o circuito
da atividade que sera desenvolvida
com as meninas.

PG. 176

Nesse circuito de atividades, alinhe a
frente de cada equipe uma sequéncia de
cones separados entre si para que, ao seu
sinal, uma participante de cada equipe
conduza a bola realizando o fundamento
do drible até a outra extremidade da
quadra/campo (figura 1).

Posicione 0s cones com um
distanciamento favoravel para que as
participantes consigam ir realizando o
drible até o lado oposto da quadra/campo.
Como sugestao, vocé pode utilizar um
desses dribles que sdo demonstrados

no video: https://www.youtube.com/
watch?v=elFybUPBaq8

Ao término dessa atividade, as
participantes encontrardo uma cartolina
ou flip-chart (pode posiciona-lo no

chao ou fixa-lo em algum local a frente
das equipes).

Peca para que elas colem os post-it ou
pedacos de papel que escreveram na
cartolina ou flip-chart.

Cada menina deve realizar a atividade
técnica do drible pelo menos 3 vezes.

Uma sugestao é realizar algumas rodadas
antes do inicio da atividade para que as
participantes vivenciem o movimento e
depois realizar a atividade com o objetivo
final de colar as caracteristicas escritas.


https://www.youtube.com/watch?v=e1FybUPBaq8
https://www.youtube.com/watch?v=e1FybUPBaq8

Figural
Orientacao da organizacao do circuito de atividades a serem desenvolvidas
na atividade 1 e atividade 2
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TIVIDADE 2

Quando todas as participantes tiverem
concluido a atividade 1, peca para que
formem uma roda novamente e escrevam
nos post-its ou nos pedacos de papéis
qualidades/habilidades/caracteristicas
fisicas, que lhes traga conforto ou que as
agrade muito.

Apods esse momento de reflexéo e escrita,
oriente uma voluntdria para que se
posicione no meio da cartolina ou folha
de flip-chart (pode ser deitada ou em pé) e
peca para as outras participantes fazerem
o contorno do seu corpo com o auxilio de
uma canetinha.

Dependendo do tamanho da participante,
junte 2 ou mais cartolinas ou folhas
de flip-chart.
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Feito essa dindmica, posicione a folha
com o contorno do corpo da participante
no local onde estava posicionado a
cartolina da atividade 1.

Oriente as participantes para retornarem
com a sua equipe nos mesmos lugares da
atividade 1 para realizar mais uma vez a
sequéncia de dribles.

Porém, desta vez, elas irdo colar os
pedacos de papel ou post-its ao redor do
contorno do corpo.

Finalize quando todas tiverem realizado a
atividade pelo menos 3 vezes ou quando
todos os pedacos de papel ou post-its
tiverem sido colados.
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MODULO 3

RODA DE CONVERSA

Para dar inicio a conversa, utilize as escritas feitas pelas meninas durante
as atividades. Aqui é importante que elas entendam o que € autoestima para
que, assim, seja possivel construir estratégias para o aumento da sua propria
autoestima. Problematize com as meninas sobre como o racismo atravessa e
tensiona meninas e mulheres negras acerca da sua autoestima.

Como foi para vocés refletir sobre as
caracteristicas a serem melhoradas ou

que néo se sentem confortaveis? . -
. Dicas de atividades

esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

E como foi refletir sobre as qualidades?

Sobre o que foi mais facil pensar?
Por qué?
Para esta sessao, vocé pode realizar

O que vocés entendem por autoestima? o . .
exercicios e/ou jogos respeitando

®  Vocés acreditam que essas a progressao pedagoégica,
caracteristicas que ndo nos agradam que trabalhem os seguintes
afetam a autoestima? Se sim, fundamentos do futebol, controle

de que forma? de bola, conducgao e drible. Prepare
exercicios e/ou jogos variando o
nivel de dificuldade, partindo do
mais simples para o mais complexo.

Refletir sobre nossas qualidades nos
ajuda a construir a autoestima?
Por qual motivo?

O que pode ser feito para ter uma boa
autoestima?
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MODULO 3

SESSAO 22 - ESTETICA NEGRA

OBJETIVO: HABILIDADES:

« Valorizar a estética construida pela + Técnica: finalizagéo, conducgao, drible,
populacdo negra e refletir sobre sua passe e controle de bola
relagéo com o enfrentamento ao . Tatica: ataque e defesa em
racismo. igualdade numérica.

MATERIAIS UTILIZADOS: +  Fisica: velocidade, orientacao

. cones e bolas espacial e agilidade.

+  Socioemocionais: confianca
e empatia.

TEMPO DE DE ATIVIDADE:
« 1hora e 30 minutos

NOTAS®

° Ao pensar sobre estética ou ao pesquisar outras caracteristicas relacionadas a
no google sobre 0 assunto nos deparamos si mesmas como mulher negra, um
com informagdes ligadas a beleza e exemplo comum € a transicao capilar,
também a um padré&o ideal corporal, o experiéncias passadas e vivenciadas
branco. Porém, nesta sessao, iremos por muitas meninas e mulheres que
abordar a estética ndo apenas para causa reflexdes acerca de sua estética.
falar sobre beleza, mas também sobre o E por meio da transicéo capilar
papel da expresséo estética negra para que muitas meninas e mulheres se
a consciéncia racial e também como percebem como negras, e empoderam-
movimento de mudancga para exterminar se racialmente, desconstruindo padrdes
com nogoes racistas sobre o padrao racistas e reconhecendo as diversas
de beleza. nogdes de beleza.

Para mulheres negras, a estética ira E importante frisar que a estética negra
atravessar campos como o da autoestima, NAO se estagna numa unica versio ou
do autocuidado, da autopercepc¢ao, entre num unico modelo, é necessario tomar

8 GAMA, I, C, A; OLIMPIOR. O Peso Do Racismo Sob A Estética Da Mulher Negra: Um Paradoxo Da Isonomia Social Brasileira. In:
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros, 10, 2018, Uberlandia. Anais. p 1- 17.
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cuidado com o perigo da histéria unica.’
Dentro desta estética, existem diversas
maneiras de meninas/os, mulheres e
homens negras/os se expressarem. A
estética negra pode ser exaltada tanto por

um corpo magro, quanto por um corpo gordo,

tanto por uma pessoa com mais idade,
guanto por uma pessoa jovem, etc.

A discussao, assim como a valorizagao
da estética negra, é algo novo, que ha
algum tempo nao era citado em meios
de comunicagéo, comércio, entre outros.
A industria de cosmeéticos, por exemplo,
passou a enxergar o publico negro como
consumidores recentemente e, assim,
incluiu produtos basicos de cuidado,
voltados para o corpo negro, tais como:
bases, cremes hidrantes, protetor solar,
creme de cabelo, escovas especificas
para cabelos crespos e cacheados. A
inexisténcia de produtos voltados para o
corpo negro perdurou por muito tempo,
fazendo com que os esteredtipos como a
mulher negra suja, descuidada, relaxada,
etc, fossem criados e reforgados, auxi-
liando na auto rejeigéo da identidade
negra que Nao via seus Corpos represen-
tados num lugar de cuidado e espagos
que promovessem 0 mesmo.

Este cenario teve grandes mudangas,
tais como: melhora da auto aceitagéo e
da autoestima, bem como a valorizagao
da estética negra. Esses fatores abriram
espago para que corpos negros fossem
finalmente representados nédo sé na in-
dustria de comésticos, como na televisao
e em publicidade.

Em marc¢o de 2023, no municipio do Rio
de Janeiro, foi instituido no calendério

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

oficial de datas comemorativas o Dia
Municipal do Cabelo Crespo, a ser come-
morado, anualmente, no dia 15 do més

de setembro. Tal medida visa estimular
um movimento de valorizagéo dos tragos
historicamente associados a negritude.

A estética negra € um termo que surge
para discutir a importancia de reconhe-
cer as diversas expressoes da populagéo
negra, tais como as corporais e artisticas.
Essas expressoes tem sido utilizadas pelo
movimento negro como ferramentas de
enfrentamento ao sistema racista. Por
meio da expressdo da estética negra é
feita a reafirmacgéao da cultura que influen-
cia diferentes esferas da sociedade como
na: politica, econémica, de urbanizacao da
cidade, dos processos de afirmacao étnica
e da percepcgéao da diversidade.®

Nesta atividade, o conceito de estética
negra sera abordado a partir de conteu-
dos criados por influenciadoras digitais
negras que abordam a tematica racial.
Para isso, pesquise alguns nomes de
influenciadoras digitais/ blogueiras ou
utilize o folheto 1 com resumo da histéria
de mulheres negras influenciadoras que
abordam esta tematica.

9 ADICHIE, Chimamanda. Os perigos de uma histoéria inica. Youtube: [s. n.], 2014. Disponivel em: https:/www.youtube.com/
watch?v=qDovHZVdyVQ. Acesso em: 24 jan. 2023.

10 GOMES, N, L. Corpo e cabelo como simbolos da identidade negra. p. 1- 14. UFMG.
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Para saber mais
VIDEO

(\i@ Estética é menos importante? |
Papo De Pretas

(%%° EMPODERAMENTO ESTETICO E
CONSCIENCIA RACIAL |

(\"/‘/@ #TIBNegro: 10 influenciadores negros
para vocé seguir

(°4° ABDIAS DO NASCIMENTO E O
QUILOMBISMO | Jaqueline Conceigao

@53 Sobre Mulher, Negritude e Consciéncia /
Soul Vaidosa

[\g\@ Na Pele | Episédio 7 | Estética Preta

LEITURA

\I/’ > . ..
(%" Além do Fio — A estéticanegrae o
racismo

RY

(%" Exposigao valoriza estética feminina
negra e busca resgate da ancestralidade



https://www.youtube.com/watch?v=VTpO76KzO08
https://www.youtube.com/watch?v=VTpO76KzO08
https://www.youtube.com/watch?v=iy1niabC1eQ
https://www.youtube.com/watch?v=iy1niabC1eQ
https://www.youtube.com/watch?v=itUhyIKTX3g
https://www.youtube.com/watch?v=itUhyIKTX3g
https://www.youtube.com/watch?v=rLgHjTMG1As&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=rLgHjTMG1As&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=uClUGggYY-M
https://www.youtube.com/watch?v=uClUGggYY-M
https://www.youtube.com/watch?v=WJ0UUJeDWkU
https://www.geledes.org.br/alem-do-fio-a-estetica-negra-e-o-racismo/
https://www.geledes.org.br/alem-do-fio-a-estetica-negra-e-o-racismo/
https://almapreta.com.br/sessao/cultura/negras-cabecas-exposicao-valoriza-a-estetica-feminina-e-contribui-para-o-resgate-da-ancestralidade
https://almapreta.com.br/sessao/cultura/negras-cabecas-exposicao-valoriza-a-estetica-feminina-e-contribui-para-o-resgate-da-ancestralidade

A
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BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, inicie a oficina
relembrando a sesséo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais fo-
ram as partes das atividades que mais chamaram a sua atencao. Diga para as
meninas que a tematica do dia se relaciona com as que ja vimos neste moédu-
lo, mas que serda importante elas prestarem atencao nas diferencas entre elas.

TIVIDADE 1

Utilize uma dinamica para separar as
meninas em 4 grupos.

Posicione os grupos na area do gol e
pergunte se trés meninas gostariam de
ser voluntarias.

As voluntarias devem iniciar na posigao
de defesa, sendo duas delas defendendo
na linha e uma no gol. As meninas que
estardo posicionadas no cone devem ser
as atacantes (figura 1).

Ao seu sinal, todas as primeiras meninas
dos grupos devem sair a0 mesmo tempo
da seguinte forma:ir tocando a bola até

o campo de ataque e tentar realizar um
chute direto para o gol.

Figura 1: Esquema de jogo
Esquema de posicionamento em campo na atividade 1

A

> >

>
=Re - =Re - =Be .. =W

Apods o chute, se elas acertarem o gol,
terdo o direito de pegar um dos resumos
das mulheres influenciadoras (folheto 1).

Apos a atividade ser realizada algumas
vezes, troque as posigdes das participantes
do ataque e da defesa para que elas
vivenciem outras posi¢des no jogo.

Feito isso, faga uma roda de conversa

para que as meninas possam ler sobre as
influenciadoras digitais. Nesse momento,
discuta sobre o tema da beleza negra e os
seus diferentes tipos. Reflita sobre o que é
aceitavel para um corpo negro e o que nao é.

Aproveite também para apresentar as
mulheres influenciadoras negras e reflita
com as meninas sobre a importancia do
trabalho dessas mulheres.

LEGENDA:
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¢ n
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(| n
DEFESA GOLEIRA ‘
(LINHA) BOLA
 passe
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A

TIVIDADE 2

Peca para as participantes voltarem para
0s seus grupos e explique que elas terdo
que imaginar um produto destinado

a meninas e mulheres negras e, com
1ss0, criar um comercial voltado para a
valorizagao da estética negra, que sera
publicado em uma rede social.

Incentive as meninas a serem criativas,
lembre que pode ser qualquer produto
(inventado ou ndo) que tenha por
objetivo valorizar a estética negra.

O comercial podera ser no formato que
elas preferirem. Elas podem, por exemplo,
criar uma propaganda em forma de video
ou imagem (desenho).

RODA DE CONVERSA

Aproveite este momento para refletir junto com as meninas sobre a importancia da
estética negra como forma de enfrentamento ao racismo através da valorizagédo da
cultura negra. Nos dois primeiros modulos do Guia, foram apresentados conceitos
relacionados as violéncias causadas pelo racismo, portanto, é importante que ao tratar
de assuntos que envolva a autoestima, autoconfianga, estética, cultura negra e tantos
outros conceitos e concepcoes relacionadas as pessoas negras, esses temas sejam
abordados de forma que valorizem e exaltem a cultura negra de forma positiva, e que

nao

PG

sejam somente problematizados.

O que vocés acharam da atividade?
Vocés conheciam essas mulheres?
Sobre o que elas falam?

Vocés acham importantes os assuntos
que elas falam? Por qué?

Para vocés, o que é uma beleza negra?

Vocés acham que a beleza
negra é aceitavel?

E importante pensar sobre os produtos
voltados para a estética negra? Por qué?

Vocés conhecem algum produto voltado
para a populagéo negra? Como ele é?

Vocés acham que a estética negra ajuda
no enfrentamento ao racismo? Como?

. 184

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro, vocé pode
propor um jogo de futebol/futsal
para poder trabalhar ataque

contra defesa, iniciando com
superioridade numeérica do ataque
e em seguida alterar para jogos em
igualdade numeérica, por meio dos
fundamentos que foram abordados
nesta sessao, respeitando a
progressao pedagdgica, partindo do
mais simples para o mais complexo.




FOLHETO 1

Utilize este folheto para a atividade 1 e apresente as Influenciadoras Negras durante a roda
de conversa. Vocé também pode adicionar outras mulheres que abordam esta tematica, de
acordo com o contexto das participantes. Caso tenha acesso a internet ou impressora, vocé
também pode mostrar para as meninas essas mulheres.

ROSANGELA SILVA: ALINE MAIA:

E professora de danca, coreégrafa e danga-
rina que ja atuou em conjunto com grandes
cantoras, como Ludmila, Flora Matos e Ka-
rol Conka. Por conta da pandemia, em 2020,

|
|
|
|
Comecou como blogueira e youtuber para :
1
|
1
|
1
: ela criou um método de danca para ensinar
|
|
|
|
1
|
1
|
1

1

1

1

1

1

1

: mostrar que as mulheres negras podem usar
I tudo, n&o precisando ficar presas a regras

| . , .

i para o tom de pele. Hoje, tem sua prépria

1
1
1
1
1

linha de maquiagem chamada Nega Rosa.
coreografias a suas alunas de forma online.

Além disso, Aline cria diversos videos cur-
tos para a sua midia social, evidenciando a
moda e a musica que surgem das periferias.

ANA PAULA XONGANTI:

1
l
E multi-empresaria nas areas de moda e co- :
municacdo. Atua hd mais de dez anos como |
CEO, co-fundadora e estilista do Atelié Xon- |
gani. Em sua empresa de comunicagéo, ca- |
|
1
1
|
1
1
|

NATALY NERL:

E criadora de conteudo desde 2015 na
internet, contando, atualmente, com mais
de 1 milhado de sequidores em suas redes
sociais. Desenvolve temas como veganis-
mo, sustentabilidade, estilo de vida focado
no autoconhecimento e respeito consigo
mesmo, moda consciente e relagées ra-
ciais, sociais e de género.

rinhosamente chamada de APX, ela produz
conteudos proprios, para empresas e grandes
marcas sobre 0os mais diversos assuntos.

GABI DE PRETAS:

Criadora do canal “De Pretas” e utiliza esta

plataforma para abordar a importancia de co-

locar em pauta assuntos sobre a cultura negra. I ;
. PATRICIA AVELINO:
: Comanda o canal Patricia Avelino - Beleza
: Negra e utiliza as redes sociais para falar

XAN RAVELLI: :

|

|

|

|

|

sobre os cuidados do cabelo de pessoas

E negra, feminista e mée de dois filhos. Em negras e como utilizar diversos tipos de

2013, iniciou no canal Soul Vaidosa, mesmo
nome de seu blog, com videos sobre rese-

1

1

1

l

: maquiagem para a pele preta.

:

nhas de produtos capilares e dicas para : B T T T

1
1
1
1
1
1
1
1
1

cuidar de cabelos crespos. Com o tempo, LUIZA BRASIL:

o tema do canal foi evoluindo para temas . . . .
. A . a jornalista Luiza Brasil usa seu perfil para
relacionados a militancia negra e feminista. . N
trazer informacoes relevantes de moda e
beleza, além de discutir temas urgentes
na sociedade atual, como racismo, diversi-
dade e politica.




MODULO 3

SESSAO 23 - NEGRITUDE

E BRANQUITUDE

OBJETIVO:

+  Refletir sobre as diferengas impostas
para o que é ser negro € o que é ser
branco no Brasil.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+  papéis, fita adesiva, cones e bolas.

NOTAS

® Paratermos uma compreenséo ampla do

que é ser negra/o e do que é ser branca/o
no Brasil, é necessario falarmos sobre a
negritude e branquitude.

Negritude é um conceito utilizado para unir
mulheres e homens negras e negros em
diaspora. A negritude pode ser entendida
como elo de uma construgéo identitaria
em torno da cultura negra, que néo se faz
somente pela cor da pele, mas também pela
forma na qual a pessoa negra em diaspora
se identifica e se expressa’

HABILIDADES:
+ Técnica: conducao, controle de bola e
passe.

+  Fisica: agilidade, velocidade e
coordenacao

+ Socloemocionais: respeito e
capacidade de se colocar no lugar da
outra pessoa.

TEMPO DE ATIVIDADE:
« 1lhora e 30 minutos

A partir da tomada de consciéncia
histérica frente as violéncias sofridas
pela populagéo negra, a negritude se faz
soberana como uma formacao politica
que ira visibilizar as condigdes da pessoa
negra na sociedade. Portanto, a negritude,
quando reconhecida, serd também um
ato politico.

Ja a branquitude é lida como um conceito
que ira racializar o corpo branco, que
também passa pela construgao racial
(socialmente) a partir dos lugares

de privilégios que ocupa dentro da
sociedade.

11 MUNANGA, K. Negritude: Uso e sentidos. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

12 SCHUCMAN, Lia V. Sim, nés somos racistas: estudo psicossocial da branquitude paulistana. Psicologia e Sociedade, 26(1), 83-94.

2014.
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O privilégio branco ou da branquitude é
uma expressao utilizada para chamar
atencao para as desigualdades sociais
entre os grupos racializados, onde a
pessoa branca é favorecida dentro de
uma série de esteredtipos por causa
da sua cor de pele. Vale frisar que o
privilégio, dentro deste contexto, nao
tem a ver com o esforgo realizado por
uma pessoa, e sim com as condigbes
colocadas em detrimento de sua cor a
partir das relacoes de poder dentro de
um sistema racista.’®

Assim como a negritude deve ser
valorizada e pensada politicamente, a
branquitude deve ser reconhecida em
relacao aos seus privilégios.

Racismo é uma violéncia que atravessa
toda a sociedade, independente do seu
grupo racial, portanto, é extremamente
necessario racializar outros grupos além
do negro, para que, assim, possamos

construir uma consciéncia racial ampla e
refletir sobre como tais violéncias afetam

a sociedade.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEO

Y

(%< O que é raga? Uma reflexdo sobre
eugenia e branquitude | O Enigma da
Energia Escura

@‘ii Aula | Chegou a hora de falarmos
sobre branquitude

(\%: Brancos também devem falar
sobre racismo? | Karol Pinheiro em
papo Kabelo | Salon Line

(;%: Os africanos - Raizes do Brasil #3

LEITURA
@% A atualidade da negritude

@%: Defini¢oes sobre a branquitude

MUSICA

(é@ Negra Li - Raizes ft. Rael

13 SCHUCMAN, Lia V. A relagéo entre branquitude e privilégio. Ciéncia Hoje, outubro de 2020. Disponivel em: https://

cienciahoje.org.br/artigo/a-relacao-entre-branquitude-e-privilegio/
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https://cienciahoje.org.br/artigo/a-relacao-entre-branquitude-e-privilegio/
https://cienciahoje.org.br/artigo/a-relacao-entre-branquitude-e-privilegio/
https://www.youtube.com/watch?v=Lt6z_egfPcQ
https://www.youtube.com/watch?v=Lt6z_egfPcQ
https://www.youtube.com/watch?v=Lt6z_egfPcQ
https://www.youtube.com/watch?v=ZtgHl0cTAg8
https://www.youtube.com/watch?v=ZtgHl0cTAg8
https://www.youtube.com/watch?v=uyc2Pa5eqAQ
https://www.youtube.com/watch?v=uyc2Pa5eqAQ
https://www.youtube.com/watch?v=uyc2Pa5eqAQ
https://www.youtube.com/watch?v=fGUFwFYx46s
https://www.geledes.org.br/atualidade-%E2%80%A8da-negritude/
https://www.geledes.org.br/definicoes-sobre-branquitude/
https://www.youtube.com/watch?v=VQ2BFceN20s

MODULO 3

s BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, inicie a oficina
relembrando a sessdo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais
foram as partes das atividades que mais chamaram a atencao delas. Diga para
as meninas que a tematica que sera trabalhada nesta sesséo fala sobre con-
ceitos que sao pouco discutidos, porém muito importantes quando se trata do

enfrentamento ao racismo.

ATIVIDADE 1

Inicie a atividade separando a turma em
4 grupos. Para 1sso, realize um sorteio
utilizando tiras de papéis: em cada
papel, deve estar escrito o grupo que a
participante ira fazer parte. Divida as
participantes de forma que haja 2 grupos
representando a categoria branca e 2
grupos representando a categoria negra.

Os grupos serao compostos por numeros
diferentes de integrantes. Por exemplo:
em uma turma de 20 pessoas, em
quatorze pedacos de papéis, estara escrito
‘negras” e, em seis pedagos, estara escrito
‘brancas’. E importante que a quantidade
total de integrantes nos dois grupos
classificados como “negras” seja superior
a somatoria dos grupos das “brancas”.

Utilizando o exemplo acima, com essa divi-
sdo, os grupos ficariam da seguinte forma:

grupo 1 categoria branca: 3 pessoas;
grupo 2 categoria negra 7 pessoas;
grupo 3 categoria branca: 3 pessoas;

grupo 4 categoria negra: 7 pessoas.

Prepare o campo/quadra de jogo com 0s
desafios descritos e informe aos grupos
que o objetivo é alcancar a linha de
chegada, para assim, responder a pergunta
final (figura 1).
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DESAFIO 1: driblar a bola até o cone
demarcado e, depois, realizar um passe
para a proxima participante.

DESAFIO 2: realizar uma estafeta. Para
isso, forme uma fila onde as participantes
devem passar a bola realizando um

passe por debaixo das pernas de todas do
grupo até chegar na ultima pessoa da fila.
Nesse momento, a ultima participante
deve conduzir a bola até o inicio da fila e
repetir a atividade, até que o grupo consiga
chegar ao outro lado do espaco de jogo.

DESAFIO 3: conduzir a bola de costas até
o cone demarcado e, depois, realizar um
passe para a proxima participante.

O desafio é considerado como feito,
quando todas da equipe tiverem passado
por toda a atividade. Depois de realizar o
desafio, poderdo seqguir para o proximo até
alinha de chegada no final.

Conforme os grupos forem terminando,
informe que a pergunta final a ser
respondida em conjunto é: existe
diferenca entre ser negra/o e branca/o
no Brasil?

Dé um tempo para que os grupos reflitam
sobre a pergunta.
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Figural
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CARTOLINA
°  Depois que todos os grupos tiverem termi- ®  Apos o debate, pergunte o que poderia ser
nado os desafios, reserve 5 minutos para feito em relagéo a atividade para mudar o
que todas possam refletir sobre a pergunta. resultado final do desafio, sem que altere

o numero de integrantes por equipe. Pega
para elas pensarem em alternativas que
contemplem ambos os grupos.

Para esse momento, é importante que vocé
informe as participantes dos grupos que
essa reflexao é coletiva e que todas tém a

possibilidade de expor seus pensamentos. ‘

Determine o tempo de 10 minutos para que
elas possam reformular a atividade. Quan-
do terminar, pega para elas colocarem em
pratica para sabermos o que mudou.

Feito isso, reuna todos 0s grupos numa
unica roda de conversa e pega para com-
partilharem suas reflexées.
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RODA DE CONVERSA

Nesta roda de conversa é importante observar bem as reagdes dos grupos ao longo

das atividades para assim introduzir a tematica a partir das perguntas orientadoras.

A atividade tem como objetivo promover uma melhor compreenséo sobre privilégio
branco, um assunto que podera surgir a partir da experiéncia trazida pelo desafio
proposto, visto que, alguns grupos vao terminar bem antes que outros por conta da
formacéao de cada um deles. Neste momento, converse também sobre a importancia

da conscientizagdo de pessoas brancas sobre o tema e a importancia de reconhecer os
privilégios. Nao deixe de enfatizar as alteragdes no 22 momento da atividade feita pelas
participantes e, ao destacar as diferencas, reforce a negritude a partir de um lugar de

valorizagdo da estética e cultura negra.

Como voceés se sentiram realizando
essa atividade?

Acham que foi mais facil ou mais dificil
para algum grupo? Por qual motivo?

Na segunda fase da atividade, o que mudou?

Alguém de vocés ja havia parado para
refletir sobre o que é ser negra/o no Brasil?

Ser negra/o é a mesma coisa que ser
branca/o no Brasil?

Como percebemos essa diferenga entre
pessoas brancas e negras na sociedade?

Como e onde estdo essas diferencas?

Qual o papel das pessoas brancas no
enfrentamento ao racismo?
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Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro, vocé pode
propor exercicios e/ou jogos, que
sejam focados nos fundamentos
técnicos trabalhados, utilizando
pequenos jogos respeitando a
progressao pedagdgica, partindo do
mais simples para o mais complexo,
do mais facil para o mais dificil.
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SESSAO 24 - REPRESENTATIVIDADE:

A IMPORTANCIA DE OCUPAR ESPACOS

OBJETIVO:

Pensar a representatividade negra
nos espacos, a partir do acesso das
mulheres negras na politica.

MATERIAIS UTILIZADOS:

cone, bola, pedaco de papel,
caneta e coletes

NOTAS

"Hoje, representatividade, vem do ato de
sentir-se representado, por alguém ou
movimento mais influente, geralmente
nas grandes midias. Representatividade
¢, também, a qualidade de nos sentirmos
representados por um grupo, individuo
ou expressao humana, em nossas
caracteristicas, sejam elas fisicas,
comportamentais ou socioculturais”
(FARIAS, 2018)*.

A representatividade de mulheres em geral
e de mulheres pretas na politica ainda

tem andado a passos curtos, mesmo que a
permissao para o voto feminino no Brasil
tenha ocorrido em 1932, ou seja, passados 90

anos, o Brasil ainda tem como representantes

HABILIDADES:

Técnica: drible, condugéo de bola e
finalizagéo

Tatica: Amplitude, cobertura ofensiva

Fisica: agilidade, coordenagéo motora
e elaboragao temporal.

Socioemocionais: autoconfianga

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

politicos um publico majoritariamente de
homens brancos.

Os dados da Organizagéo das Nagoes

Unidas (ONU) e pela Unido Interparlamentar
(UIP) mostram que o Brasil ocupa a 143°
posicao, dentre 193 nac¢des no ranking de
representatividade feminina no parlamento®.
Um numero alarmante que afasta as
mulheres e, principalmente,as mulheres
negras, da possibilidade de pautar e
reivindicar seus direitos e suas necessidades.

De acordo com o infografico da Camara
Legislativa Brasileira, em 2018, 0 numero
de pessoas eleitas foi 513. Desse total,
apenas 24% séo pretas ou pardas e apenas
77 sao mulheres. Este dado expressa a

14 FARIAS, Jord&o. A (falta) de representatividade negra : uso, sentido e efeitos na sociedade brasileira. Medium. 2018. Disponivel
em: https//medium.com/@fariasjordao/a-falta-de-representatividade-negra-usos-sentidos-e-efeitos-na-sociedade-brasileira-
16£89770927b. Acesso em: 4 nov. de 2022.

15 UIP - Unido Interparlamentar. Monthly ranking of women in national parliaments. Disponivel em: https://data.ipu.org/women-
ranking?month=4&year=2021. Acesso em: 24 jun. 2022.
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necessidade de maior representagdo de mulheres
no geral e de mulheres negras ocupando espacos
como esse, que sdo essenciais para iniciar
mudancgas que beneficiem todas as pessoas.

Por muito tempo, o Estado deixou de elaborar
politicas publicas que garantiam a participacao
de pessoas negras na sociedade ndo apenas

no ambiente politico, mas também em sua
manifestagdo religiosa, na expressao de sua
cultura, na garantia de acesso a educacgao e em
diversos outros espacgos. O Estado nao apenas
deixou de se preocupar, como, de maneira
contraria, formulou leis que dificultavam

0s acessos aos direitos humanos basicos a
pessoas negras.

Exemplos dessa omissao aos direitos humanos
bésicos séo: a escravizagéo no Brasil, que

durou de 1535 até 1888; leis que contribuiram
para limitar a expressao cultural, como a da
criminalizagédo da capoeira, exposta na segao
XIII do codigo penal de 1890;Lei n° 1 de 1837, que
proibia pessoas pretas de frequentar a escola
publica, ainda que fossem livres ou libertas.

Os avangos no ambito politico, no que se refere
a politicas publicas voltadas a seguridade da
populacdo negra, sempre seguiram a passos
curtos e limitados. Por isso a participagéo

de pessoas negras nesses espagos se

torna necessaria.

Com o intuito de contornar essa desigualdade
politica, foram criadas leis que reservam
cotas minimas para candidaturas de pessoas
afro-brasileiras nas eleigbes e que obrigam

os partidos a anteciparem o fundo eleitoral
para financiamento da candidatura de
mulheres negras.

Algumas politicas publicas ja foram elaboradas

a fim de garantir a oportunidade de acesso e,
principalmente, permanéncia de diversos grupos
sociais na politica. Contudo, ainda ha um grande
percurso pela frente para garantir que, suas
vozes, reivindicagdes e necessidades sejam, de
fato escutadas, validadas e cumpridas.
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Para saber mais
VIDEO

RY;

@5 Representatividade politica:
por que isso importa? | AzMina

(%: A importancia da mulher na
politica

@"7:: CNN no Plural:
Representatividade na politica
ainda é um desafio

LEITURA

@’7@ 13 mulheres negras brasileiras
de destaque na politica

RY;

(%< Género e nimero

(\ﬂ‘:: Mulheres Negras Decidem
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https://www.youtube.com/watch?v=0PWo4G-VJOk
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https://webstories.generonumero.media/politica/reforma-eleitoral/
https://mulheresnegrasdecidem.org/
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BOAS VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, inicie o dia relem-
brando a sesséo anterior e estimule a reflexdo do tema com as seguintes
perguntas: conseguimos questionar nossos direitos em todos os espacos? E
importante se organizar coletivamente? Por que? Qual a importancia de se ter
mulheres em espacos de decisdo? Diga para as meninas que a tematica do dia
se relaciona a varias outras tematicas ja abordadas, mas nesta sessao, iremos
pensar sobre a importancia em ter representantes negras na politica.

ATIVIDADE 1

Utilize uma dinamica para separar 0 grupo
em 4 equipes.

Oriente cada grupo a se posicionar nos
cones alinhados na linha de fundo da
quadra/campo. Posicione os cones a uma
distancia aproximada de um metro e meio
um do outro.

Distribua na outra extremidade da quadra/
campo cones posicionados de forma alea-
téria e espalhados (figura 1).

Cada cone terd informagdes sobre dados
da participagédo de mulheres negras na
politica ou uma “bomba’ (folheto 1).

Ao seu sinal, a primeira menina de cada
uma das equipes deve iniciar a condugao
da bola, realizando dribles até um ponto
limite (figura 1). Aproveite esse momento
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para ensinar um novo drible para as parti-
cipantes ou para treinar os dribles que elas
ja aprenderam.

Ao chegar no ponto limite, a participante
realizara um chute em diregéo a um dos
cones dispostos na extremidade da qua-
dra/campo com o objetivo de derruba-lo.

Se o cone derrubado corresponder a uma
‘bomba’, a participante retorna a sua equi-
pe sem nenhum dado, se o cone derrubado
contiver um dado, a participante retorna a
sua equipe com uma informacao.

Ganha o time com o maior numero de
informacodes adquiridas.

Ao final da atividade, pega para que as
meninas guardem os dados coletados para
aroda de conversa final.
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TIVIDADE 2

Utilize uma dinamica para separar o grupo
em 2 equipes.

Cada equipe ird se posicionar da seguin-
te forma; uma ao lado da outra, em uma
extremidade da quadra/campo.

Em seguida, numere as participantes de
cada equipe com numeros de 1 a 4. Por
exemplo: em uma turma de 20 pessoas, te-
rao cinco pessoas com cada numero. Ex-
plique que vocé ird falar um numerode 1 a
5. As participantes que representam este
numero devem sair, realizando a troca de
passes com a pessoa do mesmo nimero
da sua equipe, até chegarem ao centro da
quadra/campo. (figura 2)

No circulo central, estardao dispostos cones
que irdo simbolizar ‘bombas” ou informa-
gOes que elas deveréo coletar.

JLINIT VHNIT
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Uma das participantes devera realizar um
chute com o objetivo de derrubar um cone.

Caso o cone derrubado seja uma “bomba’,
a equipe posiciona o cone no local nova-
mente e retorna a posigao inicial.

Caso o cone derrubado seja uma informa-
¢a0, a equipe coleta esse cone e retorna a
posigéao inicial.

Ganha a equipe que, ao término, tiver o
maior numero de cones.

As informacodes da segunda atividade
serdo sobre mulheres negras que foram
referéncias no cenario politico do Brasil
(folheto 2).
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SINAL DA PROFESSORA
CHAMANDO 0S NUMEROS
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RODA DE CONVERSA

Utilize os dados dispostos na atividade para sensibilizar o grupo em relagao a
representatividade de mulheres negras na politica. A métrica usada foi a porcentagem,
portanto, dé exemplos quantitativos proximos das meninas para que os dados sejam mais
acessiveis e faceis de compreender (por exemplo: 24%, ou seja, apenas 24 pessoas a cada 100
na camara sao negras). Apresente as mulheres negras descritas no folheto 2, enfatizando a
pauta politica na qual elas tiveram maior incidéncia e relevancia. Assim, introduza a tematica

a partir das seguintes perguntas orientadoras.

O que vocés acharam dos dados da
primeira atividade?

O que vocés acham que esses dados
significam?

Vocés acham que a quantidade de
mulheres nesses cargos é satisfatéria?

Por qual motivo vocés acham que a
participagdo de mulheres negras na
politica ainda é pouca?

Qual a importancia de ter mais pessoas
que representem pessoas negras?
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Vocés conheciam algumas
dessas mulheres?

Saberiam falar quem elas sé&o?

Qual a importancia delas para o cenario
politico?
Vocés conhecem alguma candidata negra

na politica? Qual o nome dela/s?

Como a participagédo de mulheres
negras na politica pode contribuir para o
enfrentamento ao racismo?
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Dicas de atividades esportivas
a serem desenvolvidas neste dia

Para esta sessao, vocé pode realizar exercicios e/ou
pequenos jogos com o objetivo de trabalhar com os
fundamentos apresentados nas atividades anteriores,
aproveitando as divisdes dos grupos e a disposi¢cao
na quadra, para focar no desenvolvimento tatico da
cobertura ofensiva e defensiva, utilizando coringas
nas laterais para quem esta atacando, com o intuito
de ampliar a visdo de jogo e a gestdo do espago.
Estimulos como a limita¢do da quantidade de toques
na bola, aumentara a quantidade de passes entre

as participantes. Ao final é sugerido um momento

de finalizagao individual para o gol, ou seja, cada
participante fara chutes na direg¢ao do gol, partindo
da marca do pénalti. Além desta pratica é importante
orientar sobre as regras de quando a arbitragem pode
definir o pénalti. Todos os exercicios de jogos devem
respeitar uma progressao pedagogica, que vai do
mais simples para o mais complexo, e do mais facil
para o mais dificil.

-




FOLHETO 1

Dados da participagéao das mulheres na politica. Utilize esse folheto como exemplo de
informagdes para a atividade. Vocé também pode buscar informagdes que se encaixem em
seu contexto. Como dica para a dinédmica das atividades vocé podera colar as informacoes
dentro do cone, sendo um cone para cada informacao. No caso das “bombas”, vocé

podera escrever em um papel “‘bomba” e colar dentro do cone também ou os cones sem
informagdes podem significar as bombas do jogo.

Nas eleigdes de 2018, apenas 24% das pessoas candidatas
eleitas na Camara Legislativa foram pretas ou pardas.

Nas elei¢cdes de 2018, apenas 77 das 513 pessoas candidatas
eleitas para a Camara legislativa foram mulheres.

Nas eleicdes municipais de 2020, de acordo com o TSE, 66%
das candidaturas eram de homens e 34% de mulheres.

De acordo com o TSE, nas elei¢des municipais de 2020, das 557.129
pessoas candidatas que pleitearam uma vaga no cenario politico, 48,07%
se autodeclararam brancas, 39.47% se autodeclararam pardas, 10,52% se
autodeclararam pretas e 0,4% se autodeclararam indigenas.

De acordo com o TSE, nas elei¢cdes de 1994, de todo o territério brasileiro,
das 6623 pessoas candidatas as eleigdes, 93% eram homens e apenas
7% eram mulheres.

A permissao para o voto feminino no Brasil ocorreu a partir do primeiro
codigo eleitoral brasileiro em 1932. Tem apenas 90 anos que as mulheres
possuem seu direito ao voto.

De acordo com o TSE, nas elei¢cdes de 2022, dentre as 22 pessoas que se
candidataram a presidéncia: 15 eram Brancas (68,18%), 5 eram Pretas
(22,73), 1 era Parda (4,55%) e 1 era indigena (4,55%).
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FOLHETO 2

Neste folheto, estdo descritos pequenos resumos das histérias de mulheres que foram/

sdo parte da representatividade negra na politica. E importante que para essa atividade
vocé conheca um pouco mais a histéria dessas mulheres, entao, caso ndo conheca alguma,
busque saber mais sobre ela! Vocé também pode buscar outras mulheres que sdo ou foram
importantes na politica. Se for possivel, busque a imagem delas para mostrar as meninas.

MARIELLE FRANCISCO DA SILVA

Foi socidloga e politica brasileira, que
dedicou esforcos e lutou pelos direitos

das mulheres, do povo preto, da favela,

das pessoas LGBTs e de todas que viviam
sob qualquer forma de opressao. Foi
brutalmente assassinada ao final da
conclusdo de uma das suas atividades com
um grupo de mulheres.

ANTONIETA DE BARROS

Foi educadora e jornalista brasileira, que
atuou na luta para a garantia do direito

ao voto das mulheres e para o acesso das
mulheres negras nos espacos de decisao, é
a primeira mulher a integrar a Assembleia
Legislativa de Santa Catarina.

THEODOSINA ROSARIO RIBEIRO

Formada em filosofia, letras e direito. Foi

a primeira vereadora negra da Camara
Municipal de Sao Paulo e a primeira mulher
negra a ocupar uma vaga de deputada
estadual na Assembleia Legislativa de

Sao Paulo.

BENEDITA SOUSA
DA SILVA SAMPAIO

Formada em servigo social, ja foi vereadora
do Rio de Janeiro, deputada federal, atuou
como titular da Subcomisséo dos Negros,
das Populagdes Indigenas e Minorias e, em
1994, elegeu-se senadora, tornando-se a
primeira mulher negra a ocupar uma

vaga no Senado.

MARIA OSMARINA MARINA
SILVA VAZ DE LIMA

E ambientalista, historiadora, pedagoga e
construiu sua carreira politica no Brasil, foi
senadora pelo estado do Acre, ministra do
meio ambiente e candidata a presidéncia
da republica.

JANETE PIETA

Arquiteta e professora formada em histéria,
foi a primeira mulher a se formar no

SENAI em 1977 e a primeira parlamentar
afro-descendente eleita pelo partido dos
trabalhadores para a camara dos deputados
em Sao Paulo

JUREMA BATISTA

Formada em portugués e literatura, foi
eleita vereadora, deputada estadual

e presidiu a comissdo de combate

a Discriminagéo de Etnia, Religido e
Procedéncia Nacional. E autora de uma das
leis que garante 40% de pessoas negras na
propaganda oficial no municipio do Rio de
Janeiro e autora do disque denuncia em
combate a discriminacgao.

CLAUDETE ALVES

Formada em pedagogia, especialista em
administragao escolar e mestra em ciéncias
sociais, foi vereadora na cidade de Sao
Paulo e é autora da Lei n. 13.707/2003, que
instituiu o 20 de novembro, Dia Nacional da
Consciéncia Negra, como feriado na cidade
de Sao Paulo (posteriormente o dia passou
a ser comemorado nacionalmente por meio
da Lein. 12.519/2011).

________________________________________________________________
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SESSAO 25 - PRETAGONISTAS

OBJETIVO:

+  Conhecer mulheres negras lideres no
periodo colonial

«  Refletir sobre a importancia de falar
sobre essas mulheres

MATERIAIS UTILIZADOS:
+  bola, cones, pedagos de papel,
caneta e coletes

NOTAS

Durante anos, diversas personagens
mulheres que participaram de momentos
histéricos no Brasil deixaram de ser
referenciadas nos livros de histoéria,
assim, suas contribuicdes para as grandes
mobilizagdes sociais que resultaram

na garantia de direitos da populagéo

e no fim de um periodo escravista nédo
foram devidamente reconhecidas e,
principalmente, nédo foi dado o devido grau
de importancia a elas.

No periodo colonial, mais de 4 milhdes de
pessoas foram traficadas da Africa para o
Brasil, em média, 45% de toda a populagéo
que foi obrigada a deixar o continente
africano foram levadas para o Brasil. S6é no
Rio de Janeiro, principal porto da época,
cerca de dois milhdes'® de pessoas chegavam
em navios negreiros, de onde também

eram vendidas e encaminhadas a diversas
outras cidades.

HABILIDADES:
+  Técnica: controle de bola, conducao,
finta, drible e finalizagéo

+ Tatica: Igualdade numérica,
superioridade numeérica,
cobertura ofensiva

+  Fisica: velocidade, forga e resisténcia

+  Socioemocionais: confianga
e resiliéncia.

Essa quantidade imensa de pessoas foi
obrigada a deixar seus pertences pessoais,
abandonar suas familias, culturas, tradigdes,
religides, territérios e, assim, iniciou-se um
processo de invisibilizacao e ocultagéo das
diversas formas de contribuicao cultural

e social dessas populagdes, que nédo foram
devidamente legitimadas e assimiladas
pelo “saber” ocidental.

Além desse contexto de retirada
populacional dos seus territérios e da
invisibilizagéo de suas contribui¢ées, outros
eventos contribuiram para que a histéria néo
fosse contada, considerando todas as partes
presentes no contexto histérico. No Brasil,
em dezembro de 1890, o entdo ministro da
fazenda assinou um despacho ordenando a
destruigéo de todos os dados e documentos
referentes a escravizagao no Brasil. Eventos
como esse contribuiram para que uma parte
da histéria do Brasil fosse perdida.

16 Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro (org.). Centenas de documentos preservados no Arquivo Central do Poder
Judiciario contam a luta de escravos por liberdade. Disponivel em:https://www.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-
conteudo/5111210/36780263. Acesso em: 15 jul. 2022.
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https://www.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/36780263
https://www.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/36780263

Grandes marcos foram propositalmente
‘esquecidos” e ndo referenciados, com

o intuito de sustentar uma relagéo de
poder existente na época. Logo, resgatar
os nomes, identidades e contribuigdes
dessas grandes liderangas ¢ uma forma
de contar parte da histéria do Brasil,
entender as desigualdades do presente,
fortalecer as manifestagdes e expressoes
culturais que foram estigmatizadas e
reafirmar uma identidade negra que, por
muito tempo, foi estereotipada.

Muitas pessoas escravizadas possuiam
uma posigéo social altamente importante
dentro dos seus territérios - eram chefes
de estado, rainhas, reis, princesas e prin-
cipes- e foram retiradas dos seus paises
de origem. Quando nao ocupavam essas
posicoes, eram mulheres extremamente
articuladoras, com uma analise critica
para o desenvolvimento de esquemas de
fuga, que mobilizaram muitos grupos a
fim da libertagdo. Grandes heroinas, que
aqui iremos conhecé-las.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEO

(\%: Mulheres Fantasticas | Dandara
@:: Zacimba Gama
@:: Maria Felipa - Cordel Animado

(\';"71: O Brasil depois da aboli¢io da
escravatura - Nostalgia animado - ft
Rael

N

@7@ Clipe oficial Mangueira 2019

LEITURA

\‘/’ - ~ - -
(7% Vozes de resisténcia no Brasil
colonial: o protagonismo de mulheres
negras

@7@ Documentos histéricos
Digitalizados

@:: Catalogacao de dados sobre o
trafico de escravos

(;%: A luta esquecida dos negros pelo
fim da escravidao no Brasil

N
(7% Linha do tempo - escravo nem
pensar

(3%: Linha do tempo do quilombo

N

/’ - - -
(%" Chegada do primeiro navio
negreiro

\\/’ e
(%> A chamada “escravidao moderna,
ou escravidao negra”
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http://www.youtube.com/watch?v=HsmvQHKrTK0
https://www.youtube.com/watch?v=WNVbIxJLrjI
https://www.youtube.com/watch?v=zqY0oFUT6DM
https://www.youtube.com/watch?v=kaD2kBpWuV0
https://www.youtube.com/watch?v=kaD2kBpWuV0
https://www.youtube.com/watch?v=kaD2kBpWuV0
https://www.youtube.com/watch?v=JMSBisBYhOE
https://www.scielo.br/j/rk/a/nNM94v6fvD9nJSydRqCJvmK/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rk/a/nNM94v6fvD9nJSydRqCJvmK/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rk/a/nNM94v6fvD9nJSydRqCJvmK/?format=pdf&lang=pt
https://www12.senado.leg.br/institucional/arquivo/instrumentos/documentos-digitalizados
https://www12.senado.leg.br/institucional/arquivo/instrumentos/documentos-digitalizados
https://www.slavevoyages.org/
https://www.slavevoyages.org/
https://www.bbc.com/portuguese/resources/idt-sh/lutapelaabolicao
https://www.bbc.com/portuguese/resources/idt-sh/lutapelaabolicao
https://escravonempensar.org.br/livro/linha-do-tempo/#1
https://escravonempensar.org.br/livro/linha-do-tempo/#1
http://naracaenacor.terradedireitos.org.br/files/2017/12/TDD_LINHA_TEMPO_QUILOMBOLA-completa.pdf
http://naracaenacor.terradedireitos.org.br/files/2017/12/TDD_LINHA_TEMPO_QUILOMBOLA-completa.pdf
http://naracaenacor.terradedireitos.org.br/files/2017/12/TDD_LINHA_TEMPO_QUILOMBOLA-completa.pdf
https://www.ufrgs.br/cdrom/depestre/escravidao.htm#:~:text=Escravid%C3%A3o,e%20a%20coloniza%C3%A7%C3%A3o%20das%20Am%C3%A9ricas
https://www.ufrgs.br/cdrom/depestre/escravidao.htm#:~:text=Escravid%C3%A3o,e%20a%20coloniza%C3%A7%C3%A3o%20das%20Am%C3%A9ricas

MODULO 3

BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, inicie a oficina
relembrando a sessdo anterior. Diga para as meninas que a tematica do dia se
relaciona a varias outras tematicas ja abordadas, mas nesta sessao iremos
pensar sobre a importancia de mulheres que fazem parte da histéria brasileira.

ATIVIDADE 1

Utilize uma dinamica para separar as
participantes em quatro grupos.

Apods a separagao dos quatro grupos, as
participantes serdo orientadas a ficarem
na linha de fundo de um dos lados do
campo/quadra.

Cada grupo estard em fila e cada
participante de cada grupo, tera a posse
de uma bola.

Ao sinal da professora, as primeiras
participantes de cada fila, deverao
correr conduzindo a bola até o meio do
campo/quadra.

Havera um cone no meio do campo
e as participantes deveréo fazer uma

finta com o corpo (ou seja, fingir que ira
passar por um lado do cone, e passar
pelo outro lado).

Apos ultrapassar o cone, cada
participante devera continuar
conduzindo até o local indicado, e
finalizar para o gol.

Caso a participante realize um gol,
peca para que ela pegue um momento
histérico (folheto 1) e retorne em
velocidade ao seu grupo para que outra
integrante dé continuidade a atividade.

Ao final, pega para os grupos guardarem
os momentos histéricos para a
proxima atividade.

FIGURA1

Posicionamento das participantes em campo na atividade 1
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ATIVIDADE 2

Ainda com os quatro grupos formados,
posicione duas filas no fundo do campo/

quadra ao lado das balizas do gol. Os .

outros dois grupos deverao se posicionar
do lado oposto e também formar uma
fila (figura 2).

Ao seu sinal, as duas primeiras pessoas
de cada fila devem correr e disputar a
bola que sera lancada em velocidade em
diregéo ao gol oposto.

Como sugestéo vocé pode pedir para duas
meninas voluntarias para jogar a bola em
velocidade para os grupos.

Quem pegar a bola deve chutar de
primeira e marcar um gol.

A cada gol marcado, as equipes recebem
0 nome e o0 resumo historico de uma
mulher negra referéncia de lideranga no
periodo colonial (folheto 2).

Quando todos os nomes forem recolhidos,
peca para que as meninas em seus
grupos leiam as histérias das mulheres
que conquistaram e vejam a histéria
daquela que mais chamou a sua atengéo.

FIGURA 2

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Dé aproximadamente 5 minutos para elas
conhecerem as mulheres.

Ao término, solicite aos grupos que leiam
atentamente o momento histérico da
atividade 1 que o grupo conseguiu pegar
e monte uma linha do tempo de acordo
com as datas. Esta linha do tempo deve
ser montada em conjunto com todos os
grupos. Vocé pode desenhar em uma
cartolina uma linha do tempo apenas
com anos simbolicos ou utilizar cones
para representar as datas.

Explique que cada data corresponde

a um momento histérico do Brasil e
que, em cada uma delas, lideres negras
participaram ativamente para auxiliar
a contornar as diversas situacoes de
violéncia que ocorreram com homens e
mulheres negras.

Apds este momento, pega para as
meninas colocarem as mulheres que
conseguiram adquirir na atividade 2
na linha do tempo montada junto aos
momentos historicos.

Posicionamento das participantes em campo na atividade 2
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MODULO 3

RODA DE CONVERSA

Aproveite os folhetos utilizados ao longo das atividades como apoio para a roda de conversa.
Reforce a leitura sobre as mulheres apresentadas no folheto 2 e nao deixe de relacionar os
feitos das protagonistas com o contexto histérico de sua época. Além disso, aproxime a ideia
de protagonismo com acoes e exemplos do cotidiano das meninas.

O que acharam das atividades?

Ja ouviram falar de alguma dessas
mulheres?

O que mais chamou a atengao na
histoéria dessas mulheres?

O que a histoéria dessas mulheres tém
em comum?

O que é ter/ ser uma protagonista
para vocés?

Vocés acham que elas foram
protagonistas das suas proprias
histoérias? Por qué?

PG. 204

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esta sessao, vocé pode realizar
pequenos jogos, priorizando
inicialmente a igualdade numeérica,
através do 1 conta 1, e ir progredindo
para jogos 2 contra 1, 2 contra 2, 3 contra
2, 3 contra 3, 4 contra 3, 4 contra 4. Para
estimular a qualidade na finalizacgao
coloque coletes nos angulos inferiores
das balizas, para serem alvos, com

o intuito de estimular a finalizagao
rasteiro. Prepare exercicios variando o
nivel de dificuldade, partindo do mais
simples para o mais complexo.




FOLHETO 1

Ano e contexto histoérico

Neste folheto, estdo as datas que representam alguns marcos na histéria do Brasil, nele
contém as datas para a linha do tempo e um pequeno resumo deste momento, de acordo com
0 ano. Lembrando que, o0 ano auxiliara apenas como forma de apoio e o contexto histoérico sera
reservado para o recorte.

E importante que para essa atividade vocé conhega um pouco mais sobre esses momentos,
entdo, caso ndo conheca, busque saber mais sobre ele! No “para saber mais” desta sesséao, vocé
ird encontrar alguns videos e textos que podem te apoiar com a linha do tempo.

Assinatura da Lei Eusébio

1
A chamada “escravidéo :
: de Queiroz, que proibe
1
1

moderna, ou escravidao negra’

comegou com o trafico africano transatlantico de escravos.

no século XV, por iniciativa dos i 4
comecam a adquirir escravos 1871
L e e e e 1

negros no Sud&o), com a
exploracdo da costa da Africa e
a colonizacao das Américas.

Aprovacdo da Lei do Ventre
Livre, que concedeu a liberdade
de filhos e filhas de escravos

1
[}
1
1
1
1
[}
[}
L}
| portugueses (em 1444, estes
1
[}
1
L}
1
1
|
1

nascidos a partir desta data.
1530 f e mmm e mmmm oo - .

Chegada do primeiro navio
negreiro no Brasil

Publicagédo da Lei do
Sexagenario, que tornava livre
0S escravos com mais

de sessenta e cinco anos.

Surgimento dos primeiros
quilombos no Brasil

O Brasil é o ultimo pais da
Ameérica Latina a abolir a
escravidao, por meio da

1
1
1
1
1
Revoltas populares (Revolta :
: assinatura da Lei Aurea. a
:
1
1
1
1

:

1

. dos Alfaiates - 1798; Revolta
| dos Cabanos - 1835; partir desta data, fica proibido o
! direito de propriedade de uma

1
1

pessoa sobre a outra.

Revolta dos Malés - 1835;
Revolta dos Balaios - 1838)




FOLHETO 2-LIDERANCAS

DANDARA DOS PALMARES:
conhecida como uma grande guerreira,
viveu no Quilombo dos Palmares, um dos
maiores quilombos do Brasil colonial, no
século XVII (1601 até 1700). Desde pe-
quena, auxiliava na construcao politica e
social da comunidade e, na maioridade,
participou em embates fisicos diretos,
utilizando técnicas da capoeira e con-
tribuiu para a elaboragéo de estratégias
de resisténcia do quilombo. Junto ao

seu companheiro Zumbi dos Palmares,
foram os ultimos lideres do quilombo
dos Palmares.

ZACIMBA GABA (SECULO XVII):
fol uma princesa da nagado Cabinda, em
Angola, trazida para o Brasil em 1690,
apos os europeus invadirem seu territorio,
levando ela e seu povo para serem escra-
vizados. Apos anos de tortura e violéncias
que Zacimba vivia como escravizada, ela
envenenou o dono da fazenda em que era
mantida presa, liderou uma fuga com as
pessoas escravizadas no local e fundou
um quilombo no norte do Espirito Santo.

FELIPA MARIA ARANHA:
nascida aproximadamente entre os anos
de 1720 e 1730, ainda jovem foi capturada
e vendida como escravizada em 1740 e
levada para localidade de Santa Maria de
Belém do Grao Para (atual capital do es-
tado do Pard). Em 1750, fugiu com outras
pessoas escravizadas e foi uma das lide-
rancas responsaveis por criar o quilombo
do Mola, sendo um dos maiores modelos
de resisténcia a escravidao.

PRINCESA AQUALTUNE:

durante uma batalha entre o Reino do
Congo e de Portugal em 1665, a princesa
Aqualtune foi capturada e levada como
escrava para o Brasil, foi vendida como
escrava reprodutora. Ao saber da resis-
téncia negra no Brasil dentro dos qui-
lombos, ela se reuniu ao grupo,foi uma
das liderancas centrais na construgao do
quilombo dos Palmares e lutou pela liber-
dade em nome da sua ancestralidade de
reis e rainhas livres e contra as diversas
violéncias. Aqualtune foi méae de diversas
liderangas negras, como Ganga Zuma e
Gana e av6 de Zumbi dos Palmares.

FRANCISCA DA SILVA

DE OLIVEIRA:

mais conhecida como Chica da Silva.
Ela era filha da entéo escrava Maria da
Silva e do portugués Anténio Caetano
de Sé e, como era filha de uma escrava,
também virou escrava. Chica da Silva
alcangou sua alforria apés se unir a Jodo
Fernandes de Oliveira. Ela tornou-se
uma das mulheres mais ricas e mais
importantes da sociedade de Minas
Gerais no século XVIII ao se inserir na
elite da época e ascender socialmente .

ESPERANCA GARCIA:

em 06 de setembro de 1770, Esperanca
Garcia enviou uma carta ao Governador
da Capitania de Sao José do Piaui, Gon-
¢alo Lourencgo Botelho de Castro. A carta
denunciava violéncias e demandava
justica. Duzentos e quarenta e sete anos
depois, Esperanca Garcia recebeu o titulo
simbdlico de primeira mulher advogada
do Piaul.




ADELINA (A CHARUTEIRA) -
FINAL DO SECULO XVIII:

nascida em Sao Luis do Maranhao, no Sé-
culo XIX, era filha de uma mulher escravi-
zada e de um senhor muito rico que pro-
meteu sua liberdade quando ela fizesse 17
anos. Porém ele nao cumpriu sua pro-
messa e Adelina usava sua influéncia, por
saber ler e escrever e conhecer grande
parte da cidade, para apoiar os movimen-
tos abolicionistas da época. Conhecida
como “a charuteira’, por produzir e vender
charutos apos seu pai perder grande parte
de sua riqueza.

EVA MARIA DE BONSUCESSO:
ficou conhecida por desafiar e colocar
atras das grades um conhecido de Dom
Pedro I, aproximadamente em 1811. Na
época, Eva Maria n&o era uma pessoa
escravizada e vendia couves e bananas
no Rio de Janeiro, parte de suas rendas
conquistadas pelas vendas eram destina-
das aos chefes escravocratas. Em um dia
comum, a cabra de José Inacio de Souza
passou e pegou algumas de suas merca-
dorias, enquanto Eva Maria do Bonsuces-
so tentava recuperar suas mercadorias,
José deu um tapa em seu rosto. Com isso,
Eva correu atras de seus direitos e con-
seguiu depois de muita luta e apoio que o
homem branco fosse preso.

MARIA FELIPA DE OLIVEIRA:
descendente de negros escravizados
vindos do Sudéo (Norte da Africa), ela era
uma capoeirista habilidosa, pescadora,
marisqueira e realizava trabalhos
bragais. Engajou-se ativamente na luta
pela independéncia do Brasil, na Bahia
entre 1822 a 1823. No ano de 1823, Maria
liderou um grupo de 200 pessoas, entre
elas mulheres negras e indigenas, para
enfrentar embarcagdes portuguesas no
litoral de Itaparica.

MARIA ESCOLASTICA DA
CONCEIGAO NAZARE:

conhecida como Yalorixa Menininha

do Gantois foi descendente de escravos
africanos e é considerada uma das
grandes mées de santo do candomblé do
Brasil, icone da luta contra a intolerancia
religiosa em Salvador. Foi uma das
principais articuladoras do término das
restrigdes aos cultos religiosos.

TIA SIMOA:

importante lideranga na mobilizagédo

de jangadeiros contra o transporte de
pessoas escravizadas para a capital da
provincia do Ceara, no século XIX. Ela foi
protagonista da “Greve dos Jangadeiros”
(1881), onde foi decretado o fim do
embarque de pessoas escravizadas

em Fortaleza.

TEREZA DE BENGUELA:
conhecida como Rainha Tereza, ela
viveu no século XVIII (1701 até 1800).
Com a morte do seu companheiro

José Piolho, Tereza tornou-se lider do
Quilombo Quariteré e, sob sua lideranga,
a comunidade negra e indigena resistiu
a escravidao por duas décadas. Essa
rainha comandou a estrutura politica,
econdmica, administrativa e de defesa do
quilombo, resistindo fortemente até 1770,
quando o quilombo foi destruido.

MARIANA CRIOULA:

foi uma mulher negra costureira e escra-
vizada. Aclamada como “Rainha do qui-
lombo” foi uma das lideres da rebelido no
vale do café em Paty dos Alferes, no Rio
de Janeiro. Em uma das maiores fugas de
escravos do Rio de Janeiro em 1838, sua
captura ficou marcada ainda por muita
luta e resisténcia ao gritar “Morrer sim, se
entregar nao!”




LUISA MAHIN:

trazida para o Brasil no inicio do século
XIX (1801 até 1900), ela esteve envolvida
na articulacao de muitas revoltas, utilizou
suas habilidades com a escrita e leitura
para fazer circular mensagens pelas ruas
de Salvador para escravos e néo escravos.
Sua casa serviu como pélo de articulacao
das revoltas e, assim, Luisa participou

da ultima grande revolugéo de escravos
ocorrida na Bahia em 1835, a Revolta

do Malés.

ACOTIRENE (FINAL DE 1500 E
INiCIO 1700):

uma das primeiras mulheres a habitar o
Quilombo dos Palmares, também respon-
savel por receber e cuidar das pessoas es-
cravizadas fugitivas. Era consultada para
todos os assuntos, desde questdes fami-
liares até questbes politico-militares. Foi
a matriarca do Quilombo dos Palmares.

ANASTACIA

(SECULO XVIII - 1701):

mulher escravizada e amordagada pelo
resto de sua vida por resistir aos incon-
taveis assédios e violéncias sexuais que
sofria diariamente. Anastacia acabou se
tornando um simbolo de resisténcia e luta
contra o sistema escravista. Posterior-
mente, também acabou santificada por
algumas religides por ter realizado alguns
milagres.




FOLHETO 3

Este folheto contém dicas de video e leituras das mulheres lideres do folheto acima.
Fique por dentro e aproveite para conhecer mais sobre essas mulheres!

DANDARA DOS PALMARES: https://ob-
servatorio3setor.org.br/noticias/dandara-
-guerreira-que-viveu-no-brasil-e-prefe-
riu-morte-a-escravidao/

PRINCESA AQUALTUNE: https:/www.
geledes.org.br/aqualtune-princesa-no-
-congo-mas-escrava-no-brasil/

ZACIMBA GABA (SECULO XVII): https:/
cearacriolo.com.br/zacimba-gaba-a-prin-
cesa-angolana-escravizada-que-lutou-
-pela-liberdade-de-seu-povo/

FRANCISCA DA SILVA DE OLIVEIRA: ht-
tps://www.geledes.org.br/chica-da-silva/

FELIPA MARIA ARANHA: https:/www.
youtube.com/watch?v=3z4iiJ6lsFg

ESPERANCA GARCIA: https://www.you-
tube.com/watch?v=6H6aKoLy0ONO

ADELINA (A CHARUTEIRA) - FINAL DO
SECULO XVIIL https://www.youtube.
com/watch?v=1lyauKtVvfdy

EVA MARIA DE BONSUCESSO: https:/
www.youtube.com/watch?v=t_hOxv-
Z8EC4

MARIANA CRIOULA: https:/revistava-
ledocafe.com.br/2021/05/13/marianna-
-crioula-a-rainha-querreira-da-insurrei-
cao-de-1838/

MARIA ESCOLASTICA DA CONCEICAO
NAZARE: https:/zumbidospalmares.edu.
br/conheca-mae-menininha-do-gantois-
-simbolo-da-luta-contra-a-intolerancia-
-religiosa/

TIA SIMOA: https://www.youtube.com/
watch?v=kS6hG2ATSXM

TEREZA DE BENGUELA: https://www.
ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/
220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-
-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-
-de-negros-e-indios

MARIA FELIPA DE OLIVEIRA: https:/
plenarinho.leg.br/index.php/2021/12/
maria=-felipa-de-oliveira/#.~text-
Descendente%20de%20negros%20
escravizados%20vindos,%2C%20conhe-
cidas%20como%20%E2%80%9Cganhadei-
1as%E2%80%9D

LUISA MAHIN: https:/www.geledes.org.
br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeq-
VBhAOEiwAOrEmzbifA_TnvvlFzOZ19lu-
bUfsgl0x6BLa-D-ghkH_6N3S3jreBGH-
fa_hoCIPcQAVD_BwWE

ACOTIRENE (FINAL DE 1500 E INi-

CIO DE 1700): https://anamon-
tenegro.org/cfcam/2018/03/23/
mulheres-de-luta-acotirene/#:~:text=A-
cotirene%200u%20Arotirene%20

ANASTACIA (SECULO XVIII - 1701): ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=rlJ9a-
gDlvec



https://observatorio3setor.org.br/noticias/dandara-guerreira-que-viveu-no-brasil-e-preferiu-morte-a-escravidao/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/dandara-guerreira-que-viveu-no-brasil-e-preferiu-morte-a-escravidao/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/dandara-guerreira-que-viveu-no-brasil-e-preferiu-morte-a-escravidao/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/dandara-guerreira-que-viveu-no-brasil-e-preferiu-morte-a-escravidao/
https://www.geledes.org.br/aqualtune-princesa-no-congo-mas-escrava-no-brasil/
https://www.geledes.org.br/aqualtune-princesa-no-congo-mas-escrava-no-brasil/
https://www.geledes.org.br/aqualtune-princesa-no-congo-mas-escrava-no-brasil/
https://cearacriolo.com.br/zacimba-gaba-a-princesa-angolana-escravizada-que-lutou-pela-liberdade-de-seu-povo/
https://cearacriolo.com.br/zacimba-gaba-a-princesa-angolana-escravizada-que-lutou-pela-liberdade-de-seu-povo/
https://cearacriolo.com.br/zacimba-gaba-a-princesa-angolana-escravizada-que-lutou-pela-liberdade-de-seu-povo/
https://cearacriolo.com.br/zacimba-gaba-a-princesa-angolana-escravizada-que-lutou-pela-liberdade-de-seu-povo/
https://www.geledes.org.br/chica-da-silva/
https://www.geledes.org.br/chica-da-silva/
https://www.youtube.com/watch?v=3z4iiJ6lsFg
https://www.youtube.com/watch?v=3z4iiJ6lsFg
https://www.youtube.com/watch?v=6H6aKoLy0N0
https://www.youtube.com/watch?v=6H6aKoLy0N0
https://www.youtube.com/watch?v=1IyauKtVfdY
https://www.youtube.com/watch?v=1IyauKtVfdY
https://www.youtube.com/watch?v=t_hOxvZ8EC4
https://www.youtube.com/watch?v=t_hOxvZ8EC4
https://www.youtube.com/watch?v=t_hOxvZ8EC4
https://revistavaledocafe.com.br/2021/05/13/marianna-crioula-a-rainha-guerreira-da-insurreicao-de-1838/
https://revistavaledocafe.com.br/2021/05/13/marianna-crioula-a-rainha-guerreira-da-insurreicao-de-1838/
https://revistavaledocafe.com.br/2021/05/13/marianna-crioula-a-rainha-guerreira-da-insurreicao-de-1838/
https://revistavaledocafe.com.br/2021/05/13/marianna-crioula-a-rainha-guerreira-da-insurreicao-de-1838/
https://zumbidospalmares.edu.br/conheca-mae-menininha-do-gantois-simbolo-da-luta-contra-a-intolerancia-religiosa/
https://zumbidospalmares.edu.br/conheca-mae-menininha-do-gantois-simbolo-da-luta-contra-a-intolerancia-religiosa/
https://zumbidospalmares.edu.br/conheca-mae-menininha-do-gantois-simbolo-da-luta-contra-a-intolerancia-religiosa/
https://zumbidospalmares.edu.br/conheca-mae-menininha-do-gantois-simbolo-da-luta-contra-a-intolerancia-religiosa/
https://www.youtube.com/watch?v=kS6hG2ATSXM
https://www.youtube.com/watch?v=kS6hG2ATSXM
https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-de-negros-e-indios
https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-de-negros-e-indios
https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-de-negros-e-indios
https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-de-negros-e-indios
https://www.ufrb.edu.br/bibliotecacecult/noticias/220-tereza-de-benguela-a-escrava-que-virou-rainha-e-liderou-um-quilombo-de-negros-e-indios
https://www.geledes.org.br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeqVBhAoEiwAOrEmzbifA_Tnvv1FzOZ19lubUfsgI0x6BLa-D-qhkH_6N3S3jreBGHfa_hoCIPcQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeqVBhAoEiwAOrEmzbifA_Tnvv1FzOZ19lubUfsgI0x6BLa-D-qhkH_6N3S3jreBGHfa_hoCIPcQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeqVBhAoEiwAOrEmzbifA_Tnvv1FzOZ19lubUfsgI0x6BLa-D-qhkH_6N3S3jreBGHfa_hoCIPcQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeqVBhAoEiwAOrEmzbifA_Tnvv1FzOZ19lubUfsgI0x6BLa-D-qhkH_6N3S3jreBGHfa_hoCIPcQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/luiza-mahin/?gclid=CjwKCAjwzeqVBhAoEiwAOrEmzbifA_Tnvv1FzOZ19lubUfsgI0x6BLa-D-qhkH_6N3S3jreBGHfa_hoCIPcQAvD_BwE
https://www.youtube.com/watch?v=rIJ9aqD1vec
https://www.youtube.com/watch?v=rIJ9aqD1vec
https://www.youtube.com/watch?v=rIJ9aqD1vec

MODULO 3

SESSAO 26 - LIDERANCA PRETA,

MULHERES QUE MUDARAM O JOGO

OBJETIVO:

Conhecer mulheres em cargos de
lideranga no futebol.

Promover a reflexdo quanto a lideranga
negra e representatividade racial.

Refletir sobre as habilidades
de lideranga.

MATERIAIS UTILIZADOS:

bolas, arcos, cones, papel, caneta.

NOTAS

Segundo Turano e Cavazotte (2016), a
lideranga pode ser compreendida como
“um processo interativo no qual lideres
influenciam seus seguidores para
empreender esforcos e alcancgar objetivos
transformadores dos contextos em

que atuam."”

Sendo assim, qualquer pessoa pode
desenvolver seu carater de lider,
ocupar determinada posigao de
lideranga e desempenhar a funcao

de lider, ou seja, lideranga € também
uma habilidade que, assim como
qualquer outra, pode ser estimulada e
desenvolvida independentemente do
sexo (classificagdo médica que, a partir

HABILIDADES:
+  Técnica: finta, conducgao
de bola e drible

+ Tatica: Igualdade numérica,
Cobertura defensiva

+ Fisica: velocidade e agilidade

+ Socioemocionais: reconhecer e
entender seus proprios valores,
lideranca e valorizagéo da autoestima.

TEMPO DE ATIVIDADE:
« 1lhora e 30 minutos

de caracteristicas biolégicas, como
hormoénios e cromossomos, divide
as pessoas em sexo feminino, sexo
masculino e intersexo).

Logo, podemos entender que a falta de
lideranga das meninas e mulheres nas
mais diversas areas nao esta ligada a
sua incapacidade, e sim ao contexto

em que vivemos, no qual a maioria dos
cargos de lideranga ainda é ocupada por
homens brancos. No Brasil, nos ultimos 11
anos houve uma mudanca consideravel
no aumento de mulheres em cargos de
liderancga e, atualmente, esse numero
equivale a 39%*®.

17 TURANO, Lucas Martins; CAVAZOTTE, Flavia. Conhecimento Cientifico sobre Lideranga: uma analise bibliométrica do acervo
do the leadership quarterly. Revista de Administragdo Contemporanea, [S.L], v. 20, n. 4, p. 434-457, ago. 2016. FapUNIFESP
(SciELO). http://dx.doi.org/10.1590/1982-7849rac2016140075

18 GRANT THORNTON (Brasil). Women in Business 2021 : Janela de oportunidades. [S. 1.], 2021. Disponivel em: https://www.
grantthornton.com br/insights/artigos-e-publicacoes/women-in-business-2021/. Acesso em: 25 jan. 2023.
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Tais dados nos mostram uma viséo
otimista do cenario de equidade e
igualdade em relagéo ao género, ja que é
possivel perceber o aumento da lideranca
ao longo dos anos. Ainda assim, os 39%
estdo longe de serem o ideal para as
mulheres brasileiras.

Para entendermos melhor tal contexto

é necessario diferenciar os termos de
igualdade e equidade. Igualdade ¢ algo
universal, que abrange todas as pessoas,
de forma proporcional a toda uma
sociedade, como por exemplo os deveres
e direitos de uma populacao ou os direitos
humanos que também se abrangem a
todos de uma forma igualitaria. Ja a
equidade reconhece que nem sempre
esses direitos e deveres vao se aproximar
da mesma forma para todas as pessoas,
ou seja, ira colocar as diferengas a mostra
para que seja possivel que os direitos e
deveres sejam oportunizados para toda a
sociedade de forma justa.

No mercado de trabalho, as mulheres
negras sao 51,6% da forga de trabalho,
sendo superiores em quantidade

do que as mulheres nédo negras e,
ainda assim, sdo as que tém o menor
rendimento mensal.

O rendimento mensal nao é avaliado
apenas em relagéo a formacao e
qualificacao das mulheres negras, ainda
assim, seria equivocado dizer que esse
grupo nao tem a capacitagdo necessaria,
ja que 50,3% das pessoas universitarias
sdo pretas e pardas.

Com as politicas publicas direcionadas

a populagdo negra, foi possivel que a
mesma tivesse acesso a educagéao, saude,
CONCUrsos, entre outros e, com isso,
alcangasse espacos antes ndo ocupados.
As cotas raciais, por exemplo, elevaram

0 acesso da populacao negra ao ensino

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

superior, porém, n&o garante a insergéao
ao mercado de trabalho, ja que neste
processo essas pessoas encontram
barreiras impostas pelo racismo.

A falta de meninas e mulheres em cargos
de lideranga retira a oportunidade de
outras meninas verem pessoas como
elas ocupando aquele espago e, com isso,
enfraquece a busca por esses lugares de
poder e ascensao, € al que encontramos
a importancia da representatividade
negra nos espagos de lideranca. Além
disso, a liderancga também esta ligada

ao empoderamento. A medida que uma
menina e/ ou mulher negra desenvolve
sua lideranca, ela também constroi seu
empoderamento, que serdo fundamentais
para o enfrentamento ao racismo.

Vimos neste guia de atividades que
racismo é um sistema de poder que

cria vantagens e desvantagens,

tendo a cor de pele como marcador
fundamental, inferiorizando o corpo
negro e estabelecendo o branco como
superior. Esta mesma légica se coloca

ao tratarmos de racismo e lideranca
feminina. A mulher negra é inferiorizada,
subalternizada e desqualificada nesse
processo de construgéo do carater de
lideranca. Isso se reflete na auséncia de
meninas e mulheres negras exercendo a
lideranga e também na negagé&o do corpo
negro como potente lider. Portanto é
necessario modificar o olhar e ndo mais
enxergar meninas e mulheres negras
numa permanente vulnerabilidade, e sim
como potencialidade.

No ambito esportivo, esses dados
também nao sdo diferentes, mesmo que
as mulheres estejam ocupando mais
espaco na pratica de esportes, ainda
assim enfrentam grandes barreiras
para fazer parte deste meio e, quando
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falamos de cargos de lideranga, esse
numero é ainda menor. O numero de
mulheres dentro do Comité Olimpico
Internacional (COI) é de 34.3% e apenas
13 mulheres séo presidentes de Comités
Olimpicos nacionais.

Existe uma desproporcionalidade entre
homens e mulheres que praticam alguma
atividade ligada ao esporte, além disso,
as chances de uma mulher negra praticar
um esporte sdo inferiores as da mulher
branca. Porém, na modalidade do futebol,
ha uma inversao, uma vez que a mulher
negra é a que tem mais chance de
praticar do que a mulher branca. Apesar
disto, a ocupacao de cargos diversos

no futebol por mulheres negras é bem
inferior a dos homens, sejam eles brancos
ou negros.&

Com iss0, 0 intuito desta sesséo é

fazer com que as meninas reflitam

sobre essas questdes e enxerguem

novas possibilidades como cenario de
mudanca, além disso, elas irdo conhecer
algumas mulheres que ocupam cargos de
lideranga dentro do esporte.

Para saber mais
VIDEO

f\’%: Mulheres em Cargos de
Liderang¢a | Nubiha Modesto

[;,’\/(: Lideranga Feminina Sem
Atalhos - Nina Silva - Episédio 5

(% Mulheres negras: TECNOLOGIA
influenciando FUTUROS - Canal
Preto

N - - -
(7% Nina Silva: “Times complexos
requerem cada vez mais
diversidade”

LEITURA

[’\’%: ‘Mulher indigena é o futuro”:
a luta de liderancgas dentro e fora
de aldeias

(3%: Sete licoes de liderancga que
aprendi com mulheres negras

19 MARTINS, Mariana Zuaneti; SILVA, Kerzia Railane Santos; VASQUEZ, Vitor. As mulheres e o pais do futebol: intersecgdes de
género, classe e raga no Brasil. Movimento, v. 27, 2021.
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https://www.youtube.com/watch?v=AXMdws982_U
https://www.youtube.com/watch?v=AXMdws982_U
https://www.youtube.com/watch?v=8fuNlp6qDRA
https://www.youtube.com/watch?v=8fuNlp6qDRA
https://www.youtube.com/watch?v=_zK4Vim3HqA
https://www.youtube.com/watch?v=_zK4Vim3HqA
https://www.youtube.com/watch?v=_zK4Vim3HqA
https://www.youtube.com/watch?v=be6etZ550PM
https://www.youtube.com/watch?v=be6etZ550PM
https://www.youtube.com/watch?v=be6etZ550PM
https://www.geledes.org.br/mulher-indigena-e-o-futuro-a-luta-de-liderancas-dentro-e-fora-de-aldeias/
https://www.geledes.org.br/mulher-indigena-e-o-futuro-a-luta-de-liderancas-dentro-e-fora-de-aldeias/
https://www.geledes.org.br/mulher-indigena-e-o-futuro-a-luta-de-liderancas-dentro-e-fora-de-aldeias/
https://www.geledes.org.br/sete-licoes-de-lideranca-que-aprendi-com-mulheres-negras/?gclid=Cj0KCQjwtvqVBhCVARIsAFUxcRvplSLoPny0fLWJFAH95wVRDe5FTiUzAifQmsFp2dxIiYRHbxxbJZkaAqLvEALw_wcB
https://www.geledes.org.br/sete-licoes-de-lideranca-que-aprendi-com-mulheres-negras/?gclid=Cj0KCQjwtvqVBhCVARIsAFUxcRvplSLoPny0fLWJFAH95wVRDe5FTiUzAifQmsFp2dxIiYRHbxxbJZkaAqLvEALw_wcB
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BOAS-VINDAS

Nesse momento de reencontro e acolhimento da turma, inicie a oficina
relembrando a sessdo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais
foram as partes das atividades que mais chamaram a sua atengédo. Diga
para as meninas que a tematica que sera trabalhada na sessao tera grande
relevancia para a vida delas e nas suas tomadas de deciséo.

ATIVIDADE 1

Para essa atividade, serd necessario
utilizar uma dinamica para separar as
meninas em quatro grupos.

Cada grupo sera identificado de acordo
com nomes de mulheres negras que
assumiram um local de lideranga no
futebol brasileiro.

GRUPO 1: Aline Pellegrino - Coordenadora
de competi¢des da confederacao
brasileira de futebol

GRUPO 2: Dillma Mendes - Treinadora da
Selecao Brasileira feminina de futebol 7

GRUPO 3: Renata Koki - Consultora
técnica do Fortaleza e primeira mulher
negra a ser técnica na série Al

GRUPO 4: Lucimara Ferreira - Primeira
mulher negra a integrar a diretoria do
Ponte Preta.

Para essa atividade vocé precisara: deixar
separado o nome completo de algumas
representantes do futebol e em pedacos
de papel, escreva o nome dessas mesmas
mulheres, porém, separado por letras

ou silabas, de acordo com o folheto 1. O
nome de cada uma delas deve ser escrito
na mesma quantidade de pedacos de
papel. Vocé também pode imprimir e
recortar as silabas do folheto 1.

Posicione a 1,5m de distancia a frente de
cada uma das equipes dois cones e, um

bambolé a 1,5m dos cones com o nome
e as silabas e letras de cada uma das
mulheres como mostra a figura 1.

Explique que, ao seu sinal, a primeira
menina deve sair em velocidade e
realizar o movimento de finta nos dois
cones posicionados a frente da sua fileira
e sair em velocidade novamente até onde
estardo os nomes das mulheres (figura 1).

Como apoio, observe esse video
explicativo https://www.youtube.com/
watch?v=9sAWQBs576k (minuto 3'30").

Diga que neste momento elas precisam
passar por todas as fileiras para conhecer
o nome de todas as mulheres do jogo, ou
seja, quando a menina realizar a finta

no seu grupo, ela passa para equipe a

sua direita e, assim, sucessivamente até
conhecer todas as mulheres e retornar ao
seu grupo.

Reforce que é importante elas realizarem
a finta para o lado direito e, quando trocar
de grupo, precisam realizar para o lado
esquerdo. Nesta parte, elas irdo realizar o
movimento sem bola.

Quando todas as participantes tiverem
realizado a passagem por todas as
equipes e descoberto o nome de todas as
liderangas presentes, relembre com elas
quais foram os nomes lidos e retire os
nomes dos bambolés deixando apenas as
silabas para a préxima atividade.
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MODULO 3

Explique que agora vocé ird introduzir a bola para elas realizarem o mesmo
movimento de finta. Reforce que é importante elas trabalharem os dois lados de
maneira alternada durante a atividade.

Apos elas realizarem o movimento de finta com a bola, devem conduzir a bola
até o local onde os pedacos estédo separados e, quando chegar no ponto final,
elas terdo que recolher uma silaba e retornar para a sua fileira passando a bola
para que a proxima participante dé sequéncia a atividade.

Apds todas as meninas terem realizado a atividade e quando todas as silabas
tiverem sido recolhidas, solicite que elas juntem as silabas e descubra o nome
dessa mulher que representa a sua equipe.

Figural
Posicionamento das participantes em campo na atividade 1
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FOLHETO 1

ATIVIDADE 2

Apos elas terem juntado as silabas Para isso, elas devem realizar o mesmo

e formado o nome da representante, movimento da atividade anterior com
informe que agora elas irdo recolher a bola, porém agora tera uma menina
fragmentos de um texto que conta a voluntaria em cada um dos grupos que
histéria da lideranca de cada grupo ira tentar roubar a bola da equipe.
(folheto 2).
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Explique que, ao seu sinal, a menina

com a posse de bola precisa enganar a
adversaria utilizando o movimento de
finta e, além disso, deve escolher um

lado para sair com a bola. A menina sem
a bola precisa se deslocar em direcao a
ela para tentar tirar a sua bola (figura 2).
Realize a atividade algumas vezes para as
meninas treinarem o movimento.

Apos elas realizarem algumas vezes

o movimento, explique que vocé ira
adicionar as histérias das mulheres de
cada uma das equipes para que elas
peguem quando conseguirem sair por um
dos lados.

Caso a bola seja perdida, ela devera voltar
para o final da fila sem nenhum pedaco
da historia que representa a mulher da
sua equipe. Caso ela consiga sair com

Figura 2

Posicionamento das participantes em campo na atividade 2
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a bola para uma das laterais, a menina
podera pegar um pedacgo da histéria.
Depois de um tempo, vocé pode escolher
outra voluntaria para que todas realizem
0s movimentos.

Quando todos os pedagos das histoérias
tiverem sido recolhidos, reserve um
tempo para o grupo formar a frase correta
da histéria da mulher que o representa.

Apos elas montarem as frases, pega para
pensarem em conjunto com o Seu grupo
quais as habilidades de lideranca elas
acham que essas mulheres tém.

Encerre a atividade juntando todas as
meninas. Solicite que cada grupo faga
uma apresentacao da sua historia e
compartilhe as habilidades elencadas.

LEGENDA:
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[ [ ]
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%

FOLHETO 2
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RODA DE CONVERSA

Utilize o exemplo das lideres negras citadas ao longo da atividade como apoio para
introduzir a tematica através das perguntas orientadoras. Refletir sobre as habili-
dades de lideranca pode ser um desafio para algumas meninas, portanto, utilize as
perguntas abaixo como guia para desenvolver e aprofundar a reflexdo sobre o tema
e enfatize a importancia de haver mais meninas negras na lideranga.

Foi dificil descobrir o nome das suas
equipes? Por qual motivo?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

O que acharam da histéria de vida
dessas mulheres? Vocés conhecem
alguma delas?

Para esse encontro, vocé pode
propor um jogo de futebol/futsal
para trabalhar de maneira global,
Quais as principais habilidades de todos os fundamentos e o conjunto
lideranga foram necessarias para que de competéncias taticas, ofensivas,
elas alcangassem essa posi¢ao? defensivas e de transi¢gdo. Pense em
atividades que contemplem uma boa
progressao pedagoégica, partindo do
mais simples para o mais complexo.

O que elas possuem em comum?

O que é ser lider para vocés?

Quais as habilidades de lideranga que
cada uma de vocés acreditam que
possuem? E quais as habilidades de
lideranga precisam desenvolver?
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FOLHETO 1

Utilize as silabas para a atividade 1 e as posicoes de acordo com a figura 1. Lembre-se que as
silabas precisam ser de acordo com os grupos nomeados. Exemplo: grupo Aline Pellegrino,
precisa ter as silabas de acordo com o nome desta lideranca.

ALINE PELLEGRINO

A L I N E PE |LL |E GRI |[NO

DILLMA MENDES

D I LL |[M A M E N D ES

RENATA KOKI

R E N A T A K ) K I

LUCIMARA FERREIRA

L U C I M |A RA |FE |RRE |[I RA

________________________________________________________________



FOLHETO 2

Utilize este folheto como apoio e lembre-se de separar a frase em pequenos
fragmentos para a atividade.

ALINE PELLEGRINO:

Professora de educagéo fisica, ex jogadora da selegéo brasileira,
atuou enquanto zagueira e atualmente assume a coordenacao das

competicdes femininas da Confederacgéo Brasileira de Futebol.

DILMA MENDES:

Campea junto a selegéo brasileira na copa do mundo de futebol de sete de
2019, atualmente é técnica da selegao brasileira feminina de futebol de sete
e subsecretaria da Secretaria do esporte, lazer e juventude de Camacari.




RENATA APARECIDA DA COSTA:

Ex jogadora da selegdo brasileira, atuava na zona de defesa como zagueira,
participou enquanto auxiliar técnica em diversos clubes de futebol e em
2021 assumiu a consultoria técnica do futebol feminino do Fortaleza.

LUCIMARA FERREIRA:

Conselheira estadual da OAB e integrante do conselho do direito e defesa
da mulher do municipio de Campinas- SP é a primeira mulher negra na
diretoria executiva e a segunda a ocupar uma cadeira na Ponte Preta.




MODULO 3

SESSAO 27 - .
MULHERES E MENINAS OLIMPICAS

OBJETIVO:

Conhecer a trajetéria de meninas e
mulheres negras nos Jogos Olimpicos.

MATERIAIS UTILIZADOS:

bambolés, cones, bolas, fitas adesivas,
canetas, barbante e colete

NOTAS

As olimpiadas como conhecemos faz
parte de uma era chamada de jogos
olimpicos modernos, que teve inicio

em 1896, através do Bar&o Pierre de
Coubertin. Os jogos olimpicos foram
criados com o objetivo de utilizar o
esporte como estratégia de promogéao
da paz, da unido e do respeito. Os aros
olimpicos representam esse elo, a uniao
dos 5 continentes. As cores azul, amarelo,
preto, verde e vermelho foram escolhidas
por serem comuns as bandeiras dos
paises membros do Comité Olimpico
Internacional. Nessa época, as mulheres
eram proibidas de participar dos jogos.
Entao, os 14 paises que participaram
dos primeiros jogos da era moderna
enviaram apenas atletas homens para
as competicoes de atletismo, ciclismo,
esgrima, gindstica, halterofilismo, luta,
natagao e ténis.

Em 1900, a tenista Charlotte Cooper
conseguiu o marco histérico ao ser a
primeira mulher a participar dos jogos
olimpicos que ocorreram em Paris. No
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HABILIDADES:

Técnica: drible, conducéo e finalizagao
chute

Fisica: forga, agilidade e

coordenagdo motora

Socioemocionais: empatia e respeito

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

Brasil, Maria Lenk escreveu uma nova
histéria para as mulheres, sendo a
primeira mulher brasileira a participar
dos jogos olimpicos em 1932.

Mesmo com a lenta insergdo da mulher
nos grandes eventos esportivos,

somente em 1948 que a primeira mulher
negra, Melania Luz, integra a comissao
olimpica brasileira nos jogos olimpicos
de Londres. Por meio deste panorama, é
possivel perceber o quéo desigual é e foi a
oportunidade de acesso para as mulheres
e, principalmente, para a mulher negra.

Durante muito tempo, mulheres

foram limitadas para participar do
megaevento olimpico, eram proibidas
de se envolverem como atletas, sendo
submetidas a espagos simbdlicos como
o de entrega de medalhas. Acreditava-
se que as mulheres eram frageis demais
para realizar a pratica do esporte. Essa
visdo se alterou com o tempo através de
mulheres que lutaram para ocupar esses
espacos e hoje ja é possivel observar
mudancas para alcancgar a equidade



de género, que foram construidos a
longo prazo a partir da insergdo dessas
mulheres pioneiras nos esportes.

A importancia do esporte na vida

de meninas e mulheres vai além do
fisico, ja que o mesmo pode ser uma
ferramenta de transformagéo social,
por meio dele as meninas desenvolvem
habilidades para as suas vidas. Para
meninas e mulheres negras, o esporte é
uma das formas de alcangar a ascensao
social e, com ela, a possibilidade

de pertencer a classes sociais que
historicamente foram impedidas de
alcangar. Portanto, ter a representacgao
de meninas e mulheres nesses espagos
¢ fundamental para que seja possivel
vislumbrar a ocupagéo de novos lugares.
Além de também ser um ambiente
onde meninas e mulheres pretas tém a
oportunidade de desenvolverem suas
habilidades, contribuindo assim para o
seu empoderamento.

Os Jogos Olimpicos de Téquio, que
ocorreram em 2021, contribuiram como
um marco histérico na mobilizagéo do
debate a respeito da saude mental nos
espagos esportivos. Debate esse, exposto
ao publico por mulheres negras. Diante
das diversas desigualdades de acesso
encontradas pelas mulheres, questbes da
vida didria, a expectativa gerada ao redor
dos resultados de atletas olimpicas, a
saude mental delas precisa de atencéo.

Com isso, apresentaremos nesta sesséo
nomes de mulheres negras atletas que

fizeram e fazem parte dos jogos olimpicos

sendo destaque em sua modalidade
esportiva ao redor do mundo.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEO

@%@ PRETAS no Esporte

@%@ Fala de Fernanda Garay

N
(% Negros e negras que fizeram
histoéria nas Olimpiadas

LEITURA

N .
(%" A imprensa negra e o futebol em
Sao Paulo no inicio do século

(\g@ Anéis Olimpicos

\‘/’ - - ~ -
(%" Pioneiras: Melania Luz, a1?
negra brasileira em Olimpiadas
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https://www.youtube.com/watch?v=tgaWgg0kxpc
https://youtube.com/shorts/o0NomaFTU4s?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=q40ltMRKtLU&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=q40ltMRKtLU&list=PLHYBOaalQHWRwpNCkwjxKEz25yMpoVSiS&index=32
https://www.scielo.br/j/rbefe/a/NsYbGDvSH4HgzDpRsNpDRnj/?lang=pt#
https://www.scielo.br/j/rbefe/a/NsYbGDvSH4HgzDpRsNpDRnj/?lang=pt#
https://www.cob.org.br/pt/cob/movimento-olimpico/simbolos-olimpicos
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/pioneiras-melania-luz-a-1a-negra-brasileira-em-olimpiadas.ghtml
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/pioneiras-melania-luz-a-1a-negra-brasileira-em-olimpiadas.ghtml

MODULO 3

BOAS-VINDAS

Nesse momento, de reencontro e acolhimento da turma, busque saber como
elas se sentiram e quais foram as partes das atividades que mais chamaram a
sua atencao, informe que, assim como a sessao anterior, nos esportes, muitas
mulheres contribuiram e contribuem para que haja maior representatividade,
assim, pergunte a elas se conhecem atletas olimpicas negras. Caso elas nao
conhegam, vocé pode apresentar a elas algumas, tais como: Rebeca Andrade
(ginéstica), Daniele dos Santos (ginastica), Irenice Maria Rodrigues (atletismo),
Formiga (futebol), Rafaela Silva (judd), Aida dos Santos (atletismo), Rosangela
Santos (atletismo), entre outras. Lembre as meninas que esta é a Ultima sesséo
do modulo e que, a partir do proximo encontro, serdo discutidos temas novos.

ATIVIDADE 1

Inicie a atividade perguntando para

as meninas se elas sabem o que os
anéis olimpicos representam. Converse
com elas sobre esse tema e esclarega
possiveis duvidas.

Logo apos essa conversa inicial, utilize
uma dinamica divertida para separar as
meninas em 4 equipes.

Prepare o espacgo de atividade com
antecedéncia. Dentro de um dos gols da
quadra/ campo, distribua alguns cones,
que irdo servir de alvo e representardo os
anéis olimpicos (figura 1).

Se possivel, distribua cones com cores
diferentes para facilitar a diferenciagao
entre os anéis olimpicos. Exemplo:

»

»

»

»

»

Cone/Bambolé Azul: Europa
Cone/Bambolé Amarelo: Asia
Cone/Bambolé Preto: Africa
Cone/Bambolé Verde: Oceania

Cone/Bambolé Vermelho: Américas
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A aproximadamente 5m da linha da

area do pénalti, posicione os cones para
marcar a saida de cada equipe. Oriente
as meninas de cada grupo para que fagam
uma fila atras desses cones (figura 1).

Explique que uma por vez devera driblar
a bola até a linha da area penal, chegando
nessa linha, elas devem chutar a bola e
tentar acertar um dos alvos posicionados
no gol.

Como sugestao de drible, assista o
video: https://www.youtube.com/
watch?v=ic77ft4N8Bc (minuto 3')

Ao acertarem o alvo, elas devem formar
uma fila do outro lado da quadra. No
entanto, aquelas que errarem voltam para
o final da fila que iniciaram.

No outro gol, também terao alvos, que
serdo representados por bambolés.
Prenda esses bambolés nas traves e

no travesséao. Se possivel, use cores
diferentes para que cada uma delas
represente um anel olimpico. As meninas
irdo realizar o mesmo movimento

de drible e chute, ainda separadas

por equipes.


https://www.youtube.com/watch?v=ic77ft4N8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=ic77ft4N8Bc

OX®

OO

Todas as equipes devem comegar
tentando acertar os cones (indicado
como fase 1, na figura 1). A medida

que elas forem acertando, devem se
posicionar do outro lado do campo e
tentar acertar os bambolés que estarao
pendurados (indicado como fase 2, na
figural)

Caso nédo tenha a quantidade de cones e
bambolés com cores distintas, redistribua
as cores de forma que consiga mostrar
para as participantes que cada bambolé

e cada cone representa um anel olimpico
ou escreva em um papel os nomes dos
continentes e cole junto aos cones

e bambolés.

Como esta atividade trabalha o chute
com bola rasteira e chute com bola alta,
vocé pode adaptar os materiais caso néo
tenha o suficiente, apenas é importante
manter a dinamica da atividade para as

Figural

Fase 1 - Chute ao cone e Fase 2 - Chute ao bambolé
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ACERTANDO O CONE,
SEGUE PARA A PROXIMA FASE

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

meninas vivenciarem os dois tipos de
chutes. Outra dica importante é fazer

com que as meninas vivenciem as

diferentes posigdes, sendo assim, vocé
pode sugerir que elas troquem de fila a

cada rodada.

Com o término da atividade, reina as
meninas e explique que, além dos cones
e bambolés representarem um anel
olimpico, eles também representam uma
atleta olimpica que se destacou em seu
continente e que vocés irao falar mais

sobre isso na roda de conversa.

Utilize o folheto 1 contendo alguns
nomes de atletas olimpicas para a roda
de conversa e aproveite para apresentar
essas atletas para as meninas. Vocé
também pode pesquisar outras atletas
negras que fizeram parte da histéria dos

jogos olimpicos.
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MODULO 3

RODA DE CONVERSA

Ao longo deste modulo, foram trabalhadas questdes como a autoestima da mulher negra,
a identidade negra, representatividade, entre tantos outros temas voltados para a valori-
zagdo do corpo negro. Com isso, para esta roda de conversa, apresente as atletas negras
enfatizando as suas poténcias em diferentes paises do mundo.

Vocés sablam sobre os
anéis olimpicos?

Vocés sabem quais paises estao
localizados nesses continentes?

Conhecem alguma atleta mulher
desses paises e continentes?
E atletas negras?

Vocés conheciam algum
desses nomes?

Vocés acham que é necessario
colocar essas mulheres
em evidéncia? Por qué?

Vocés acham que essas mulheres
podem ser importantes para outras
pessoas? Por qué?

Caso vocés tivessem a oportunidade
de conhecer essas mulheres, o que
vocés diriam para elas?
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Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro, vocé pode propor
um jogo de futebol/futsal, para dar
énfase no fundamento de drible,
aumente a quantidade de toques na
bola, antes do chute. Priorize o jogo
que contemple uma boa progressao
pedagodgica, partindo do mais simples
para o mais complexo.




FOLHETO 1

Neste folheto, estdo sendo apresentadas atletas olimpicas negras por continente. Vocé também
pode adicionar outras atletas negras olimpicas para apresentar as meninas. Querendo conhecer

mais sobre a histéria dessas mulheres, acesse os links descritos abaixo de cada uma delas.

AZUL - EUROPA

Franca: Clarisse Agbegnenou/ judo

Atleta profissional de judé francesa, cam-
pea mundial em 2014, nas olimpiadas de
Téquio, conquistou a medalha de Ouro.

Para saber mais, acesse o link: https://
www.judosamuraikan.com.br/2019/09/a-
-espetacular-clarisse-agbegnenou.html

Japao: Naomi Osaka/ ténis

Tenista profissional japonesa, sendo a
primeira tenista a acender a pira olimpi-
ca. E uma atleta referéncia por abordar a
importancia da saude mental nos espor-
tes e no ativismo negro, principalmente
no continente asiatico.

Para saber mais acesse o link: https:/
olympics.com/pt/atletas/naomi-osaka

EUA: Raven Saunders/ atletismo

Atleta norte-americana de arremesso
de peso, medalhista olimpica nos jogos
olimpicos de Toquio, protagonizou a
primeira manifestagéo de protesto no
momento da premiagéo.

Para saber mais, acesse o link:

https://www.acidadeon.com/esportes/
Conheca-Raven-Saunders-atleta-LGBT-
QIA-que-protestou-em-um-podio-das-O-
limpiadas-20210802-0081.html

PRETO - AFRICA

Senegal: Khadjou Sambe/ surfista

Surfista senegalesa, foi a primeira surfista
profissional do Senegal e participou da pri-
meira edicdo dos jogos olimpicos a ter o surf
como modalidade oficial. Além disso, Khad-
jou também ensina meninas negras do lugar
em que mora a surfar e a desenvolver suas
habilidades fisicas e mentais. Numa entre-
vista, ela fez o sequinte depoimento: “Vou
surfar, uma negra a representar o meu pais,
Senegal, a representar a Africa’

Para saber mais, acesse o link: https:/www.
plataformamedia.com/2020/08/28/primeira-
-surfista-profissional-do-senegal-eleva-mo-
dalidade-no-pais-e-vai-aos-jogos-olimpicos/

Australia: Cathy Freeman

E uma ex- velocista australiana, que se
especializou no evento de 400 metros, atual-
mente a classifica como a nona mulher mais
rapida de todos os tempos. Ela se tornou a
camped olimpica dos 400 metros femininos
nos Jogos Olimpicos de Verao de 2000, nos
quais ela acendeu a chama olimpica. Free-
man foi a primeira pessoa indigena austra-
liana a se tornar uma medalhista de ouro
dos Jogos da Commonwealth aos 16 anos
em 1990.

Para saber mais, acesse o link: https://obser-
vatorioracialfutebol.com.br/conheca-a-his-

toria-de-cathy-freeman-que-uniu-a-austra-
lia-nos-jogos-olimpicos-de-sydney/



https://www.judosamuraikan.com.br/2019/09/a-espetacular-clarisse-agbegnenou.html
https://www.judosamuraikan.com.br/2019/09/a-espetacular-clarisse-agbegnenou.html
https://www.judosamuraikan.com.br/2019/09/a-espetacular-clarisse-agbegnenou.html
https://www.plataformamedia.com/2020/08/28/primeira-surfista-profissional-do-senegal-eleva-modalidade-no-pais-e-vai-aos-jogos-olimpicos/
https://www.plataformamedia.com/2020/08/28/primeira-surfista-profissional-do-senegal-eleva-modalidade-no-pais-e-vai-aos-jogos-olimpicos/
https://www.plataformamedia.com/2020/08/28/primeira-surfista-profissional-do-senegal-eleva-modalidade-no-pais-e-vai-aos-jogos-olimpicos/
https://www.plataformamedia.com/2020/08/28/primeira-surfista-profissional-do-senegal-eleva-modalidade-no-pais-e-vai-aos-jogos-olimpicos/
https://observatorioracialfutebol.com.br/conheca-a-historia-de-cathy-freeman-que-uniu-a-australia-nos-jogos-olimpicos-de-sydney/
https://observatorioracialfutebol.com.br/conheca-a-historia-de-cathy-freeman-que-uniu-a-australia-nos-jogos-olimpicos-de-sydney/
https://observatorioracialfutebol.com.br/conheca-a-historia-de-cathy-freeman-que-uniu-a-australia-nos-jogos-olimpicos-de-sydney/
https://observatorioracialfutebol.com.br/conheca-a-historia-de-cathy-freeman-que-uniu-a-australia-nos-jogos-olimpicos-de-sydney/
https://olympics.com/pt/atletas/naomi-osaka
https://olympics.com/pt/atletas/naomi-osaka
https://www.acidadeon.com/esportes/Conheca-Raven-Saunders-atleta-LGBTQIA-que-protestou-em-um-podio-das-Olimpiadas-20210802-0081.html
https://www.acidadeon.com/esportes/Conheca-Raven-Saunders-atleta-LGBTQIA-que-protestou-em-um-podio-das-Olimpiadas-20210802-0081.html
https://www.acidadeon.com/esportes/Conheca-Raven-Saunders-atleta-LGBTQIA-que-protestou-em-um-podio-das-Olimpiadas-20210802-0081.html
https://www.acidadeon.com/esportes/Conheca-Raven-Saunders-atleta-LGBTQIA-que-protestou-em-um-podio-das-Olimpiadas-20210802-0081.html

VIRADA: ESTRATEGIAS
DE RESISTENCIA E
MUDANCA DE CENARIO
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0 mddulo 4 do Guia de Atividades do Pretas em Campo tem como objetivo geral refletir
sobre formas possiveis e reais de combater os diversos mecanismos no qual o racismo
atua, principalmente em agoes sutis do cotidiano. Ao longo do médulo, trabalharemos

o enfrentamento e o combate ao racismo dialogando, em um espago seguro, sobre

os diversos sentimentos que manifestamos ao encarar diretamente uma situagao de
racismo. Ao mesmo tempo, trabalharemos possibilidades materiais que colaboram para
a mudancga de cendrio, por exemplo, através de politicas publicas, leis de enfrentamento
ao racismo, mas também através do conhecimento sobre essa causa. Assim, o modulo
busca contribuir para que meninas e jovens mulheres construam uma consciéncia racial,
de forma que elas saibam identificar praticas racistas e combaté-las.



SESSAO 28 - ESTRATEGIAS

ANTIRRACISTAS

OBJETIVO:
« Apresentar o termo antirracismo

+  Refletir sobre estratégias possiveis de
enfrentamento ao racismo.

MATERIAIS UTILIZADOS:
« Bola de futebol, cones, papel,
caneta e coletes.

NOTAS

®  “Numa sociedade racista ndo basta nao

ser racista. E necessario ser antirracista”.
Considerando e referenciando a frase da
filésofa Angela Davis, enquanto socieda-
de que se propde a combater as diversas
nuances e sutilezas do racismo, neces-
sita-se que sejam articuladas diversas
estratégias antirracistas.

O antirracismo é uma agao que se propée
a coibir todo e qualquer tipo de violéncia
com base em percepcdes sociais pre-
conceituosas e na valorizagao e resgate
histérico de culturas que por anos foram
apagadas e desvalorizadas.

Pensar em praticas antirracistas
engloba um conjunto de ac¢des, como:

”» abusca de informagdes sobre o que é
racismo e o questionamento individual e
subjetivo sobre o sistema de privilégios
na sociedade;

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

HABILIDADES:

Técnica: Passe
Tatica: Ofensiva, ataque contra defesa
Fisica: Tempo de reagao e resisténcia

Socioemocionais: Trabalho em grupo,
empatia e gestao de conflitos.

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

»

»

»

»

1 hora e 20 minutos

o resgate histérico das diversas lideran-
gas negras que durante anos néao foram
mencionadas nos livros de histéria;

a elaboragao de politicas publicas que se
proponham a reduzir a desigualdade so-
cial existente, que impossibilitou o acesso
de pessoas negras nos espacgos culturais,
escolares, esportivos e de deciséo.

0 apoio e real reconhecimento de auto-
ras/es negras/os a fim de nao contribuir
para a destruigao e inferiorizacéo das di-
versas formas de saber local e cientifico;

a construcao de canais de denuncia de
racismo e de amparo as vitimas.

Esse moédulo nos convida a refletir e
principalmente construir coletivamente
praticas para contornar tais situagoes.

PG. 227



'

Para saber mais:
ViDEOS:

@}i: ANTI-R4CISTA NA QUARTA-FEIRA
POS BLACKOUTTUESDAY | Ana Paula
Xongani

@7@ Lili entrevista | Silvio Almeida
@7@ O que é Racismo Estrutural?

RY

@/\: O racismo no Brasil é um problema
de todos | Mini Saia | Saia Justa

LEITURA:

[\i‘@ Racismo Estrutural |
Silvio Luis de Almeida



https://www.youtube.com/watch?v=eGjeGjguelc
https://www.youtube.com/watch?v=eGjeGjguelc
https://www.youtube.com/watch?v=eGjeGjguelc
https://www.youtube.com/watch?v=0TpS2PJLprM
https://www.youtube.com/watch?v=dH8ZBdq4Mdg
https://www.youtube.com/watch?v=dMsArwdaktw
https://www.youtube.com/watch?v=dMsArwdaktw
https://blogs.uninassau.edu.br/sites/blogs.uninassau.edu.br/files/anexo/racismo_estrutural_feminismos_-_silvio_luiz_de_almeida.pdf
https://blogs.uninassau.edu.br/sites/blogs.uninassau.edu.br/files/anexo/racismo_estrutural_feminismos_-_silvio_luiz_de_almeida.pdf

A

BOAS VINDAS

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Momento de reencontrar e acolher a turma, relembre a tematica da sesséo
anterior, busque saber como elas se sentiram e quais foram as partes das ati-
vidades que mais chamaram a atencao delas. Informe a elas que a partir deste
momento elas irdo construir juntas, formas de contornar todas as situagées
que elas tiveram conhecimento nos moédulos 1, 2 e 3. Realize uma chuva de
ideias a respeito das principais palavras, frases ou expressdes que passam na
cabeca delas sobre as tematicas que elas ja conversaram até o momento.

TIVIDADE

Utilize uma dinamica divertida e ludica
para separar a turma em 4 equipes e as
posicione nas laterais do campo/ quadra,
de forma que iniciem de lados opostos
(figura 1).

Distribua para cada equipe uma bola.

Em grupos, as participantes devem
chegar até o outro lado se posicionando
de forma ofensiva tomando a melhor
deciséo para atacar.

Para isso, elas deveréo, a cada ponto,
elaborar uma tatica de jogo ou um “passe
ensaiado” e executar ele para chegar em
pontos sinalizados com cones.

A equipe s6 podera se movimentar
para o cone seguinte apos construir
um esquema tatico ou “passe ensaiado”
diferente do anterior. Uma sugestéo

¢é separar alguns minutos para que as
meninas elaborem os esquemas ou

passes que serao realizados na atividade.

Em cada cone sera colocado alguma
situagéo problema no qual elas deverédo
encontrar uma melhor solugéo para
resolvé-lo ao final da atividade (folheto 1).

Serdo 4 situagbes problemas para

cada equipe. Os cones devem estar
posicionados com uma distancia minima
de 1,5 metros um do outro com um bom
espaco para as meninas realizarem as
movimentacoes do esquema ou passe
que irdo utilizar (figura 1).

Diga a elas que apdés terem passado
por todos os cones juntas, agora

elas terdo que encontrar solugdes e
estratégias para contornar as situagdes
problemas recolhidas.

Ao finalizar a atividade inicie a roda
de conversa.
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MODULO 4

FIGURA 1
Esquema de posicionamento em campo
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RODA DE CONVERSA

Durante a atividade, as participantes colocaram em pratica o conjunto de acées
necessarias para construir atitudes antirracistas. Logo, evidencie cada acao que as
meninas fizeram ao longo do exercicio com o auxilio das perguntas orientadoras,
e busque explicar o termo antirracismo e criar em conjunto com as participantes

nocoes e estratégias antirracistas.

O que as participantes acharam
da atividade? Encontraram alguma
dificuldade?

Foi facil se posicionar para atacar?
Por qué?

Como seu grupo se organizou para
construir os esquemas de jogo? Quais
estratégias vocés utilizaram?

Foi importante se organizar? Faz
diferenga?

Vocés acham que as situagdes que
recolheram durante a atividade
acontecem?
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Vocés acham que as pessoas sabem
o que fazer nessas situacgoes?

O que vocés fariam caso uma dessas
situacgdes acontecesse?

Pensando sobre o tema do nosso
programa, como podemos criar
estratégias para combater o racismo?

Vocés sabem o que é antirracismo?

Quais estratégias antirracistas podemos
utilizar no nosso dia a dia?



PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia

Para esse encontro vocé pode propor um jogo de
futebol/futsal que trabalhe o posicionamento do
t, ataque de forma introdutdéria para assim verificar
* o entendimento da turma quanto ao fundamento
e tatico e para que possa desenvolvé-lo nas aulas
"‘ ! seguintes (fundamentos técnicos).

|
1
;‘1 )

b
e
e




FOLHETO 1

Utilize essas situagdes problemas para a atividade, caso precise, acrescente mais situa-
¢Ges, elabore histérias diferentes de acordo com o contexto. Cada grupo receberda uma
situagéo por objetivo cumprido a cada rodada.

SITUAGCAO PROBLEMA 1

Adriana é uma menina negra de 14 anos. Um dia um colega dela disse a ela que o cabelo
dela é duro e que parece com um bombril

O que aconteceu nessa situagdo? o que pode-se fazer para enfrentar essa situagéo?

SITUAGAO PROBLEMA 2

Carlos é um homem negro e advogado de uma grande empresa internacional que tirou o
dia para fazer compras em um shopping de luxo, enquanto estava parado em frente a um
manequim, um jovem perguntou o valor de uma blusa para ele, ao informar que ele nao
trabalhava na loja, o jovem comenta que achava que ele era um vendedor.

O que aconteceu nessa situagdo? o que pode-se fazer para contornar essa situacao?

SITUAGAO PROBLEMA 3

Mariana é uma estudante que ingressou no ensino superior por meio das cotas e no seu
primeiro dia de aula, um professor diz que néo é a favor de nenhuma agéo afirmativa para
insergéo de pessoas negras na universidade

O que aconteceu nessa situagdo? o que pode-se fazer para contornar essa situacao?

SITUAGCAO PROBLEMA 4

Matheus é um jovem negro formado em farmaécia e em busca do um primeiro emprego foi
deixar curriculo em uma empresa, a secretaria informou a ela que para o perfil dele, teria
apenas a vaga de seguranga.

O que aconteceu nessa situagao? o que pode-se fazer para contornar essa situagéo?







MODULO 4

SESSAO 29 -

OBJETIVO:

Refletir sobre o racismo no
vocabulario brasileiro.

Ressignificar expressoes racistas.

MATERIAIS UTILIZADOS:

cones, bolas, fita adesiva
e tiras de papel

NOTAS

Nosso vocabulario é permeado por
diversas palavras racistas que reforgam
e auxiliam na reprodugéo de estereo6tipos
que descriminam e geram preconceito
a0 corpo negro. A palavra tem poder, é
através dela que nos comunicamos e
expressamos simbolos e significados.

Os povos africanos escravizados ja
tinham consigo uma diversidade
linguistica com os seus proprios
simbolos e significados que com o
processo da escravidéo foi apagado

e silenciado através da imposicao

da lingua portuguesa. Ainda assim, a
populagdo negra, originada de povos
africanos que residiram no Brasil no
contexto escravocrata, contribui para
a formacao da linguagem brasileira
utilizada atualmente pois a mesma
difere do mesmo idioma portugués de
outras regices.
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DICIONARIO ANTIRRACISTA

HABILIDADES:

Técnica: Passe, drible, condugéo e
finalizacao.

Tatica: ataque contra defesa,
manutencao da posse de bola

com quem ataca.

Fisica: tempo de reagao, orientagéo
espacial e agilidade

Socioemocionais: perseveranca frente
a objetivos, requlacao de emocdes

e empatia

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 20 minutos

O racismo também pode surgir de
palavras e/ou expressées para reproduzir
os estereodtipos racistas, ou seja, tendo
uma sociedade estruturada pelo racismo
a simbologia e significados serédo
traduzidos na linguagem falada por essa
mesma sociedade.

Por exemplo, a expressao “a dar com pau”
provém de uma situacao cruel passada
por pessoas africanas escravizadas.
Quando a pessoa escravizada se recusava
a comer como forma de protesto, ja que
preferia morrer a ser escravizada, era
forgada a ingerir o alimento através de
uma colher que era utilizada para jogar

a comida goela abaixo. Assim como

essa ha outras palavras e expressoes

que retratam a condig¢ao de oprimido

da populacao africana e negra no Brasil
e que é reproduzida sem que haja um
questionamento de sua origem.



Assim como existem tais palavras

e expressoes racistas também ha
palavras e expressoes criadas a partir
da africanidade que nos foi herdada
como por exemplo cafuné, xodo,
cafund¢, entre outras enraizadas

em nossa lingua. Ressignificar o
vocabuldrio racista € urgente, porém,
também é necessario repensar o papel
destes povos africanos na formacgao
da oralidade brasileira que nos deixou
simbolos e significados como forma
de resisténcia.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais
VIDEO

N .
(% 16 termos racistas para
abolir do seu vocabulario

\‘/’ - - - -
(7% Tire o racismo do seu vocabulario

(\2‘@ Vocé esta sendo RACISTA
e nao sabe - Canal Preto

7

(% Dez expressoes racistas
que voceé fala sem perceber

MUSICA

(’\%: Rebecca, Elza Soares - A
Coisa Ta Preta (Clipe Oficial)

[\"}@ Rincon Sapiéncia - A Coisa Ta Preta

LEITURA

@%@ O RACISMO SUTIL POR
TRAS DAS PALAVRAS

\\/’ > - .
(%" “As linguas séo a base do racismo”
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https://www.youtube.com/watch?v=HjSzfo3Jlew
https://www.youtube.com/watch?v=HjSzfo3Jlew
https://www.youtube.com/watch?v=rXhodki0o7U
https://www.youtube.com/watch?v=A-Ohd0Hrjms
https://www.youtube.com/watch?v=A-Ohd0Hrjms
https://www.youtube.com/watch?v=E_BjYPOE3ag
https://www.youtube.com/watch?v=E_BjYPOE3ag
https://www.youtube.com/watch?v=aiKdLiic0wU
https://www.youtube.com/watch?v=aiKdLiic0wU
https://www.youtube.com/watch?v=FsTTvHoLxEA
http://observatorioedhemfoc.hospedagemdesites.ws/observatorio/wp-content/uploads/2020/07/O-Racismo-Sutil-por-tr%C3%A1s-das-palavras.pdf
http://observatorioedhemfoc.hospedagemdesites.ws/observatorio/wp-content/uploads/2020/07/O-Racismo-Sutil-por-tr%C3%A1s-das-palavras.pdf
https://www.geledes.org.br/as-linguas-sao-a-base-do-racismo/

MODULO 4

A

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sesséo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram

as partes das atividades que mais chamaram a atencao delas e que elas mais
gostaram. Diga para as meninas que a tematica que sera trabalhada na sesséao
é uma reflexdo sobre como falamos e porque falamos.

TIVIDADE

Utilize uma dinamica para dividir a
turma em duas equipes. Caso o0 numero
de participantes seja superior a 12
meninas aproximadamente, divida a
turma em quatro equipes e realize dois
jogos simultaneamente. Desta forma
todas conseguem participar da atividade.

Cada equipe ira atacar ou defender por
um tempo determinado.

Durante o primeiro tempo de jogo, uma
equipe s6 ira atacar enquanto a outra

s6 ira defender e apés o primeiro tempo
havera a troca entre ataque e defesa.
Sendo assim, a equipe que estava
atacando passa a defender e a equipe que
estava defendendo passa a atacar.

A equipe que estard atacando devera
tentar derrubar os cones com expressoes
racistas posicionados no fundo do seu
campo de jogo.

A equipe que representa a defesa tera
como objetivo n&o deixar que a outra
equipe acerte os cones.
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Como dica, dependendo do andamento
do jogo, adicione uma condigéo: o gol
sera valido apenas se a bola passar por
todas as integrantes da equipe e/ou além
de defender os cones a equipe também
podera tentar interceptar a bola, ou seja,
tirar a bola da equipe adversaria.

Nos gols posicione cones com palavras
e/ou expressdes preconceituosas,
estereotipadas de cunho racista. Veja
alguns exemplos no folheto 1.

A equipe atacante tera como objetivo
derrubar os cones localizados dentro
da delimitagdo do gol. Somente no final
da partida elas poderao pegar os cones
derrubados.

Com a finalizacdo da atividade peca para
cada equipe recolher os cones derrubados
e inicie a roda de conversa pedindo

para que elas leiam o que esta escrito

nos cones.

Apods aroda de conversa reserve um
momento para para que elas criem novas
formas de se expressar sem que sejam
utilizadas palavras ofensivas ou que
remetem a preconceitos raciais.



FIGURA1
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Esquema de posicionamento do time durante a atividade
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RODA DE CONVERSA

Nesta roda de conversa sera fundamental desconstruir os sentidos dados as expressoes e pala-
vras racistas utilizadas na atividade. Por isso, é de suma importancia que as meninas enten-
dam o significado de tais expressdes, pois isso possibilitara desconstruir as nocgées racistas
dadas a elas e, assim, ressignificar tais expressoes. Além disso, compartilhe e reflita com as
meninas sobre as expressoes orais e linguisticas criadas a partir da africanidade.

O que acharam da atividade?
Qual foi a parte mais dificil?

E a mais facil?

Vocés olharam o que tinha escrito

nos cones?

Vocés ja escutaram alguma dessas
palavras que acabaram de ler?

Assim como a atividade, tem pessoas que
reproduzem estas palavras e expressoes?

Vocés acham que no dia a dia essas
expressoes aparecem?
Como voceés se sentem?

Vocés acham que elas podem ser
ofensivas para alguém? Se sim, consegue
dizer o porqué?

Sabendo das origens dessas palavras, faz
diferenca dar outros significados para
estas palavras?

Essas palavras/ termos/ expressoes
podem ser substituidas? Como?

O que podemos fazer para que a
sociedade reflita sobre isso?
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MODULO 4

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro vocé pode propor

um jogo de futebol/futsal que trabalhe a
movimentagao do ataque contra a defesa
de forma introdutéria para que a turma
possa desenvolver sua capacidade de
gerir seu espacgo de jogo. Atividades
como pequenos jogos irdo auxiliar na
melhora da percepc¢ao espacial da turma.
O importante é pensar nas atividades
respeitando a progressao pedagdgica.




FOLHETO 1

Utilize as expressoes racistas do folheto para a atividade e como apoio da roda de con-
versa seguem alguns exemplos de como substituir as expressdes por outras palavras
ou frases. Ao selecionar as expressoes, se atente ao contexto temporal das participan-
tes e tenha cuidado para nao reforgar o racismo nas palavras e nem reproduzi-las.

Abaixo palavras e/ou expressoes racistas e sua substituicao:

Exemplo de substitui¢édo: a
situacgao esta desconfortavel

Exemplo de substituic¢ao:
difamar

Exemplo de substituicao:
desempatar

Exemplo de substituic¢ao:
bonita

Exemplo de substituicao:
trabalhadora

72]
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Exemplo de substituicdo: tarefa
realizada de forma errada

Exemplo de substitui¢cdo: confusao

parda

Exemplo de substituicao:
cabelo crespo

Exemplo de substituigao:
mediano

Amanha é dia
de branco

Exemplo de substituicado: dia
de trabalhar

Exemplo de substitui¢éo:
mesa de cabeceira

Morena da cor
de Jambo

Exemplo de substituicao:
lista proibida

Exemplo de substitui¢ao:
mal- feito

Exemplo de substituicao:
uma boa pessoa

Exemplo de substituicao:
mau odor

Exemplo de substitui¢ao: troque por um elogio




MODULO 4

SESSAO 30 - LITERATURA INFANTO

JUVENIL PARA AS RELACOES
ETNICOS RACIAIS

OBJETIVO:

Romper com o olhar vicioso
do racismo na pratica literaria.

Apresentar literaturas com
protagonistas negras.

MATERIAIS UTILIZADOS:

cones, bolas, balao, tiras de papel,
canetas e barbante.

NOTAS

Podemos dizer que a literatura é um
conjunto de arte literdria que ira retratar
um determinado periodo de tempo de um
pais, uma época, etc. Com isso a literatura
por si s6 e mais ainda enquanto infanto
juvenil tem importancia na construgao
do imagindrio da leitora que aqui sera
relacionado com sua autopercepgao e
autodeclaracao. Logo a partir da literatura
infanto-juvenil havera forte representa-
gao sobre a identidade negra brasileira.

Tal representacao por um tempo se refe-
riu a corpos negros os animalizando, os
tornando infantis de forma pejorativa,
incapazes de obter sucesso, entre outras
formas de inferiorizacdo o que ajuda a
afastar a identificagdo da populacao ne-
gra com a sua identidade e/ou negritude.

Porém, as escritas dedicadas a literatura
infanto juvenil tem se modificado em
relacao as relagoes étnicos-raciais tendo
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HABILIDADES

Técnica: controle de bola,
conducgéao e dominio.

Fisica: orientagéo espacial,
velocidade e tempo de reagéo
Socioemocionais: abertura ao novo
e estimulagao da criatividade.

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1h40min

como ponto de partida a representacgéo
positiva do corpo negro enaltecendo
os fenotipos, a ancestralidade e as
vivéncias do corpo negro o que auxilia
na humanizacgéo e naturalizacao desse
corpo na sociedade.

Nesse sentido, é importante compreender
que as histoérias sejam elas, literarias ou
néao, sobre a populagdo negra brasileira

se faz presente na construgao identitaria
do pais e que nao sdo compostas apenas
das mazelas geradas pela escravidéo

e sim pelo intercambio de informa-

¢Oes e saberes compartilhados a partir

da afro-descendencia.



As autoras negras brasileiras tém
grande influéncia na desconstrugéo

de esteredtipos raciais criados a partir
da literatura e suas escritas sao fontes
de inspiragao para o empoderamento
de meninas e mulheres negras. Como
sugestao, utilize autoras negras no
processo de enfrentamento ao racismo
de suas oficinas, aulas e etc. Vale frisar
também que as narrativas positivas
sobre 0 corpo negro na literatura-
infantil auxiliara na identificagao
racial negra e também na quebra

de estigmas geradas a partir da
construcao do ser negro nas escritas
literarias.
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Para saber mais
VIDEO

(¥ CULTNE - Literatura
Infantil - Renato Noguera

(%° LITERATURA INFANTOJUVENIL
AFROCENTRADA, REPRESENTAGAO
NEGRA E REPRESENTATIVIDADE

(4 ESCRITORAS NEGRAS: protagonismo
de resisténcia - Canal Preto

M7

@7\: Escrevivéncia - Episdodio 01 da série
Ecos da Palavra

@‘@ A marca da oralidade - Episédio 02 da
série Ecos da Palavra

@"/:: Hair Love | Oscar®-Winning Short
Film (Full) | Sony Pictures Animation

@@ Clélia Rosa - Trabalhando relagdes
étnico-raciais na educagao

LEITURA

\‘ /’ - - -
(%" A negritude em primeiro plano nos
livros infantojuvenis

N

@7:: CARTA CAPITAL (org.). Conceig¢ao
Evaristo: “A invisibilizagao paira sobre o
sujeito negro”
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https://www.youtube.com/watch?v=BHW2SWmIKQA
https://www.youtube.com/watch?v=BHW2SWmIKQA
https://www.youtube.com/watch?v=vUBRq6Pv_AE
https://www.youtube.com/watch?v=vUBRq6Pv_AE
https://www.youtube.com/watch?v=vUBRq6Pv_AE
https://www.youtube.com/watch?v=u9rMlN4yZho
https://www.youtube.com/watch?v=u9rMlN4yZho
https://www.youtube.com/watch?v=4EwKXpTIBhE
https://www.youtube.com/watch?v=4EwKXpTIBhE
https://www.youtube.com/watch?v=dio1yFp2Tvg
https://www.youtube.com/watch?v=dio1yFp2Tvg
https://www.youtube.com/watch?v=kNw8V_Fkw28
https://www.youtube.com/watch?v=kNw8V_Fkw28
https://www.youtube.com/watch?v=SAeh9zZnHww
https://www.youtube.com/watch?v=SAeh9zZnHww
https://www.geledes.org.br/a-negritude-em-primeiro-plano-nos-livros-infantojuvenis/
https://www.geledes.org.br/a-negritude-em-primeiro-plano-nos-livros-infantojuvenis/
https://www.cartacapital.com.br/diversidade/conceicao-evaristo-a-invisibilizacao-paira-sobre-o-sujeito-negro/
https://www.cartacapital.com.br/diversidade/conceicao-evaristo-a-invisibilizacao-paira-sobre-o-sujeito-negro/
https://www.cartacapital.com.br/diversidade/conceicao-evaristo-a-invisibilizacao-paira-sobre-o-sujeito-negro/

MODULO 4

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sesséo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram
as partes das atividades que mais chamaram a atencao delas e que elas mais
gostaram. Diga para as meninas que nesta sessao iremos imaginar muitas
coisas boas e a tematica que sera trabalhada ira servir para a desconstrucao

sobre o que é ser negra/o.

ATI VIDADE 1

»

Inicie a atividade com uma roda de
conversa e peca para elas pensarem
sobre:

Quem sdo as mulheres protagonistas das
histérias para criangas? Como elas séo? O
que elas fazem? Qual o papel delas dentro
da histéria?

Distribua um pedaco de papel para as
meninas escreverem rapidamente o
nome de alguma personagem de histérias
que elas conhecam. Feito isso, recolha os
papéis e inicie a atividade 2.

ATI VIDADE 2

Utilize uma dinamica para dividir as
meninas em duas equipes (grupo A e
grupo B). Caso o numero de participantes
seja superior a 16 meninas, uma

sugestéo é dividir o grupo em 4 e realizar
dois jogos simultaneos para que elas
vivenciem mais a atividade proposta.

Posicione os grupos na linha de fundo da
quadra/campo de acordo com a figura 1.

Explique que esta atividade é semelhante
ao jogo da velha, onde as equipes terao
que formar uma linha (horizontal, vertical
ou diagonal) de trés cones ou coletes da
mesma cor nas colunas dos bambolés.

Reforce que elas precisam correr em
velocidade, pois nesta atividade elas
irdo trabalhar o movimento de Sprint
(arrancada).
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Como apoio de aquecimento e
movimentagado vocé pode assistir a
esse video: https://www.youtube.com/
shorts/0OvYWQpn486A

Como apoio para execugao da

atividade vocé pode assistir a esse
video:https://www.youtube.com/
watch?v=hfP4vKMtFmA (minuto 1'38").

Informe que ao seu sinal a primeira
participante de cada uma das equipes
devera correr em velocidade e colocar

o cone/colete em um dos bambolés
posicionados a frente de cada uma das
equipes (figura 1). A préxima jogadora sé
podera sair quando a anterior retornar
para a sua equipe.


https://www.youtube.com/shorts/0vYWQpn486A
https://www.youtube.com/shorts/0vYWQpn486A
https://www.youtube.com/watch?v=hfP4vKMtFmA
https://www.youtube.com/watch?v=hfP4vKMtFmA
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Esta dinamica devera ser repetida até que Repita a atividade até que todas as
uma das equipes formem uma linha de histérias tenham sido distribuidas.
cones/coletes na vertical, horizontal ou

diagonal. Quando uma equipe completar

0 jogo, ela ganhara um trecho de uma

historia (folheto 1).
FIGURA1
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A

TIVIDADE 3

Repita a mesma dinamica, porém inclua
a bola durante a atividade e para isso
aumente o espacgo de jogo (figura 2).

Nesta rodada o objetivo das meninas

é que elas corram em velocidade,
dominem a bola, realizem o jogo da velha
e retornem deixando a bola no meio do
campo/quadra (figura 2).

FIGURA 2

Nesta atividade as meninas precisam correr em posse da bola, colocar o cone/colete no jogo
da velha, retornar com a bola para o meio da quadra e voltar correndo para sua fila.

PG
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O grupo vencedor da rodada ganhara uma
histéria do folheto 2.

Repita a atividade até que as histérias
tenham terminado.

Ao final junte as meninas para uma
roda de conversa e peca para que 0s
grupos compartilhem as histérias que
adquiriram nas atividades.
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RODA DE CONVERSA

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Nesta roda de conversa sera necessario que as participantes compreendam como as pessoas
personagens de histérias afrocentradas contribuem para o desenvolvimento da identidade
racial de meninas e meninos negras/os e também para a construgao de praticas antirracistas
de pessoas brancas. Além disso, sera interessante refletir com as participantes sobre como é
importante buscar conteudos que tenham um olhar negro, pois assim podemos tragar novas

possibilidades para as relagdes étnicos-raciais.

Quais histérias vocés pegaram?

Vocés ja tinham ouvido falar
sobre alguma dessas histoérias?

Alguma dessas histérias tem
mulheres que vocés escreveram no
inicio da atividade? Quem foi?

Qual a caracteristica dessas
mulheres que vocés escreveram?

Alguma delas eram mulheres pretas?

Vocés acham que nessas
histérias tem mais protagonistas
pretas ou brancas? Por qué?

Existe alguma diferenca
entre as histérias?

Qual a importancia para jovens

e mulheres negras terem
personagens que as representem
nos livros infantis e juvenis?

Vocés gostariam de indicar algum
livro ou filme onde a personagem
principal é uma mulher negra?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro vocé pode propor
um jogo de futebol/futsal que trabalhe
0 posicionamento e a movimentagao
da defesa e do ataque, além de executar
jogadas ensaiadas com velocidade,
priorizando inicialmente atividades
mais simples e faceis e progredindo
para atividades complexas e dificeis.
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FOLHETO 1

PEQUENA SEREIA

Ariel, ¢ uma sereia adoravel e ficou encan-
tada com o mundo humano. Seu pai sempre
deu ordens para que ninguém se aproxi-
masse do mundo dos humanos, inclusive
ela. Desrespeitando o pedido do pai, Ariel
faz um acordo com uma bruxa do mar e
troca sua bela voz por penas. No meio de
toda essa trama Ariel encontra um lindo
principe e se apaixona.

BRANCA DE NEVE

A rainha malvada morre de ciumes da
beleza de Branca de Neve e manda mata-la.
Logo, descobre que a jovem nao morreu e
esta morando na floresta com sete amigui-
nhos. A princesa entao é envenenada pela
rainha e sé o beijo de um principe pode
salva-la.

CINDERELA

Cinderela era filha de um comerciante rico,
porém quando seu pai morreu, a madras-
ta malvada e as duas filhas maltratavam
muito Cinderela. Um dia houve um baile,
mas Cinderela nao poderia ir pois tinha de
limpar a casa e ndo tinha um vestido bonito
para usar na festa. Sua fada madrinha apa-
receu e limpou toda a casa num piscar de
olhos e deu um vestido lindo para Cindere-
la, porém, ele sé duraria até meia noite. O
principe se apaixonou por Cinderela e, na
volta para casa, ela deixou cair na escada
seu sapatinho de cristal. Querendo en-
contra-la, o principe ordenou que todas as
mogas do reino experimentassem o sapato.
Cinderela experimentou e o sapato serviu.
A jovem e o principe se casaram e viveram
felizes para sempre.

BELA ADORMECIDA

O enredo segue o destino de uma jovem
princesa que é amaldicoada logo apoés
nascer. Ofendida por nao ter sido convidada
para o seu batismo, uma bruxa invade a fes-
ta e anuncia que a menina sera picada pelo
fuso de um tear e entrara num sono profun-
do, parecido com a morte. Apenas o beijo

de um amor verdadeiro poderia acordar a
Bela adormecida. Um principe que morava
proximo ao local, ficou sabendo da histéria
e resolveu ir até la. Assim, que encontrou a
jovem ele se apaixonou no mesmo instan-
te e beijou a Bela adormecida que acordou
do seu sono profundo e ele viveram felizes
para sempre.

BELA E AFERA

Bela é uma jovem destemida que, em troca
da liberdade do pai, oferece a sua compa-
nhia a um monstro que vive num castelo
enfeiticado. O que ela mais tarde vem a
perceber é que, debaixo da sua estranha
aparéncia, ele é na realidade um principe
sob uma maldigéo. O feitigo apenas pode-
ra ser quebrado se, apesar do seu aspecto
ameagador, ele conseguir conquistar o afeto
de um coragéo puro. Apesar do receio ini-
cial, Bela torna-se amiga dos empregados
do castelo - também eles sob encantamento
-, que a ajudarao a encontrar o caminho
para o velho e cansado coracdao do Monstro.
Quando a trama é resolvida, o principe e
Bela se casam e vivem felizes para sempre.




FOLHETO 2

AMORAS (LIVRO)

Conta a histéria de uma garotinha que con-
versa com seu pai debaixo de uma amoreia.
Nesta conversa ele comenta sobre a beleza
das amoras que quanto mais pretas, mais
doces elas sdo. E al que a menina se reco-
nhece e assimila sua proépria identidade.

HISTORIA DA PRETA

Nesta obra, Preta nos conta histérias de um
povo africano que veio ao Brasil escravizado
e que sofreu, mas construiu aqui um novo
lar. A personagem conta assim historias
sobre a sua ancestralidade, “histérias sobre
a sua prépria histéria”. Trata da importan-
cia de preservarmos as nossas historias
como uma forma de ndo perdermos nossa
memoria e nossa identidade, e assim a
nossa autoestima.

QUANDO ME
DESCOBRI NEGRA

Esta obra traz uma série de situagées de
racismo que parecem sutis para quem nao
passa por elas e que muitas vezes podem
nao ser percebidas e com muitos sentidos.
Mas, para quem vive, sdo situagbes doloro-
sas. Certamente, falar sobre a consciéncia
negra nos ajuda a compreender e nomear o
que é racismo, tanto para quem o vivencia
quanto para quem o observa ou o comete.

COR DE PELE

As criangas estavam empolgadas naquela
manha. De repente, Zaila pediu emprestado
o lapis cor de pele. Mas que cor de pele sera
que Zaila queria? Vamos descobrir juntos?
De maneira muito dinastica a autora faz traz
uma reflexdo sobre o que conhecemos do
lapis cor de pele.

PRINCESAS NEGRAS (LIVRO)

Elas estdo nas escolas, nas universidades

e em diversos postos de trabalho. As prin-
cesas negras sao inteligentes, lutadoras,
espertas e aprendem muito com suas méaes
e avos. Sdo especiais, com seus cabelos
crespos e sua ancestralidade. Descubra
mais sobre as princesas negras no livro de
Edileuza Penha de Souza e Ariane Celestino
Meireles. Quem sabe vocé nao convive com
uma, ou é uma delas?

ALAFIA (LIVRO)

O livro ‘Alafig, a princesa guerreira’ narra

as aventuras e a trajetéria de uma prin-
cesa negra do antigo reino de Daomé, que
acabou sendo escravizada e trazida para o
Brasil durante a ‘colonizagéo” portuguesa.
A princesa guerreira e quilombola Alafia é
uma personagem ficticia, que nasceu em
2003 como um conto escrito pela professora
Sinara Rubia, durante a construgao da mo-
nografia do curso de letras, na Universidade
Estacio de S& (UNESA).




MODULO 4

Para saber mais sobre os livros
e historias de pessoas
negra acesse os links:

(\j@ Representatividade Negra na
Literatura Infantil: Veja 10 Livros
para Ler com os Pequenos

(\i‘(: Cor de pele:

T T T T T Y A T - e Ty L S Ty S W A _— A

N .
(% Professora Lanca livro sobre a
historia de uma Princesa negra

@7\: 10 livros que trazem representatividade

;’ negra para as histoérias infantis
- » (\j\: Princesas negras - Edileuza Penha
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de Souza e Ariane Celestino Meireles
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https://quindim.com.br/blog/representatividade-negra-na-literatura/#Historias_da_preta
https://quindim.com.br/blog/representatividade-negra-na-literatura/#Historias_da_preta
https://quindim.com.br/blog/representatividade-negra-na-literatura/#Historias_da_preta
https://editorasuinara.com.br/livros/cor-de-pele/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/professora-lanca-livro-sobre-a-historia-de-uma-princesa-negra/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/professora-lanca-livro-sobre-a-historia-de-uma-princesa-negra/
https://bebe.abril.com.br/familia/8-livros-que-trazem-representatividade-negra-para-as-historias-infantis/
https://bebe.abril.com.br/familia/8-livros-que-trazem-representatividade-negra-para-as-historias-infantis/
https://www.editoramale.com.br/product-page/princesas-negras
https://www.editoramale.com.br/product-page/princesas-negras
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MODULO 4

SESSAO 31- CONHECENDO AS LEIS

DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO

OBJETIVO:
«  Conhecer as leis que auxiliam no
enfrentamento ao racismo.

+  Reconhecer as leis ja existentes
como uma vitéria para desconstrugéo
dos estigmas raciais.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+ Dbola e colete

NOTAS

® Passados aproximadamente 135 anos

a partir da data onde fica proibido o
direito de propriedade de uma pessoa
sobre a outra, o “im” da escravizagéo
no Brasil’, nota-se ainda, diversas
situagdes no contexto social onde
pessoas negras vivenciam violéncias
e agressdes comparadas ao periodo
colonial e muitas vezes sob 0

mesmo argumento de tal periodo.

Pensando em formas de tornar um
ambiente seguro para se viver e
reconhecendo o quéo prejudicial sdo
determinadas praticas e atitudes,
grandes movimentos se mobilizam
a fim de reafirmar sob a forma de

lei e a materializar mecanismos
judiciais de punicéo as situagdes que
violentam os direitos humanos ou
seja, formas de punigao ao racismo.

HABILIDADES:
« Tatica: Cobertura ofensiva
e cobertura defensiva

+ Técnica; chute, controle de bola

+  Fisica: velocidade, forga
e tempo de reagao

+ Socioemocionais: Abertura
do novo e empatia

TEMPO DE DE ATIVIDADE:
1 hora e 10 minutos

Como exemplo dessa materializagéao,
surge a lei n° 7716/89, conhecida
como a lei do racismo e a Injuria
expressa no artigo 140 do cédigo
penal (Decreto de lei n® 2.848/40) que
define e pune, de formas distintas, os
crimes de racismo e injuria racial.

Alein® 7716/89 também conhecida como
Lei Cad' em razdo do nome do seu autor
Carlos Alberto de Oliveira, define os
crimes resultantes de discriminacao ou
preconceito de raga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional. A lei pune todo
0 ato que impeca o acesso de alguém
em algum tipo de estabelecimento
(comercial, esportivo, restaurantes,
transportes, convivéncia social e
familiar), tal qual, dificulte o acesso

ou utilize um tratamento diferenciado
em espacos formais de trabalho.

10s 33 anos da lei Cao, Geledés, 2022. Disponivel em: https:/www.geledes.org.br/os-33-anos-da-lei-cao/ Acesso em: 27/03/2023
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Como forma de auxiliar a diferenciagéo
dos dois mecanismos, 0 racismo é .
um crime contra a coletividade e néo Para saber mais
contra uma pessoa especifica, o crime VIiDEO

de racismo é imprescritivel e isso
significa que ele pode ser julgado a
qualquer momento independente da
data em que ele ocorreu e inafiangavel, @%ﬁ: Me chamaram de “macaco”,
ou seja ele ndo admite pagamento Como reagir? - Canal Preto

de fianga para soltura da pessoa ou
pessoas que cometeram o crime. A

@’\7:: A lei vale pra quem? Racismo
no BRASIL - Canal Preto

injaria racial é quando uma ou mais LEITURA
pessoas sdo vitimas de algum tipo de 5
discriminagéo associado ao uso de (%" Lei do Racismo

expressoOes depressiativas referentes
aragaou a cor que afetem a honra de
alguém.? A partir de 2021 o Supremo
Tribunal Federal tornou imprescritivel (‘\';’\7:: Entenda o que muda com
o crime de injuria racial equiparando-a a equiparacao de injuria racial
ao crime de racismo e assim, tornando ao crime de racismo

mais rigida a penalizacao para quem
violentar alguma pessoa e no dia
11/01/2023 a lei foi sancionada.

\‘ /’ - - - -
(7% Sancionada lei que tipifica como
crime de racismo a injaria racial

Através da luta do movimento negro,
aqui no Brasil, as discussofes sobre a
questdo racial avancaram e a partir
do levantamento dessa pauta, foi
possivel a elaboragéo ou adaptacgéo
de diversas leis com o recorte racial.

2 BRASIL. Decreto-lei n® 7.716/89, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
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https://www.youtube.com/watch?v=6Qzvchn_vas
https://www.youtube.com/watch?v=6Qzvchn_vas
https://www.youtube.com/watch?v=2TVPrKqroWQ
https://www.youtube.com/watch?v=2TVPrKqroWQ
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/lei-do-racismo
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/12/sancionada-lei-que-tipifica-como-crime-de-racismo-a-injuria-racial#:~:text=Foi%20publicada%20no%20Di%C3%A1rio%20Oficial,a%20cinco%20anos%20de%20reclus%C3%A3o
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/12/sancionada-lei-que-tipifica-como-crime-de-racismo-a-injuria-racial#:~:text=Foi%20publicada%20no%20Di%C3%A1rio%20Oficial,a%20cinco%20anos%20de%20reclus%C3%A3o
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/entenda-o-que-muda-com-a-equiparacao-de-injuria-racial-ao-crime-de-racismo/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/entenda-o-que-muda-com-a-equiparacao-de-injuria-racial-ao-crime-de-racismo/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/entenda-o-que-muda-com-a-equiparacao-de-injuria-racial-ao-crime-de-racismo/

MODULO 4

A

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sesséo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram
as partes das atividades que mais chamaram a atencao delas e que elas
mais gostaram. Diga para as meninas que a tematica que sera trabalhada

na sessao relaciona-se a importantes marcos em nossas leis que ajudam

no enfrentamento ao racismo e na punigéo a situagdes de racismo que as
pessoas negras vivenciam diariamente.

TIVIDADE

Inicie a atividade utilizando uma
dindmica divertida para separar as
participantes em dois grupos.

Solicite para que cada grupo se
posicione em uma lateral da quadra/
campo e figuem sentadas alinhadas
uma ao lado da outra (figura 1).

Posicione uma bola no meio
da quadra/campo.

Cada participante de cada grupo
sera identificado com uma
numeracéao (ex.:1,2,3,...)

Explique que vocé ird falar uma
situagéo matematica ou apenas um
numero e caso esse resultado/numero
seja correspondente a identificacao
das participantes, elas terdo que se
levantar e correr em direcao a bola.

PG. 252

A menina que chegar na bola
primeiro, precisara realizar um chute
ao gol sem que a sua adversaria
consiga tirar a sua posse de bola.

A participante que realizar o chute ao
gol primeiro podera responder a pergunta
do questionario contendo questdes a
respeito da Lel de racismo e a injuria.

Caso a participante acerte a resposta do
questionario sua equipe recebe um ponto.

Caso a participante néo responda
corretamente a pergunta do questionario,
a outra equipe tem direito de resposta e
caso acerte o ponto ira para sua equipe.

Incentive que as meninas de
cada equipe comemorem cada
gol realizado pela colega.
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FIGURA 1

Esquema de posicionamento das participantes no campo. Esta figura representa a situacao de jogo:
a participante do grupo A conseguiu chegar primeiro e precisara correr em posse da bola para reali-
zar o gol. A participante do grupo B, mesmo néo tendo chegado primeiro, pode tentar roubar a bola.
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RODA DE CONVERSA

Busque aproximar as leis trabalhadas na atividade com o cotidiano das meninas, trabalhando
exemplos praticos de situagdes racistas, para que possa ficar algo bem elucidado para as par-
ticipantes. Reforce com elas a importancia de ter as informagdes sobre as leis que abordam as
questdes raciais, pois elas sao a garantia de nossos direitos e também servem como autodefesa.

Todas conseguiram acertar o gol?
Qual foi a maior dificuldade?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

No dia a dia é sempre que conseguimos
alcangar nossos objetivos?

Pensando sobre o tema de hoje, o que o

Para esse encontro vocé pode utilizar
gol marcado poderia representar?

a estrutura da atividade para iniciar

Vocés conhecem alguma lei para
acesso e garantia de direitos a espagos
de formacao e oportunidades?

E importante a gente conhecer todas
essas leis? Por qué?

a pratica esportiva e trabalhar ataque
contra defesa em igualdade numérica.
Quem estiver atacando ira focar na co-
bertura ofensiva, e quem estiver defen-
dendo ira focar na cobertura defensiva.
Outra sugestao é fazer um jogo que
envolva todas as participantes.
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FOLHETO 1

Utilize essas perguntas para a atividade. As respostas em negrito
correspondem as alternativas corretas.

1. Injaria Racial e Racismo sdao as mesmas coisas? Sim ou Nao?

Resposta: Nao

2. O que é Injaria racial?
a. Injuriaracial é ofender alguém com base na sua raga, cor e etnia
b. Injuriaracial é ofender a um grupo com base na sua racga, cor e etnia
c. Injuriaracial é gritar com alguma pessoa no meio da rua
Resposta A: De acordo com o Cédigo Penal, no seu artigo 140, Injuriar

é ofender alguém, tal qual a sua dignidade ou o decoro, a injuria racial
consiste na utilizacao de elementos referentes a raga, cor, etnia

3. Oque é Racismo?

a. E uma forma de discriminagio que leva em conta a “raga” como
fundamento de praticas que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam.?

b. E ojuizo acerca de um determinado grupo racial baseado em estere6tipos
que pode ou néo resultar em praticas discriminatérias nocivas

c. Eaatribuicéo de tratamento diferenciado a membros
de grupos racialmente identificados

Resposta: A
4. Desde qual ano existe a lei do racismo?

a. 1988
b. 1989
c. 1990
Resposta: B

5. Em qual artigo do codigo penal esta inserido o ato de Injuria?

a. 139

b. 140

c. 141
Resposta: B

3 ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo. 2017. Disponivel em: https:/enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/92/
edicao-1/racismo. Acesso em: 19 jul. 2022.




6. A Leido racismo pode ser chamada por qual outro nome?

a. Lel Palmares

b. Lei Aurea

c. LeiCaé
Resposta C: A lei 7.716/1989 ou Lei Cao, foi assinada em 05 de janeiro
de 1989 pelo entao presidente da republica José Sarney e passou a ser
conhecida pelo nome do seu autor Carlos Alberto Cao de Oliveira, ex-
deputado, jornalista, advodado e militante do movimento negro.

7. Os crimes de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional NAO sio
mencionados na lei de racismo. Verdadeiro ou falso?

Resposta: Falso, de acordo com a Lei 7.716/1989 no Art. 1° “Serdo punidos, na forma
desta Lei, os crimes resultantes de discriminacao ou preconceito de raga, cor,
etnia, religiao ou procedéncia nacional.

8. Alei do Racismo é Imprescritivel, o que isso significa?

a. Ele pode ser julgado a qualquer momento independente da data em que o
crime aconteceu ocorreu

b. Significa que apds oito anos do ocorrido a situagdo ndo pode ser mais
julgada e a pessoa ndo serd mais punida.

c. O crime pode ser julgado a qualquer momento, mas precisa aguardar 24
horas para que o juiz pense sobre o caso

9. Em qual cédigo esta inserida a Injaria racial?

a. Codigo de ética

b. Cédigo penal

c. Constituicéo federal de 1988
Resposta B: O cédigo penal é um conjunto de regras utilizadas para punir e evitar
crimes que descumpram as normas estabelecidas pela Constituigéo vigente.

10. Das opgoes, qual delas se refere a lei de racismo?

a. Lel10639/2003

b. Leill.645/2008

c. Lei7.716/1989
Resposta: C




MODULO 4

SESSAO 32 -

OBJETIVO:
+  Entender o que é
intolerancia religiosa

+  Refletir sobre como a intolerancia
religiosa contribui para a
reproducgédo do racismo

MATERIAIS UTILIZADOS:
« Bolas, folhas, canetas,
cones e demarcadores

NOTAS

® Mundialmente, no dia 21 de janeiro é

comemorado o Dia da religido e no
mesmo dia no Brasil, desde 2007, por
meio da Lei 11.635/07 foi instituido o
Dia nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa* a data visa alertar a populacao
sobre os perigos da discriminagao

e principalmente do preconceito
religioso que gera violéncia. No Brasil,
o dia foi escolhido, pois coincide

com a morte da yalorixa Mae Gilda
(Gildasia dos Santos e Santos), em
2000. Apods seu terreiro ter sido atacado
e destruido, o estado de saude da
sacerdotisa se agravou e ela faleceu.

A intolerancia religiosa se caracteriza
pela discriminacao contra as pessoas de
diferentes grupos e crengas religiosas.

INTOLERANCIA RELIGIOSA

HABILIDADES:

Tatica: Posicionamento de jogo

Técnica: Passe, drible,

conducao, controle de bola,

cabeceio e finalizagéo

Fisica: Velocidade, forca e resisténcia
Socioemocionais: Tomada de
deciséo, cooperagao, comunicagao

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1 hora 40 minutos

Tais atitudes se expressam por meio

de julgamentos degradantes, piadas,
exposigdo ofensiva da manifestacado
religiosa do outro, nos atos de violéncia
fisica, na destruigdo material dos
espacos fisicos de cultos, na propagagéo
de falsas informagdes a respeito das
religides e entre diversas outras formas.

Por anos e em diversos lugares do
mundo, a intolerancia religiosa foi motivo
de diversos conflitos e que segundo o
autor Sidnei Nogueira® ‘suas formas

de manifestacdo tém sido modificadas

de acordo com a organizagéao politica,
cultural e econémica de cada sociedade
em determinado tempo e espago”. Por
1sso é muito importante conversar sobre
essa tematica a fiim de desmistificar

4 BRASIL. Decreto-lei n° 11635, de 27 de dezembro de 2007. Institui o Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa.

5 NOGUEIRA, Sidnei. Intolerancia Religiosa. Sdo Paulo: Pélen, 2020. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/0/
Intolerancia_Religiosa_Feminismos_Plurais_Sidnei_Nogueira.pdf?1599239392 Acesso em: 22 jul. 2022.
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os estereodtipos construidos as diversas
manifestagdes religiosas e principalmente
as das religides de matrizes africanas.

O artigo 5 da Constituigdo Federal de

1988 assegura enquanto direito e garantia
fundamental individual e coletiva a
liberdade e a nao privacao de consciéncia

e de crenga, assegurando o livre exercicio
dos cultos religiosos. Tal qual a intolerancia
religiosa é crime com pena prevista na lei de
racismo (Lei 7.716/89). Contudo, mesmo com
garantia e pena previstas em leis, nota-se
elevados indices de intolerancia religiosa
com o passar dos anos.

Por anos no Brasil, era proibido por lei,

no codigo penal de 1830 em seu Art. 276,

a celebracao de qualquer religido que

néo fosse a do Estado, no caso, a religiéo
catdlica. Essas proibigdes corroboraram
para um ambiente que julga, demoniza,
violenta e cria estigmas que marcaram de
forma pejorativa qualquer religido que nao
a predominante. Deste modo, a branquitude
impde sua religiao como a unica possivel
de ser sequida, detendo assim todo o poder
na construcao de ideias sobre o que € certo
ou ndo, e de todos os costumes e valores
consolidados socialmente, caracterizando,
assim, o racismo religioso.°

As religides de Matrizes Africanas estao
entre as religides que mais sofrem com o
preconceito de intolerancia religiosa no
Brasil e sentem fortemente os impactos

da violéncia e os estigmas sociais
relacionados a elas até hoje, esse contexto
acaba impactando e contribuindo para o
ocultamento e silenciamento de uma cultura
e até mesmo no afastamento e perda de

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

vinculo com toda uma ancestralidade ligada
areligiao.

Em 2021 o Disque 100 registrou ao todo
583 denuncias de violag&o de religiao

ou crenca, até metade do ano de 2022, o
numero de denuincias estava em torno de
3837 e esse numero tende a ficar maior até
o final deste mesmo ano. Esses numeros
indicam a necessidade da sociedade

em dialogar sobre os impactos fisicos,
psicoldégicos, culturais e estruturais que

a intolerancia religiosa pode ocasionar.

Para além dos numeros, a intolerancia
religiosa, quando praticada contra as
religides de matriz africana, é caracterizada
como racismo religioso, ja que, além de nao
tolerarem uma religido ou crencga diferente
da sua propria, as pessoas a discriminam
por ser ligada a negritude.

Estimular e proporcionar espacos de
dialogo para refletir sobre esse contexto é
fundamental para construir uma sociedade
consciente da sua diversidade, livre de
preconceitos e discriminacoes e aberta para
exercer sua fé e cultura. Assim, o respeito as
diferengas, no sentido de cuidar, conhecer

e principalmente considerar a existéncia

de multiplas religibes € um caminho para
criar uma sociedade mais humana, aberta ao
dialogo e com relacGes mais saudaveis.

Quando levanta-se a pauta e bandeira do
respeito, é importante cultivar junto as
participantes o sentimento de cuidado e
legitimidade das diversas formas que a
sociedade manifesta sua fé.

6 idem, NOGUEIRA.

7 MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. Painel de Dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos. Brasilia, DF,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/painel-de-dados/2021 . Acesso em: 18 de abr. 2023.
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Para saber mais
VIDEO

@"7:: 0 que define uma religido? | Frank Usarski

(4° A VIOLENCIA contra religiées
AFRO - Canal Preto

N2 . . .
(%" Jesus contra a intolerancia
religiosa - Henrique Vieira

(\g@ Intolerancia Religiosa em 2019 | Conexao

\‘ /’ - - ~ -
(%" Explicando a intolerancia
religiosa para criangas

7 . (\j‘:: Na Pele | Episédio 8 | Deus Preto

e, T ——

N /_ . . .
(%" Racismo Religioso

LEITURA

(4° INTOLERANCIA RELIGIOSA -
NOGUEIRA, Sidnei Barreto. Intolerancia
Religiosa. Sao Paulo: Pélen Livros, 2020

(\j\: Por que ensinar a histéria da Africa
- Munanga, KabengelePor que ensinar
a histéria da Africa e do negro no Brasil

— \ de hoje?. Revista do Instituto de Estudos
_M ;_" e S Brasileiros [online]. 2015, v. 00, n. 62
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Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando sobre a
sessdo anterior. Busque saber como elas se sentiram ao conhecer as leis de enfren-
tamento ao racismo e quais foram as partes das atividades que mais chamaram a
atencgédo delas e que elas mais gostaram. A sesséo atual refere-se a uma tematica que
gera grandes debates no contexto social, em diversos territérios, pode ser recebido
com muita resisténcia, por isso, abordar Intolerancia religiosa, requer um mapeamento
prévio do grupo no qual a atividade esta sendo desenvolvida e principalmente reforcar
anecessidade do respeito entre as pessoas em manifestar liviemente sua religido e fé.

TIVIDADE 1

Inicie a atividade utilizando uma
dinamica divertida para separar a turma
em 4 equipes.

Informe que nessa atividade elas irdo
realizar um desafio.

O desafio serd pensar no esquema tatico
da sua equipe e criar uma tatica de jogo, ou
seja uma jogada.

Vale ressaltar para as participantes a
diferenca entre tatica de jogo, que diz
respeito ao gerenciamento do espaco de
jogo das jogadoras, e esquema tatico, que
diz respeito a posigéo das jogadoras no
campo de jogo.?

Caso vocé utilize o futsal como esporte,
no folheto 1 apresentamos alguns
esquemas taticos dessa modalidade e
vocé pode compartilhar com as meninas.
Caso vocé utilize outra modalidade,
pesquise sobre 0s esquemas taticos para
apresentar as participantes.

Cada equipe recebera 1 bola, uma folha

e caneta para auxiliar na criagédo do
esquema tatico. Vocé pode dividir a quadra
em 4 espagos e distribuir os grupos para
que elas possam elaborar seus esquemas

e suas jogadas (figura 1).

Circule pelos grupos e converse com
elas sobre como sera o esquema tatico
da equipe.

Ao concluirem a criacdo da tatica de jogo,
cada equipe devera apresentar ele durante
uma partida de futebol (figura 2).

As equipes que ficardo de fora devem
observar a partida e ver se conseguem
analisar qual esquema tatico cada uma
das equipes esta utilizando.

Reforce que o desafio s6 seré finalizado
se todas as integrantes do grupo tiverem
participado. Para isso, estipule um tempo
de jogo para cada equipe disputar a

sua partida.

Apds todas as equipes terem vivenciado

e praticado seus esquemas taticos e suas
jogadas, informe que haverd uma mudanca
na dinamica da atividade.

Nesse segundo momento a bola passara a
simbolizar o respeito e com isso as equipes
poderdo apresentar seus esquemas sem a
interferéncia das adversarias.

Deixe que as equipes se organizem duran-
te a partida para apresentar seus esque-
mas e depois inicie a roda de conversa.

8 Para aprofundar seus conhecimentos sobre a tatica no futebol indicamos o livro Para um Futebol Jogado com Ideias:
Concepgéo, treinamento e avaliagao do desempenho tatico de jogadores e equipes - 2° Edigdo
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Esta figura representa um exemplo de como as participantes podem se posicionar de acordo
com o esquema tatico que elas escolheram. Este exemplo demonstra o esquema 2x2 (equipe 1)
e 0 3x1 (equipe 2). No folheto 1 existem mais tipos de exemplos dos esquemas taticos do futsal.
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RODA DE CONVERSA

Para esta roda de conversa, reforce os acordos de convivéncia a fim de propiciar um espago
seguro para que as participantes possam compartilhar de maneira leve suas vivéncias e
duvidas sobre o assunto. Além disso, é preciso escurecer as ideias, ou seja, partindo de uma
perspectiva negra é necessario dizer, por exemplo, que as religides de matriz africana ndo sao
do demoénio e que nem todo crente é igual, a fim de desconstruir preconceitos e discriminacoes
acerca das religides. Pontue também, a diversidade religiosa existente no Brasil e aproveite
para dizer e enfatizar que o pais exerce a laicidade.

Como foi para vocés esquematizar
uma estratégia de jogo?

Dentro do grupo existiu alguma
discordancia?

Qual foi o jogo mais facil, o primeiro
ou o segundo? Por qué?

O que acharam quando houve algum
tipo de interferéncia?

Vocés acham que as pessoas de
diferentes tipos de religiGes sofrem
com algum tipo de interferéncia
como foi no primeiro jogo? Quais?

Vocés acham que no dia a dia quando
abordamos a tematica sobre religiao
também é assim?

Acham que existe alguma
divergéncia entre as religides?

Acham que algumas religides néo séao
respeitadas? Por qué?

O que vocés acham que pode ser feito
para que haja respeito as religides?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro vocé pode

propor um jogo de futebol/futsal

que trabalhe o posicionamento,
deslocamento e movimentagao
ofensiva. Também utilize exercicios
que possibilitem nog¢des do sistema
tatico da modalidade esportiva em
conjunto com a turma, além de tentar
visualizar e prever situagoes futuras,
de acordo com cada posicionamento,
deslocamento e movimentagao.
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FOLHETO 1

Neste folheto vocé encontra alguns esquemas taticos do futsal que podem ser
apresentados para as meninas. Caso vocé utilize outra modalidade, pesquise 0s
esquemas taticos e apresente para elas. E importante reforcar que as posicoes das
jogadoras devem ser construidas em conjunto de acordo com as habilidades de cada
integrante da equipe.
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SESSAO 33 - ACOES AFIRMATIVAS

OBJETIVO:
+  Apresentar o conceito das acgoes
afirmativas.

+  Conhecer formas de acesso aos espagos
formativos.

MATERIAIS UTILIZADOS:
+ Cones, bolas, coletes, pedacos de papel

NOTAS

® Acgéo afirmativa é uma medida de

redistribuicéo de bens direcionados

a grupos que séo excluidos de forma
socio-econdmica e culturalmente

na sociedade tendo como dimensao
temporal o passado e o presente®, ou
seja, sao medidas determinadas pelo
estado, que tem como objetivo, eliminar

desigualdades existentes historicamente

até os dias de hoje.

Tais medidas tém como efeito
combater as discriminacoes étnicas,
raciais, religiosas, de género, de classe
ou de casta como mostra o GEEMA°
Para conferir leia o para saber mais
desta sessao.

Por abordar grupos diversos as
acOes afirmativas séo separadas por

HABILIDADES:
+ Tatica: Igualdade numérica

+ Técnica: Condugéao de bola, drible,
finalizacao, chute.

+ Fisica: Velocidade e agilidade.

+  Socioemocionais: Responsabilidade,
senso critico e organizagéao

TEMPO DE DE ATIVIDADE:
« 1hora e 30 minutos

modalidades que abrangem questoes
sociais e raciais, ou seja, a classe social e/
ou sua cor.

Ao atribuir a agdo afirmativa apenas

ao recorte de classe (renda familiar),
diminuimos a potencialidade em atingir
possiveis pessoas beneficiarias ja que
elas podem estar em grupos socialmente
excluidos de formas diferentes. Isso

se da por conta das desigualdades de
oportunidades que distinguem um grupo
do outro.

Por exemplo, dentre os grupos mais
vulneraveis ha mulheres e pessoas
autodeclaradas pardas e pretas, portanto
a cor serd um fator determinante ao
pensarmos nas diferentes oportunidades
entre branquidade e negritude.

9 DAFLON, T; FERES, J, J; CAMPOS, L, A. Acbes afirmativas raciais no ensino superior publico brasileiro: um panorama
analitico. Cadernos de Pesquisa [online]. 2013, v. 43, n. 148 [Acessado 20 Julho 2022], pp. 302-327. Disponivel em: <https://doi.
0rg/10.1590/S0100-15742013000100015>. Epub 25 Jun 2013. ISSN 1980-5314. https://doi.org/10.1590/S0100-15742013000100015.

10 GEEMA. O que sao agdes afirmativas. Gemaa.iesp.uerj.br. Disponivel em: https://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-acoes-

afirmativas/ Acesso em: 20/07/2022.
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Isto sera um fator determinante
para entender a cota racial como .
reparacao historica ja que por Para saber mais
consequencia do periodo de VIDEO

escravidao no Brasil a populagéo
negra foi proibida de acessar diversos
espacos, sejam eles educativos e/ou

(7\'/73 Cotas raciais: privilégio
ou reparac¢ao?
mercado de trabalho, entre outros. (—;/7(: COTAS raciais NAO SAO

Vale ressaltar que as cotas raciais um favor! - Canal Preto
sdo utilizadas e comuns em diversos
paises como na India e nos Estados
Unidos e que aqui no Brasil sua
atribuicdo confere as cotas um direito
aos grupos nela citados. Além disso, @%: Bia Ferreira - Cota Nao é
especificamente, as cotas raciais séo Esmola | Sofar Curitiba
abordadas no Estatuto da Igualdade
Racial que institui o combate
contra as discriminagoes raclais e LEITURA
desigualdades raciais que afligem a
populagéo! negra brasileira.

(%% "As OPORTUNIDADES que
o0 BRANCO teve, o NEGRO NAO
TEVE" - COTAS - Canal Preto

RY

(%< O que séo agoes afirmativas?

Pensar no acesso as instituigdes de @}(: Linha do tempo
ensino, mercado de trabalho, etc esta
relacionado, também, a refletir sobre
a permanéncia destes grupos a estas @}3 Cotas raciais até dura-
instituicoes, empresas, organizagoes, rem as desigualdades
entre outras, como exemplos, as

Ifes (institui¢des federais de ensino
superior) onde foi criado o decreto
n° 7.234,de 19 de julho de 2010* que
diz respeito ao Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) que
da suporte financeiro as Ifes a fim de
criar politicas de permanéncia aos
seus estudantes.

f\%: Estatuto da desigualdade Racial

11 BRASIL.Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 20 julho de 2010. Disponivel em < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288 htm>

12 BRASIL. . Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/pnaes. Acesso em: 29 mar.
2023.
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sessdo anterior. Busque saber como elas se sentiram ao conversar
sobre a intolerancia religiosa e quais foram as partes das atividades que mais
chamaram a atencgao delas e que elas mais gostaram. Logo depois, inicie a
sessdo apresentando a tematica que sera desenvolvida no dia.

TIVIDADE 1

Utilize uma dinamica para separar a
turma em 4 grupos.

Monte um circuito com os quatro
exercicios diferentes que estao descritos
ao final desta atividade.

Caso seja possivel, imprima os pedagos
das histérias como mostra os folhetos 2
e 3 desta sessdo ou vocé também pode
escrever as histérias em tiras de papel.
Este material ficara nos circuitos de
acordo com a figura 1.

Antes de iniciar a atividade faca uma
demonstragéo em cada um dos exercicios
para que as meninas saibam o que deve
ser feito no circuito.

Informe que elas terdo 5 minutos em cada
um dos exercicios.

Apos os 5 minutos os grupos devem pegar
os seus perfis (pedagos de histérias) que
estardo dispostos na atividade (figura 1).

Cada grupo devera ter duas histérias

ao final da atividade, sendo assim no
exercicio 1, vao conter as “partes 1" da
primeira histéria e no exercicio 2, as
“parte 2" da primeira histéria. O mesmo
ird acontecer com o exercicio 3, parte 1 da
segunda histéria e o exercicio 4 parte 2
da segunda histéria.

Numere os grupos de 1 a 4 e explique

que os grupos devem pegar os perfis de
acordo com a numeracao do SEU GRUPO.
Exemplo: Grupo 1 deve recolher todos
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os papéis escritos “perfil 1" e “perfil 1.1, o
Grupo 2 deve recolher os papéis escritos
‘perfil 2" e "perfil 2.2", e assim sequira
respectivamente para os outros grupos.

Lembre-se que os perfis estéo divididos
em duas partes como mostra o folheto 2.

Exemplo (Folheto 2 e 3):

»

»

»

»

Exercicio 1 contém todas as “Parte 1" dos
perfis 1 a 4 (folheto 2)

Exercicio 2: contém todas as “Parte 2" dos
perfis 1 a 4 (folheto 2)

Exercicio 3: contém todas as “Parte 1" dos
perfis 1.1 a 4.1 (folheto 3)

Exercicio 4: contém todas as “Parte 2" dos
perfis 1.1 a 4.1 (folheto 3)

Finalize até que os grupos tenham
passado por todos os circuitos e tenham
pego todos os perfis.

Ao final do circuito cada um dos grupos
deve reunir os seus perfis e juntar as
histérias da forma correta.

Tipos de exercicio para o circuito:

»

EXERCICIO 1 (Figura 1) - Peca para que
uma voluntaria fique no gol e as outras
participantes formem uma fila de frente
para ele. Posicione 3 bolas com aproxi-
madamente 1,5m de distancia entre elas



»
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proxima a area. Explique que neste exerci- » EXERCICIO 3 (Figura 1) - Para este exer-
cio a primeira da fila deve sair em direcéo cicio o grupo deverd formar duplas e as
a primeira bola, chutar para o gol, deslocar duplas devem se posicionar uma de frente
de forma lateral até a bola do centro, voltar para a outra. Uma participante devera jogar
de costas até o cone inicial e chutar a bola a bola com as maos para a sua dupla e esta
novamente. Ela deve repetir esse movimen- deve realizar um passe alto, correr em dire-
to até chutar todas as trés bolas para o gol. ¢ao a participante que jogou a bola com as
Apds a finalizagéo, a menina volta para o mao e voltar para o ponto inicial de costas.
final da fila para as préoximas participantes Informe que apoés 10 chutes as meninas
realizarem 0s mesmos movimentos até o devem trocar de posigéao.
tempo estimado da atividade (5 minutos). » EXERCICIO 4 (Figura 1)- Peca para as me-
EXERCICIO 2 (Figura 1) - Forme duas filas, ninas formarem uma fila do lado direito e
uma do lado da outra com aproximadamen- uma fila do lado esquerdo do gol. Escolha
te 1,5m de distancia. Explique que as meni- duas voluntarias, uma para ser a goleira e
nas devem correr olhando para sua dupla outra para ficar na marca do pénalti. Ex-
até chegar no ponto delimitado. Chegando plique que a bola vai sair com a primeira
do outro lado elas precisam voltar com a menina posicionada na fila do lado direito
posse da bola, dando passes uma para a ou- do gol, ela deve realizar um zigue-zague,
tra e mantendo os olhares entre elas. Repita dar um passe para a menina posicionada
a atividade com todas as meninas do grupo do lado esquerdo. Esta devera receber a
até terminar o tempo estipulado. Reforce bola, passar para a menina localizada na
a importancia do contato visual durante marca do pénalti que deve finalizar com um
0 exercicio e a atengéo para o espago e 0s chute ao gol. Apods a primeira rodada elas
proprios movimentos. trocam de posigao para que todas as meni-
nas vivenciem diferentes posicoes.
FIGURA 1
Esquema de posicionamento dentro do campo
EXERCICIO2 o ¢ LEGENDA:
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MODULO 4

A

TIVIDADE 2

Divida a quadra/campo em duas partes.

Sera realizado um mini esquema de jogo
com gol reduzido

Informe as participantes que a cada gol
realizado, elas terdo o direito de escolher
um tipo de cota ou vaga que se adeque ao
perfil da equipe (folheto 4).

Estipule um tempo de jogo e deixe que ao
final da partida elas decidam qual tipo de

Durante a roda de conversa utilize esta
atividade para as meninas refletirem
sobre 0 acesso as agdes afirmativas que
existem. Explique que caso a equipe néo
consiga realizar um gol, isso nao significa
que ela nao teve direito a agédo afirmativa,
mas que, a agao afirmativa estava
disponivel enquanto direito dela, porém

a informacao quanto a esse direito nao
foram acessiveis ou informadas.

cota ou vaga gostariam de escolher.

RODA DE CONVERSA

Para esta roda de conversa é muito importante deixar explicito o que sdo as agoes
afirmativas, quais sao as suas modalidades e o porqué da existéncia de cada uma dessas
cotas. Além disso, explique para as participantes como e em quais das cotas elas podem
estar concorrendo para ingressarem em espacos de formagéao.

O que vocés acharam dos perfis? Alguém

i ‘ o) . . .
poderia compartilhar com o grupo- Dicas de atividades

esportivas a serem
desenvolvidas
neste dia

Quais direitos vocés escolheram
para os perfis de vocés?

Foi facil ou dificil escolher uma
dessas agoes? Por qué?

Para esse encontro vocé pode
propor um jogo de futebol/futsal
que trabalhe movimentagdes

de jogo ofensivo, ataque contra
defesa. Como dica vocé pode

Quem ficou sem agdes como se sentiu?

Vocés ja sabiam da existéncia
das acoes afirmativas?

utilizar jogadoras coringa

que podem jogar nas duas
equipes e assim dar énfase a
cobertura ofensiva trabalhando
a mobilidade e penetragao da
defesa oposta, e defensiva,
dando énfase em cobertura
defensiva e contencao.

Vocés sabem o que esses direitos significam?
Vocés saberiam dizer o que sao agdes afirmativas?
Vocés sabem porque elas existem?

Qual a importancia de saber sobre essas agées?

A agéo afirmativa é algo positivo ou negativo?
Quem pode ser contemplada por essas agdes?

Vocés sabiam que existiam as
modalidades das agdes afirmativas?

Vocés conhecem alguém que poderia
estar sendo contemplada por alguma
modalidade de agdo afirmativa?
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FOLHETO 1

Perfis dos grupos: Como apoio este folheto contém os perfis completos. No folheto 2 vocé
encontrard os perfis ja separados de acordo com os exercicios.

Histoérias 1

Perfil 1 - Alessandra é uma mulher
negra, residente em uma comunidade de
Sao Paulo. Desde pequena estudou em

escola publica e pela noite trabalha como
garconete para auxiliar na renda da familia.

Perfil 2- Zuzu é uma jovem negra que fez
todo o seu ensino fundamental e médio
em escola particular. Seus pais apoiaram
e incentivaram muito para que ela fizesse
uma faculdade e ela conseguiu. Hoje

em dia ela faz engenharia naval em uma
das melhores faculdades publicas da sua
cidade.

Perfil 3- Jessica é uma adolescente parda
que realizou todo o ensino fundamental

e médio em escola publica. Durante esse
processo sua famfilia batalhou bastante
vendendo doces em frente a escola para que
eles juntassem dinheiro para sustentar a
familia e comprar os materiais pedagogicos
para ela e os dois irméos.

Perfil 4- Samela é uma jovem indigena que
estudou no ensino fundamental em escola
particular e o seu ensino médio em uma das
melhores escolas federais da sua cidade e 0
seu desejo é passar na faculdade de direito
para ser uma advogada. Seus pais tem

uma boa condicao financeira e pagou um
cursinho para ela realizar os concursos de
ingresso para a faculdade.

Historias 2

Perfil 1.1- Mila é uma jovem branca da
periferia que sempre sonhou em ingressar
na universidade federal, cursou o ensino
fundamental e médio na rede publica

de ensino. Como sua familia ndo tinha
condicao de pagar um curso preparatorio,
ela se inscreveu no pré-vestibular

social vinculado a uma organizagao que
desenvolve atividades com jovens para
poder tirar uma boa nota no Enem.

Perfil 2.1- Laisa é uma jovem branca que
sempre frequentou as melhores instituigdes
de ensino. Durante a adolescéncia,
enquanto realizava o curso de inglés,
também fez um preparatério para

auxiliar a rotina de estudos dela e assim
ingressar no curso de medicina de uma

das universidades publicas referéncias em
pediatria do Brasil.

Perfil 3.1- Cristina é uma jovem parda que
sempre estudou em escola publica e quando
entrou para o ensino médio ela realizou
uma prova em uma escola particular de
referéncia e bilingue na regido em que ela
mora. Assim que ela passou para escola
conseguiu uma bolsa de estudos para
realizar um intercambio internacional e
aprimorar seus conhecimentos na lingua
inglesa.

Perfil 4.1- Laila é uma mulher indigena que
sempre sonhou ser professora e descobriu
que para isso teria que cursar faculdade de
pedagogia, porém, ela ndo poderia pagar
pelo curso em uma faculdade particular,
entdo decidiu que iria fazer uma faculdade
publica. Ela passou para a faculdade
publica mas ainda tem muita dificuldade
para permanecer nela. Laila ainda procura
formas de se manter la dentro e finalmente
se tornar professora.




FOLHETO 2

Neste folheto vocé ird encontrar as partes de cada um dos perfis que devem estar
posicionados de acordo com a explicagdo da atividade.

” Utilize estes perfis para colocar ” Utilize estes perfis para colocar

no EXERCICIO 1. Apds as meninas
realizarem esta atividade, elas devem
pegar a parte do perfil que corresponda
a0 seu grupo.

PERFIL1

Parte 1: Alessandra ¢ uma mulher negra,
residente em uma comunidade de Séo
Paulo (...)

PERFIL 2

Parte 1: Zuzu é uma jovem negra que fez
todo o seu ensino fundamental e médio
em escola particular. Seus pais apolaram
e incentivaram muito para que ela fizes-
se uma faculdade e ela conseguiu. (...)

PERFIL 3

Parte 1:Jessica é uma adolescente parda
que realizou todo o ensino fundamental
e médio em escola publica. (...)

PERFIL 4

Parte 1:Samela é uma jovem indigena
que estudou no ensino fundamental em
escola particular e o seu ensino médio
em uma das melhores escolas federais
da sua cidade e o seu desejo é passar na
faculdade de direito para ser uma advo-
gada (...)

no EXERCICIO 2. Ap6s as meninas
realizarem esta atividade, elas devem
pegar parte do perfil que corresponda ao
seu grupo.

PERFIL1

Parte 2: (...) Desde pequena estudou em
escola publica e pela noite trabalha como
gargonete para auxiliar na renda da
familia.

PERFIL 2

Parte 2: (...) Hoje em dia ela faz engenha-
ria naval em uma das melhores faculda-
des publicas da sua cidade.

PERFIL 3

Parte 2:(...) Durante esse processo sua fa-
milia batalhou bastante vendendo doces
em frente a escola para que eles juntas-
sem dinheiro para sustentar a familia e
comprar os materiais pedagégicos para
ela e os dois irmaos.

PERFIL 4

Parte 2:(...) Seus pais tem uma boa con-
dicdo financeira e pagou um cursinho
para ela realizar os concursos de ingres-
so para a faculdade.



FOLHETO 3

» Utilize estes perfis para colocar no » Utilize estes perfis para colocar no

EXERCICIO 3. Apds as meninas realizarem
esta atividade, elas devem pegar parte do
perfil que corresponda ao seu grupo.

PERFIL 1.1

Parte 1: Mila é uma jovem branca da pe-
riferia que sempre sonhou em ingressar
na universidade federal, cursou o ensino
fundamental e médio na rede publica de
ensino (...)

PERFIL 2.1

Parte 1: Laisa é uma jovem branca que sem-
pre frequentou as melhores instituigdes de
ensino (...)

PERFIL 3.1

Parte 1: Cristina é uma jovem parda que
sempre estudou em escola publica e quan-
do entrou para o ensino médio ela realizou
uma prova em uma escola particular de
referéncia e bilingue na regido em que ela
mora. (...)

PERFIL 4.1

Parte 1: Laila ¢ uma mulher indigena que
sempre sonhou ser professora e descobriu
que para isso teria que cursar faculdade de
pedagogia, porém, ela ndo poderia pagar
pelo curso em uma faculdade particular, (...)

EXERCICIO 4. Ap6s as meninas realizarem
esta atividade, elas devem pegar parte do
perfil que corresponda ao seu grupo.

PERFIL 1.1

Parte 2: (...) Como sua familia nédo tinha
condicao de pagar um curso preparatoério
ela se inscreveu no pré vestibular social
vinculado a uma organizac¢ao que desen-
volve atividades com jovens para poder
tirar uma boa nota no Enem.

PERFIL 2.1

Parte 2: (...) Durante a adolescéncia, en-
quanto realizava o curso de inglés, também
fez um preparatoério para auxiliar a rotina
de estudos dela e assim ingressar no curso
de medicina de uma das universidades pu-
blicas referéncias em pediatria do Brasil.

PERFIL 3.1

Parte 2: (...) Assim que ela passou para
escola conseguiu uma bolsa de estudos
para realizar um intercambio internacional
e assim, aprimorar seus conhecimentos na
lingua inglesa.

PERFIL 4.1

Parte 2: (...) entdo decidiu que iria fazer uma
faculdade publica. Ela passou para a facul-
dade publica mas ainda tem muita dificul-
dade para permanecer nela. Laila ainda
procura formas de se manter 1a dentro e
finalmente se tornar professora.



FOLHETO 4

Utilize este folheto ao final da atividade 2. Peca para as meninas escolherem as
acoes que se encaixam no seu perfil.

Para saber mais sobre as leis de cotas acesso o link:
http://portal. mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

Tipos de cotas e sua modalidade ag¢oes afirmativas:
Vaga reservada para

1

1

1

' estudantes de escolas
: publicas.

Vaga reservada para
pessoas com renda familiar
igual ou inferior a1,5
salario minimo per capita.

Vaga reservada para ampla

Vaga reservada para ..
concorréncia.

pessoas autodeclaradas
pretas, pardas ou
indigenas.



http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
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MODULO 4

SESSAO 34 - ESTRATEGIAS DE

OBJETIVO:

Conhecer estratégias de
enfrentamento ao racismo nos esportes

Criar estratégias de enfrentamento
ao racismo em atividades esportivas

MATERIAIS UTILIZADOS:

Bolas, cones, coletes,
papel e canetas.

NOTAS

O ambiente esportivo sempre foi um
espaco de grande estimulo a competicao

e que por muito tempo contribuiu também
para a manutencgao e sustentacao de ideias
onde a raga branca era superior a raca
negra. Essas ideias sdo mantidas até hoje,
através de atitudes que ferem a integridade
fisica, moral, social e até psicoldgica de
atletas e pessoas que acompanham os
eventos esportivos.

Contudo, ele também é um grande aliado
no combate e enfrentamento ao racismo
dado a grande visibilidade que ele tem
nos diversos meios de transmisséo de
noticias como por exemplo: a televisao,
internet, radio, jornal, album de figurinhas,
musicas e etc. A adesdo a pratica do
futebol pela populacéo, o engajamento
que a pratica esportiva proporciona por
meio do movimento corporal, a ascensao
econdmica que ele gera as pessoas a partir
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ENFRENTAMENTO AO RACISMO
NO ESPORTE

HABILIDADES:

Tatica: Igualdade numeérica,
ataque contra defesa

Técnica: controle de bola, passe,
condugdo, drible e recepgéo
Fisica: Velocidade, agilidade,
resisténcia e orientagao espacial
Socioemocionais: Integracao

e respeito as diferencas

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1 hora e 40 minutos

da insergdo nas profissdes ligadas ao meio
esportivo, sdo exemplos de emancipagao
que vinculada ao corpo negro e contribui
para legitimagéo e pertencimento a
espagos que antes eram negados.

A histéria do futebol em territério nacional
ainda esta sendo contada, tal qual, a
histéria geral do Brasil. O futebol iniciou-
se no Brasil de forma mais sistematica

e organica por meados do século XIX
aproximadamente em 1895, influenciado
por Charles William Miller e praticado
inicialmente pela elite branca de Sao Paulo.
Existem relatos de atividades similares,
contudo “o que Miller introduziria no Brasil
seria o perfil competitivo do futebol, com
suas regras, limitagoes e artimanhas”
(GUTERMAN, 20009)

O futebol ganhou repercusséo no Brasil
aproximadamente no final da aboligdo em



1888, logo a participacado de pessoas negras
era extremamente restrita e/ou proibida.

Mesmo com o avanco das reivindicac¢oes de
participagéo das pessoas negras, em 1921,
Epitacio Pessoa, entao presidente do Brasil,
recomendou que ndo se incluissem “mulatos”
na selecgao brasileira, a fim de que, a selegédo
brasileira que iria para Buenos Aires deveria
transmitir uma melhor imagem para outras
nacoes.

Nesse contexto, diversos atletas de futebol
brasileiros tentam contornar tal situacao

e fazer valer seu direito a pratica esportiva
indo na contramao do que a sociedade
vigente preservava.

De acordo com o Observatorio da
Discrimicagéo Racial no Futebol®, o time

de futebol Juventude foi o primeiro clube
brasileiro punido por racismo em 2005. Nesse
caso, o time foi responsabilizado diretamente
pelas manifestagées racistas da sua torcida.
Atitudes como esta, expressam o quao tardio
foi a elaboracéao de politicas de combate e
enfrentamento ao racismo no futebol.

Assim, no Brasil, temos algumas leis que
propdem punir quem pratica atos racistas
contra qualquer pessoa em ambiente
esportivo e documentos que se baseiam em
agoes de enfrentamento e conscientizacao a
respeito da tematica.

O estatuto de defesa do torcedor (Lei N°
10.671/03) é um exemplo de documento que
proibe o acesso e permanéncia, em ambiente
esportivo, qualquer torcedor sob a posse de
cartaz, bandeiras, simbolos, sinais ou que
reproduzam canticos de ofensa em carater
discriminatério, racista e xenofdbico.

Na sesséo 3 do Cédigo Disciplinar da Fifa no
artigo 55 pune qualquer pessoa que praticar
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atos discriminatoérios por motivos de cor,
raga, religiao, etnia e idioma, suspendendo
a presenca da pessoa em futuras partidas e
com a aplicagao de multa.

Em 2022, a Confederagdo Sul-Americana

de Futebol, alterou o artigo 17 do cédigo
disciplinar a fim de aumentar a punigao

para qualquer jogador ou oficial que insulte

a dignidade de alguém ou a um grupo

por motivos de: cor de pele, raga, sexo ou
orientagao sexual, etnia, idioma, credo

ou origem. As punic¢ées giram em torno

de suspensao na participagédo dos jogos,
pagamento de multa, jogo sem a participagao
de torcedores e dependendo do caso, sangdes
adicionais.

O Codigo brasileiro de Justica Desportiva

em seu Art. 243-G pune qualquer ato
discriminatorio, desdenhoso ou ultrajante,
relacionado a preconceito em razao de
origem étnica, raga, sexo, cor, idade, condigcao
de pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia:
(Incluido pela Resolugdo CNE n° 29 de 2009).

Varios outros documentos estéo disponiveis
para criar um ambiente esportivo mais
democratico, acessivel e seguro para quem
se envolve com o esporte, além das diversas
punicoes previstas em leis e codigos de
conduta que formalizam e especificam qual
0 posicionamento dos diversos 6rgaos no
que tange o combate e enfrentamento ao
racismo e principalmente a real disposigéo e
predisposicao para combaté-lo.

Contudo, criar espagos que dialoguem sobre
cada especificidade, possibilita o processo
de reflexao interna e a partir dai, pode-se
chamar a sociedade para auxiliar e combater
qualquer pratica discriminatoéria.

13 OBSERVATORIO RACIAL FUTEBOL. O primeiro clube brasileiro punido por racismo. Disponivel em: https://observatorioracialfutebol.
com.br/historias/o-primeiro-clube-brasileiro-punido-por-racismo/. Acesso em: 26 jan. 2023
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https://observatorioracialfutebol.com.br/historias/o-primeiro-clube-brasileiro-punido-por-racismo/
https://observatorioracialfutebol.com.br/historias/o-primeiro-clube-brasileiro-punido-por-racismo/

MODULO 4

Para saber mais
LEITURA

(\g‘(: A discriminacio racial e a
legislagao do futebol brasileiro

@(: Com medidas contra corrupg¢ao
e preconceito, Lei Geral do
Esporte é aprovada na CCJ

(\j@ A insercdo do negro
no futebol brasileiro


https://www.revistas.usp.br/rbefe/article/view/187915/173557
https://www.revistas.usp.br/rbefe/article/view/187915/173557
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/02/23/com-medidas-contra-corrupcao-e-preconceito-lei-geral-do-esporte-e-aprovada-na-ccj
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/02/23/com-medidas-contra-corrupcao-e-preconceito-lei-geral-do-esporte-e-aprovada-na-ccj
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/02/23/com-medidas-contra-corrupcao-e-preconceito-lei-geral-do-esporte-e-aprovada-na-ccj
https://observatorioracialfutebol.com.br/historias/a-insercao-do-negro-no-futebol-brasileiro/
https://observatorioracialfutebol.com.br/historias/a-insercao-do-negro-no-futebol-brasileiro/

A

BOAS-VINDAS
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Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sess&o anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram as
partes que elas mais gostaram. Realize uma chuva de ideias sobre onde elas

viram mulheres e/ou pessoas negras que foram impedidas de acessar ou fre-
quentar certos espagos e assim, inicie a explicagdo da sesséo.

TIVIDADE 1

Para essa atividade, utilize uma dinamica
para separar a turma em duas equipes.
Dependendo do numero de participantes
vocé também pode dividir a turma em
quatro equipes e criar dois espacos de
jogo na quadra/campo.

Posicione cones demarcatoérios ou
materiais alternativos para simular um
circulo central entre as equipes e coloque
uma bola no meio desse circulo (figura 1).

Informe que as equipes devem formar
uma fileira de frente uma para a outra
como ilustra a figura 1.

Ao seu sinal, a ultima integrante de

cada equipe devera realizar uma volta
completa ao redor do circulo e o objetivo
dela é ir até a bola e conduzi-la até a linha
limite do seu campo (figura 2).

Caso a participante nao consiga pegar a
bola, a fungéo e objetivo dela sera tentar
retirar a bola da outra participante e
conduzi-la para a linha limite oposta.

Caso a integrante que alcangou a bola
primeiro consiga chegar na linha sem
que tenha sido retirada a posse de

bola dela, a equipe ganhard um cartéo
contendo uma informagéo (folheto 1).

Caso a integrante que ficou na fungéo
de retirar a bola consiga conduzir a bola
a linha oposta, a equipe dela ganhara
um cartéo contendo uma informacgéo
(folheto 1).

Deixe a atividade acontecer até que os
cartoes (situagoes) tenham acabado.
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MODULO 4

FIGURA1

Posicionamento atividade 1
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ATIVIDADE 2

Na segunda parte, o objetivo sera captar
0 maior numero possivel de cartdes
informativos da equipe oposta que foram
conquistados na atividade 1.

Organize as equipes conforme a figura 3.

Utilize uma dindmica para sortear qual
grupo ird iniciar com a bola.

Para conseguir um cartdo da equipe
adversaria, 0 grupo que iniciar com a bola
devera realizar uma troca de passes entre
si, realizando uma invasao ao campo
adversario até ultrapassar a linha limite,
sem deixar a equipe adversaria roubar

a bola.

FIGURA 3

Posicionamento atividade 2
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A equipe oposta devera tentar recuperar
a posse da bola e assim, realizar trocas de
passe entre si a fim de, alcangar a linha
limite da equipe adversaria.

Ganha um cartao da equipe adversaria
0 grupo que alcangar a linha limite
primeiro. Como sugestdo vocé também
pode estipular um tempo (3 minutos)
para que a equipe que esta atacando
ultrapasse a linha limite.

Realize a atividade algumas vezes e
em seguida relina as meninas para a
atividade 3.
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MODULO 4

A

TIVIDADE 3

Apos a realizacao das atividades, solicite
que as participantes leiam atentamente
cada cartao informativo e reserve um
tempo para que elas consigam ler esses
cartdes conquistados.

Apods todas terem lido os cartdes, informe
a elas que cada grupo agora, faz parte

de uma grande organizacgéo/federagéo
esportiva na fungéo de presidentes

e coordenadoras gerais e que elas

estéo prestes a realizar um grande
evento esportivo.

A partir dos casos expostos nos cartdes
informativos, cada grupo ira elaborar
uma politica institucional ou um coédigo
de conduta de enfrentamento ao racismo
para o evento que elas irdo construir

e organizar.

Auxilie as participantes utilizando
como base perguntas para que essa
acao tenha maior consolidagéo e
aproximacao a realidade, exemplo: Qual
sera o evento esportivo? Qual esporte?
Como ele vai acontecer? Qual a politica
de enfrentamento ao racismo e o cédigo
disciplinar do evento?

RODA DE CONVERSA

Para esta roda de conversa explique o que é um codigo de conduta e apresente os exemplos de
codigos de conduta no ambiente esportivo. Como exemplo, vocé pode utilizar codigos de ou-
tros ambientes como a nossa casa, escola, entre outros. E importante que as meninas saibam
que através de algumas atitudes como a criagao e estabelecimento de um cédigo de conduta
também é possivel criar uma estratégia de enfrentamento ao racismo.

PG

O que vocés acharam das atividades?

Quais foram as informagdes resgatadas
pelas equipes de vocés?

Como se sentiram com a mudanca
de objetivo da primeira atividade e da
seqgunda atividade?

Quais foram as diferencas entre uma
atividade e a outra atividade?

Como se sentiram tendo que construir o
codigo de conduta e/ou a politica interna
de enfrentamento ao racismo para um
evento de vocés?

. 282

Qual a importancia de ter esse tipo de
documento?

Quais as consequéncias para a populagéo
de ndo se criar codigos de conduta de
combate e enfrentamento ao racismo?

O que as organizagoes esportivas podem
fazer para construir e divulgar as praticas
de conduta para a sociedade?



Dica de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas nesse dia

Para esse dia vocé pode realizar um
jogo de futebol e focar no ataque e
contra ataque das equipes. Estimule
as meninas a pensarem sobre
situagoes de jogo para atacar e
contra atacar.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES



FOLHETO 1

Situagdes de atletas reais que foram vitimas de racismo no ambiente esportivo

1 1
1 Durante uma partida do Candangao Feminino, realizada no dia 13 de novembro, en- 1
1 . . . . . 1
1 tre os clubes Cresspom e Aruc, a jogadora Thamires da Conceicao, mais conhecida
1 . . . 1
, como Buga, sofreu ataques racistas de um torcedor do time rival. .

Fonte: https://www.brasildefato.com.br/2021/11/20/futebol-feminino-e-marcado-pela-lu-
ta-contra-o-preconceito-e-tambem-contra-o-racismo

I . . . . . . I ) .

1 Corinthians repudia racismo sofrido contra Adriana, chamada de ‘macaca’ por joga-
1 .

, dora do Nacional

Fontehttps://www.lance.com.br/fora-de-campo/corinthians-repudia-racismo-contra-a-
driana-chamada-de-macaca-por-jogadora-do-nacional. html

1 Jogadora relata racismo em jogo contra Sport, e arbitra registra na sumula: “Me cha-
1 »
, maram de macaca

Fonte: https://ge.globo.com/pe/futebol/futebol-feminino/noticia/2022/07/04/jogadora-re-
lata-racismo-em-jogo-contra-sport-e-arbitra-registra-na-sumula-me-chamaram-de-ma-
caca.ghtml

Fonte:https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedores-denunciam-canticos-racistas-
-em-alto-falante-do-estadio/

Fonte: https://mundorubronegro.com/flamengo/futebol/hugo-souza-e-alvo-de-racismo-
-nas-redes-sociais/



https://www.brasildefato.com.br/2021/11/20/futebol-feminino-e-marcado-pela-luta-contra-o-preconceito-e-tambem-contra-o-racismo
https://www.brasildefato.com.br/2021/11/20/futebol-feminino-e-marcado-pela-luta-contra-o-preconceito-e-tambem-contra-o-racismo
https://www.lance.com.br/fora-de-campo/corinthians-repudia-racismo-contra-adriana-chamada-de-macaca-por-jogadora-do-nacional.html
https://www.lance.com.br/fora-de-campo/corinthians-repudia-racismo-contra-adriana-chamada-de-macaca-por-jogadora-do-nacional.html
https://ge.globo.com/pe/futebol/futebol-feminino/noticia/2022/07/04/jogadora-relata-racismo-em-jogo-contra-sport-e-arbitra-registra-na-sumula-me-chamaram-de-macaca.ghtml
https://ge.globo.com/pe/futebol/futebol-feminino/noticia/2022/07/04/jogadora-relata-racismo-em-jogo-contra-sport-e-arbitra-registra-na-sumula-me-chamaram-de-macaca.ghtml
https://ge.globo.com/pe/futebol/futebol-feminino/noticia/2022/07/04/jogadora-relata-racismo-em-jogo-contra-sport-e-arbitra-registra-na-sumula-me-chamaram-de-macaca.ghtml
https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedores-denunciam-canticos-racistas-em-alto-falante-do-estadio/
https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedores-denunciam-canticos-racistas-em-alto-falante-do-estadio/
https://mundorubronegro.com/flamengo/futebol/hugo-souza-e-alvo-de-racismo-nas-redes-sociais/
https://mundorubronegro.com/flamengo/futebol/hugo-souza-e-alvo-de-racismo-nas-redes-sociais/

Fonte:https://observatorioracialfutebol.com.br/comentarista-diz-que-marinho-e-burro-e-
-esta-na-senzala-e-pede-desculpa/

Fonte:https:/folhasantista.com.br/esporte/sem-dar-explicacao-santos-demite-funciona-
ria-que-denunciou-conselheiro-por-assedio-e-racismo/

1 1
1 . . , . 1
1 Jogadores de um time foram alvos de racismo durante a volta para casa apds treino, !
1 . ~ . . P . . 1
' quando uma passageira de 6nibus acionou a policia contra os jogadores por os consi- !
! . n !
i derar “suspeitos !
1 1
1 1

Fonte: https://observatorioracialfutebol.com.br/jogadores-do-paysandu-sao-alvos-de-ra-
cismo-na-saida-da-curuzu/

Fonte: https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedor-do-gremio-e-flagrado-imitando-
-macaco-para-colorados-na-arena/

Fonte: https:/ge.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/goleiro-e-atacante-relatam-o-
fensas-racistas-e-time-abandona-partida-do-sub-18-no-campo-do-der-em-santarem.
ghtml



https://observatorioracialfutebol.com.br/comentarista-diz-que-marinho-e-burro-e-esta-na-senzala-e-pede-desculpa/
https://observatorioracialfutebol.com.br/comentarista-diz-que-marinho-e-burro-e-esta-na-senzala-e-pede-desculpa/
https://folhasantista.com.br/esporte/sem-dar-explicacao-santos-demite-funcionaria-que-denunciou-conselheiro-por-assedio-e-racismo/
https://folhasantista.com.br/esporte/sem-dar-explicacao-santos-demite-funcionaria-que-denunciou-conselheiro-por-assedio-e-racismo/
https://observatorioracialfutebol.com.br/jogadores-do-paysandu-sao-alvos-de-racismo-na-saida-da-curuzu/
https://observatorioracialfutebol.com.br/jogadores-do-paysandu-sao-alvos-de-racismo-na-saida-da-curuzu/
https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedor-do-gremio-e-flagrado-imitando-macaco-para-colorados-na-arena/
https://observatorioracialfutebol.com.br/torcedor-do-gremio-e-flagrado-imitando-macaco-para-colorados-na-arena/
https://ge.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/goleiro-e-atacante-relatam-ofensas-racistas-e-time-abandona-partida-do-sub-18-no-campo-do-der-em-santarem.ghtml
https://ge.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/goleiro-e-atacante-relatam-ofensas-racistas-e-time-abandona-partida-do-sub-18-no-campo-do-der-em-santarem.ghtml
https://ge.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/goleiro-e-atacante-relatam-ofensas-racistas-e-time-abandona-partida-do-sub-18-no-campo-do-der-em-santarem.ghtml

MODULO 4

SESSAO 35 - REDES SOCIAIS COMO

ESTRATEGIA DE COMBATE AO RACISMO

OBJETIVO:

+ Identificar o racismo em suas
discriminagoes e preconceitos nas
redes sociais

Conhecer os meios de denuncia contra
o racismo e como realiza-la

MATERIAIS UTILIZADOS:
tag rugby ou tiras de papel, canetas,
bolas e coletes.

NOTAS

As redes sociais sdo um forte meio de
comunicagao para transmitir informagdes
diversas no Brasil e no mundo, sejam de
infinitos produtos de beleza, alimenticio,
noticias boas e ruins, entre outros. Sendo
assim é um espacgo que propaga diversos
assuntos, um exemplo disso foi durante a
pandemia onde um dos assuntos que mais
tiveram repercusséo mundial foi a hashtag
blackout tuesday (tradugéo literal: apagao
terga-feira) um movimento em apoio ao
Black Lives Matter/ Vidas Negras Importam
gue iniciou uma série de protestos contra
a desigualdade racial e violéncia policial
contra a populagéo negra.

Tal movimento demonstra que o confronto
ao racismo se estrutura de diferentes
formas, no Brasil e no mundo. Por

conta dessas estruturas encontradas

em dimensoes sociais e econdémicas da
sociedade também podera ser encontrada
nas redes sociais ja que a mesma reproduz
0s assuntos que permeiam a sociedade.
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HABILIDADES:

+ Técnica: passe
Fisica: agilidade, tempo de reagéo e
velocidade

+ Socioemocionais: perseveranca frente
aos objetivos e tolerancia ao estresse.

TEMPO DE DE ATIVIDADE:
1 hora e 30 minutos

Nas redes sociais 0 racismo ira acontecer
através de preconceitos e discriminacoes
por conta da sua cor, sua vestimenta como
por exemplo o turbante, por seus tragos
corporais, entre outros fendétipos que se
aproximem da sua negritude.

A forma de combater os ataques racistas
virtuais é denunciando, mesmo que vocé
nédo seja a vitima é importante denunciar
e também ajudar a vitima com possiveis
provas como por exemplo salvar o link de
uma matéria racista de um site, tirar foto
do comentario racista da pessoa que esta
seguindo, etc.

Existem alguns meios que garantem a
punicao de crimes virtuais que geralmente
irdo se enquadrar em discurso de 6dio. A
denuncia podera ser feita através do disque
100, em delegacias especializadas como o
DECRADI (Delegacia de Crimes Raciais e
Delitos de Intolerancia) e DRCI (Delegacia
de Represséo aos Crimes de Informatica)
além das centrais de atendimento ao
cidadéao criadas por cada estado, no caso do
Rio de Janeiro é chamado de central 1746.
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Para saber mais
VIDEO

(;,’71: E possivel construir uma
internet mais representativa? |
algoritmos racistas #0UTROS500

@"7:: CULTNE - As redes sociais e
os afrodescendentes - 2011

(\j‘i: PRESENCA DIGITAL NEGRA
- BLACK DIGITAL INFLUENCERS
(INFLUENCIADORES DIGITAIS
NEGROS E NEGRAS)

LEITURA

[\ﬁ‘:: Jovem que denunciou
comentarios racistas na web fica
aliviada com identificagao de
autor: ‘Nao pode ficar impune’

N o
(j\‘ zezehbarbosa _oficial Amor
é uma forma de resisténcia! |

\\ /’ - - - -
(%" Racismo é crime saiba
com denunciar

V2 . .
(%" RJ tem novo canal para denuncias
de racismo e preconceito religioso

-
L



https://www.youtube.com/watch?v=_RPUaL3PAnI
https://www.youtube.com/watch?v=_RPUaL3PAnI
https://www.youtube.com/watch?v=_RPUaL3PAnI
https://www.youtube.com/watch?v=LklbV0VwBxk
https://www.youtube.com/watch?v=LklbV0VwBxk
https://www.youtube.com/watch?v=vmG3ErZmA0c
https://www.youtube.com/watch?v=vmG3ErZmA0c
https://www.youtube.com/watch?v=vmG3ErZmA0c
https://www.youtube.com/watch?v=vmG3ErZmA0c
https://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2020/10/29/jovem-que-denunciou-comentarios-racistas-na-web-comemora-identificacao-de-autor-nao-pode-ficar-impune.ghtml
https://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2020/10/29/jovem-que-denunciou-comentarios-racistas-na-web-comemora-identificacao-de-autor-nao-pode-ficar-impune.ghtml
https://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2020/10/29/jovem-que-denunciou-comentarios-racistas-na-web-comemora-identificacao-de-autor-nao-pode-ficar-impune.ghtml
https://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2020/10/29/jovem-que-denunciou-comentarios-racistas-na-web-comemora-identificacao-de-autor-nao-pode-ficar-impune.ghtml
https://www.instagram.com/p/Cf7oolUJzWt/
https://www.instagram.com/p/Cf7oolUJzWt/
https://www.uol.com.br/ecoa/amp-stories/racismo-e-crime-saiba-como-denunciar/
https://www.uol.com.br/ecoa/amp-stories/racismo-e-crime-saiba-como-denunciar/
https://andi.org.br/2022/03/rj-tem-novo-canal-para-denuncias-de-racismo-e-preconceito-religioso/
https://andi.org.br/2022/03/rj-tem-novo-canal-para-denuncias-de-racismo-e-preconceito-religioso/

MODULO 4

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sesséo anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram

as partes das atividades que mais chamaram a atencao delas e que elas mais
gostaram. Diga para as meninas que a tematica que sera trabalhada na sesséao
sera importante para combater o racismo no seu dia a dia.

ATIVIDADE 1

Para esta atividade propomos o
‘rouba tag”, um pique-pega onde

cada menina ird receber uma fita tag
(utilizada para o desenvolvimento das
habilidades do rugby) que também
pode ser adaptada por tiras do tecido
TNT ou tiras de papel/jornal.

Em cada tag ou fita terd um tipo de
conteudo diferente representando
o que foi compartilhado na internet
como por exemplo comentarios,
postagens, entre outros.

Cada tipo de conteuro tera uma cor
diferente (folheto 1) que retratam
aclOes de discriminagéo e preconceito
racial e/ou que se enquadram na

lei do racismo. Vocé pode colar ou
escrever essas situagdes na fita/tag.

Separe as meninas em quatro grupos
que serao identificados por cores de
acordo com o folheto 1. Como dica
vocé pode identificar o grupo com
cores diferentes de papel, ou escrever
com cores diferentes as situacoes

ou até mesmo usar simbolos para
marcas as fitas/tag de cada equipe
(bolinha, estrela, hashtag e arroba).

Cada grupo devera colocar sua tag/fita
na cintura (lado direito ou esquerdo)
antes de iniciar a atividade. Explique
que elas precisam defender a tag/fita
da sua cor e tentar pegar 0 maximo

de tags/fitas dos outros grupos.

PG. 288

Reforce que elas ndao podem
defender as tags ou fitas segurando
com as mao ou com 0s bragos.

Explique que quando uma menina pegar
um tag ou fita da outra equipe precisa
guardar para a contagem de pontos final.

Deixe a atividade acontecer até que
todas as equipes tenham suas tags ou
fitas perdidas por outras equipes ou
estipule um tempo de 10 minutos.

Ao final do jogo peca para elas se
agruparem novamente para ler o
que esta escrito em cada tag/fita e
converse sobre as situagées de video
e imagens. Aproveite para perguntar
se elas conhecem exemplos reais
sobre essas situacoes e pega para
elas compartilharem com o grupo.

Apods essa conversa, faga uma reflexéo
com as meninas sobre como podemos
movimentar as redes sociais para

que essas atitudes ndo acontegam.

Estimule elas para que criem uma
hashtags (jogo da velha) que podem
ser utilizadas numa campanha de
enfrentamento ao racismo, diga
para escreverem num pequeno
pedaco de papel e guardar pois sera
utilizada na préxima atividade.
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Nesta atividade as participantes poderdo se movimentar liviemente para tentar pegar as tags/

fitas das outras equipes.
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ATIVIDADE 2

Utilize uma dinamica para dividir
as meninas em grupos de 5 pessoas
no maximo.

Solicite que as participantes formem um
circulo com no maximo 5 integrantes
em cada, a quantidade de circulos pode
variar de acordo com a quantidade de
participantes e também do numero

de bolas.

Dentro de cada circulo havera uma
menina no centro e enquanto as demais
meninas tocam a bola com os pés, a do
centro devera tentar interceptar (figura 1).
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Diga que as meninas que estéo realizando
0s passes ndo podem passar a bola mais
de uma vez para as integrantes que estéao
do seu lado. Sendo assim, elas devem
realizar os passes para as participantes
mais distantes.

Toda vez que a menina que estiver no
centro interceptar a bola ela trocara de
posicdo com a pessoa que perdeu a bola e
também deve trocar sua hashtag.

Repita a dinamica até que todas tenham
se posicionado pelo menos um vez no
centro do circulo e tenham trocado

suas hashtags.
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FIGURA1

Esquema de posicionamento das participantes dentro do campo

me =3¢

ATIVIDADE 3

Ainda com a turma dividida por grupos
diga que nesta atividade elas terdo que
criar campanhas em conjunto utilizando
como ponto de partida as hashtags que

pegaram na atividade 2.

Para auxiliar as meninas na parte da

criacao das campanhas mostre para elas
os diferentes meios de denuncia contra
as violéncias causadas pelo racismo. No
folheto 2 vocé encontrara alguns desses
meios e 0s procedimentos necessarios

para realiza-los.
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Esta campanha devera ser criada de
forma teatral e o grupo ird apresentar
para a turma a sua campanha.

Enfatize para a turma que nao existe
uma campanha ruim ou boa e nem
certa ou errada e que o propésito da
atividade é pensar em formas de passar
informacéao para quem esta assistindo a
apresentacao.
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RODA DE CONVERSA

Para esta roda de conversa é necessario enfatizar para as meninas que a internet
num geral e especificamente nas redes sociais existem algumas regras e mesmo

que o racismo seja cometido através do ambiente virtual o crime sera passivel de
punicao. Além disso, aproveite a atividade da campanha para introduzir tematicas que
promovam a valorizagéo da cultura afro- brasileira.

O que acharam da sessao?
Qual das atividades mais gostou?

Teve alguma atividade que sentiu ter
mais dificuldade? Por qué?

Vocés ja ouviram falar sobre essas
atitudes racistas nas redes sociais?
Alguém saberia dar um exemplo de algo
que aconteceu?

Quais hashtags vocés criaram para
combater essas atitudes?

Como vocés se sentiram sabendo
que a hashtag de vocés estava sendo
compartilhada?

Existe alguma outra forma de
combatermos o racismo através das
redes sociais? Qual?

Como foi fazer a campanha?

Conheciam os meios de denuncia
apresentados?

Eles sdo eficazes? Dao certo?

As campanhas podem ajudar a
disseminar esse tipo de informagéo?
Como?

Dicas de atividades
esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Para esse encontro vocé pode
propor um jogo de futebol/futsal que
trabalhe movimentacgodes de jogo
ofensivo, utilizando coringas com

o time que esta atacando, com foco
no fundamento do passe, para isso

é importante inicialmente limitar

a quantidade de passes e com o
passar do tempo, tirar as limitagoes,
estruturando de maneira progressiva,
de forma simples, partindo do mais
facil para o mais dificil.

PG. 291



FOLHETO 1

Utilize este folheto para a atividade 1 e distribua uma situagéo para cada uma das
meninas de cada equipe, por exemplo, caso cada equipe tenha 5 integrantes vocé
deve distribuir 5 situagées do exemplo amarelo para equipe amarela, 5 do verde
para equipe ver, 5 do azul para equipe azul e 5 do vermelho para equipe do verme-
lho. Este numero pode variar de acordo com a quantidade de pessoas na turma.
Voceé pode criar as situagdes ou pegar situagdes reais de acordo com o contexto e
distribuir para os grupos.

AMARELDO:

comentarios racistas em fotos da rede social
de uma blogueira negra e /ou indigena.

| |
. VERDE: |
: postagens que relatam atitudes :
: racistas de uma rede social em :
: forma de videos ou fotos. :

| 1
. AZUL: !
: denuncias de violéncia policial :
: contra pessoas negras nas redes :
: socials ou em manchetes virtuais. :

VERMELHO:

1 1
1 1
1 1
| . L . 1
, videos que utilizam falas racistas como se |
: fosse algo engracado nas redes sociais. :
1 1
1 1




FOLHETO 2

Utilize esse folheto como apoio para a criagéo das campanhas das meninas, como dica vocé pode
escrever em uma cartolina os nimeros e perguntar a elas se elas conhecem ou sabem como fun-
ciona, podendo facilitar a criagdo das campanhas com os numeros para denuncia.

DISQUE 190

»

»

»

»

Este telefone é o da policia, indicado para
situagbes em que o denunciante esta
presenciando o crime de injuria racial ou
racismo no momento em que esta sendo
o ocorrido. Ao chamar a viatura policial o
agressor é conduzido de forma imediata
para a delegacia mais proxima.

O boletim de ocorréncia podera ser feito
presencialmente na delegacia mais
proxima ou virtualmente com isso sera
necessario ter o maximo de informacées
possiveis sobre o que aconteceu como por
exemplo:

Dados do agressor: nome completo/ ape-
lido, local onde mora ou pode ser contac-
tado

Descrigdo do local: enderego, local e hora-
rio do crime.

Dados das testemunhas/ pessoas que
presenciaram o crime: nome completo/
apelido, local onde mora ou onde pode ser
contactado.

Descrigdo do crime: contar com maiores
detalhes sobre o que aconteceu.

DISQUE 100

»

»

O disque 100 é o canal de denuncia dos
direitos humanos que recebem dentncias
24 horas por dia, todos os dias da semana
por telefone, email, ou aplicativos como
whatsapp e o telegram.

telefone: 100

email: ouvidoria@mdh.gov.br

»

»

»

aplicativo: Direitos Humanos Brasil
whatsapp: 61 99656-5008

telegram: digitar “Direitoshumanosbrasil”
na busca do aplicativo.

Em casos de violéncia policial, por exem-
plo, é necessario algumas informagdes
sobre o suspeito como: registro, nome, ba-
talhdo, numero ou placa da viatura. Ja da
vitima é necessario o nome e o endereco
para contato além das informagdes sobre
o horario e local onde ocorreu a violéncia.

CENTRAL 1746 DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO
DO RIO DE JANEIRO

Criada em 2011 tem o objetivo de atender
a populacao carioca de diversas formas
servindo também como canal de denun-
cia para diferentes tipos de crimes e vio-
léncias. Na central 1746 a diversos meios
de atendimento, pelo telefone 1746, pelo
aplicativo para smartphone (disponivel
para Android e i0S), pelo portal 1746.1i0,
presencialmente nas Geréncias Execu-
tivas Locais (GEL) e pelos canais digitais
WhatsApp (nimero (21) 3460-1746) e
Facebook Messenger (facebook.com/Cen-
trall746).

Para casos de injuria racial, racismo, pre-
conceito religioso, entre outros de cunho
racial é preciso fazer o requerimento por
meio dos servigos que abrangem a Cida-

dania e Direitos Humanos.




DELEGACIA DE REPRESSAO
AOS CRIMES DE
INFORMATICA

DECRADI - DELEGACIA DE
CRIMES RACIAIS E DELITOS
DE INTOLERANCIA

»

Delegacia especializada em registrar
e investigar casos que tenham como
motivagdo crimes de 6dio e discrimi-
nacao, como racismo, injuria, xenofo-
bia, homofobia e outros tipos de pre-
conceito.

Na cidade do Rio de Janeiro esta locali-
zada na R. do Lavradio, 155 - Centro, Rio
de Janeiro - RJ, 20230-070.

O atendimento pode ser feito presen-
cialmente ou através do email decra-
dipcerj@gmail.com onde também séo
recebidas as denuncias que também
devem ser descritas contendo detalhes
sobre o ocorrido.

Nos casos de crimes virtuais também
ha uma delegacia especializada que é
a DRCI localizada na Av. Dom Hélder
Camara, 2066 - Maria da Graga, Rio de
Janeiro - RJ, 21050-455 para denuncias
presenciais. Seu atendimento pode ser
realizado através do telefone (21) 2202-
0277 ou do email drci@pcivil.rj.gov.br

Conteudos que incitam a violéncia por
meio da discriminagao por raga, cor,
etnia, religéo, entre outros, sdo enqua-
drados como discurso de 6dio e assim
considerados crimes cibernéticos.

Para que a denuncia seja rica em de-
talhes é necessario que a vitima ou o
denunciante consiga o maior nimero
possivel de evidéncias que comprove

a situagao criminosa, como capturas
de tela, dudios, videos e fotos que serdo
as provas documentais. Essas provas
devem ser registradas em uma ata no-
tarial no cartoério e encaminhadas para
a delegacia, DRCI, Ministério Publico
ou conselho tutelar caso a vitima seja
uma crianga.

Fonte: Denunciar violagédo de direitos humanos (Disque 100) https://www.gov.br/pt-br/

servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos

Cartinha: https://www.1746.rio/portal/++theme++riol746/downloads/Cartilha_ao_Cida-
dao_21x2lcm.pdf


mailto:decradipcerj@gmail.com
mailto:decradipcerj@gmail.com
mailto:drci@pcivil.rj.gov.br
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos
https://www.1746.rio/portal/++theme++rio1746/downloads/Cartilha_ao_Cidadao_21x21cm.pdf
https://www.1746.rio/portal/++theme++rio1746/downloads/Cartilha_ao_Cidadao_21x21cm.pdf
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MODULO 4

SESSAO 36 - MAPEAMENTO

DE COLETIVOS SOCIAIS

OBJETIVO:

Conhecer espagos que dialoguem com
interesses pessoais e coletivos

Ampliar redes de apoio

MATERIAIS UTILIZADOS:

Cones, cartolina, papel oficio, canetas,
bolas, escada de agilidade/bambolé

NOTAS

Nesta atividade as meninas irdo com-
partilhar e ampliar seu conhecimento a
respeito da disponibilidade de servigos,
recursos e locais existentes na comuni-
dade na qual elas estdo inseridas e assim,
contribuir para a estimulacao do senti-
mento de pertencimento ao territoério e
valorizagao das caracteristicas e poten-
cialidades locais.

Para isso, é importante compreender

o conceito do mapa enquanto uma
representagao grafica sobre determinado
espago e/ou localidade. Por meio dele, é
possivel estimular um esquema mental
que seja mais significativo quando
abordamos determinados espagos
geograficos e, entéo, auxiliar no processo
de associagéo e reflexdo das mudangas
geradas nesse espaco em decorréncia
dos movimentos histéricos vivenciados
pela sociedade.
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HABILIDADES:

Técnica: condugéo, drible

Fisica: Velocidade, resisténcia

e agilidade

Socioemocionais: Abertura ao novo,
trabalho em grupo e criatividade

TEMPO DE DE ATIVIDADE:

1 hora e 20 minutos

Com o passar dos anos, o espago
geografico foi/é constantemente
modificado devido a diversos fatores:
ambientais, crescimento urbano,
exploracdo das matérias primas e etc.
Considerar esses fatores no momento

de observar o territério no qual as
participantes estao inseridas podera
auxiliar no processo de entendimento das
principals demandas de sua comunidade.

Pensar o territério significa ir para além
do espago geografico, é também entender
as diversas relagdes sociais envolvidas
nesse espaco, logo, a forma na qual cada
grupo social ocupa, convive e interage
com os espagos, direciona a forma na
qual esse territoério sera lido, interpretado
e vivenciado pelo restante da populagéo.

Dito isso, para além da dimenséo fisica,
envolve-se também uma relagao afetiva e
principalmente uma relagao de poder no



espago onde as interagbes acontecem.
E nesse contexto que diversos grupos
foram desapropriados dos seus
espagos fisicos e direcionados para
outros e novos significados foram
construidos em cima deles.

E no que diz respeito ao avango

das pautas referentes as demandas

da populacao negra, o resgate e
principalmente vivéncia de diversas
atividades relacionadas a matriz
africana (cultura, religifo, linguagem...)
é de fundamental importancia

o resgate ao sentimento de
pertencimento dado o longo periodo no
qual todas as atividades relacionadas
a negritude eram silenciadas,
estigmatizadas ou associadas a tudo o
que é ruim.

Assim, mapear a comunidade é uma
alternativa para que as participantes
busquem e se envolvam em espagos
que se proponham a contribuir no
desenvolvimento de habilidades
pessoais relacionadas a qualificagéo
profissional, na participagéo de grupos
por areas de interesse em comum

e criem novos elos e redes de apoio
e principalmente na manutencao e
resgate de tradigdes culturais.

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Para saber mais:
VIDEO

@7:: Negritude, cultura e resisténcia
| O Enigma da Energia Escura

\‘ I’ - - - -
@\‘ Entenda o conceito de Territorio

(\i@ O cientista que expandiu as
fronteiras da geografia: Milton Santos

DOCUMENTARIO

\\ ,’ - - - - -
(%" Territorialidade - Documentarios

J:\ij») (o]

@\: Bia Ferreira - Boto fé
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https://www.youtube.com/watch?v=xWztkTiuVxg
https://www.youtube.com/watch?v=xWztkTiuVxg
https://www.youtube.com/watch?v=FwWbMo-bta4
https://www.youtube.com/watch?v=TRfYvIors78
https://www.youtube.com/watch?v=TRfYvIors78
https://www.youtube.com/watch?v=Jv-GTW5R1E4
https://www.youtube.com/watch?v=kDPcv7uqXNA&list=OLAK5uy_mMjd2z63oGeldSpE61vZa2cMTxbKhd9MI

M

A

ODULO 4

BOAS VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, iniciando a oficina relembrando
sobre a sess&o anterior. Busque saber como elas se sentiram e quais foram as
partes que elas mais gostaram. Inicie a sesséo questionando o grupo se elas
conhecem a regido e o territério no qual elas estao inseridas e pergunte onde
fica localizado alguns espacos de convivéncia (exemplo: Mercado, Posto de
saude, alguma instituicao que realiza atividades gratuitas e etc) e em sequida

inicie as atividades.

TIVIDADE 1

Para essa atividade, sera necessario
construir um quebra cabeca do territorio/
bairro no qual o projeto esta sendo
desenvolvido. Como apoio, veja o
exemplo do folheto 1.

Inicie a atividade utilizando uma
dindmica ludica para separar a turma
em dois grupos ou mais dependendo do
numero de participantes e posicione as
meninas de acordo com a figura 1.

Explique para cada grupo que o
objetivo da atividade é unir os pedagos
para formar a imagem completa do
seu territério.

Contudo, cada equipe ira realizar uma
sequéncia de atividades até chegar ao
ponto final onde ird recolher um pedago
do mapa para juntar e formar a imagem
da sua comunidade.

Como proposta de sequéncia de atividade,
posicione seguidas estagdes de exercicios
(figura 1):
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Exercicio 1: correr em velocidade até o
cone posicionado a frente.

Exercicio 2: saltar os cones

Exercicio 3: correr e chutar a bola para
acertar um dos cones a frente.

Informe que elas s6é poderdo pegar os
pedacos do mapa, caso consigam acertar
um dos cones.

Apenas quando todos os pedagos do
quebra-cabecga forem recolhidos, as
participantes poder&o se juntar para uni-
los e assim formar a imagem completa do
quebra cabeca.

Caso tenha disponivel, utilize cartolinas
para que as meninas colem as partes do
quebra cabeca.

Quando todas as equipes estiverem

com a imagem completa, pega que
observem com calma o territério na qual
elas residem, pergunte onde o projeto

¢ desenvolvido, a rua onde elas moram
e, se conhecem os limites do bairro e

as fronteiras que realizam com bairros
vizinhos.
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FIGURA 1 LEGENDA:
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Dé continuidade a atividade anterior e alimentos ou alguém que faga doagao de
pergunte as meninas se elas conhecem roupas, entre outras.

algum coletivo que realiza atividades que .
visam o desenvolvimento do territério

nas diversas areas existentes: cultura,
educacgédo, empregabilidade, esporte,

saude, seguranga, alimentacao, ambiente

e sustentabilidade, inclusao e etc.

Peca para os grupos se reunirem
novamente e escrevam no mapa onde
ficam localizadas essas acdes, coletivos
ou pessoas. Elas podem adicionar mais
agoes caso surja durante a conversa com
o grupo delas.

Para apoiar, pergunte se elas conhecem .

ST Estipule um tempo de 15 minutos e
alguém que faga distribuigéo de

finalize a atividade 2.

@
Faga uma atividade rapida para divisao ® Explique agora que todas ja
de grupos com até 5 pessoas para que as compartilharam sobre esses coletivos
meninas troquem de grupos e vejam 0s Nnos novos grupos, elas precisam refletir
outros mapas. sobre o que sentem falta na comunidade

e precisam criar um coletivo ou agéo de
apoio para esta localidade.
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RODA DE CONVERSA

Para esta roda de conversa é importante que as meninas possam se encontrar através

do mapa e assim criar um maior pertencimento com o territério onde estdo localizadas.
Além disso, explique que dentro de uma localidade existem diversas maneiras de estar
engajada com a comunidade, seja auxiliando na manutenc¢ao da praga, da calgada de sua
rua ou participando de algum coletivo ou até realizando encontros no bairro com meninas
para praticar algum esporte.

Como foi para vocés buscar

fragmentos para formar um mapa? . -
. Dicas de atividades

esportivas a serem
desenvolvidas neste dia

Tiveram facilidade de reconhecer os
locais para juntar os pedagos?

Conheciam todas as regides que
constituem o bairro/territério de Para esse encontro vocé pode

vocés? Quais locais/ruas vocés néo propor exercicios que estimulem a
conheciam? resisténcia, agilidade e velocidade

voltados para o futebol/futsal
estruturados progressivamente,
partindo do mais facil para o mais
dificil. Vale fazer um circuito com

Vocés ja tinham conhecimento dos
coletivos formados na localidade em
que vocés moram?

® Quais vocés conheciam e qual a diferentes desafios e estimular o grupo
atividade que eles desenvolvem? a participar.
Quais vocés nao tinham
conhecimento?

Vocés acham importante que as
pessoas tenham conhecimento sobre
essas agdes? Por qué?

Qual tipo de atividade vocés
acreditam que precisa na sua regiao?

Quais atividades vocés criaram?

Vocés acham possivel que essas
atividades sejam colocadas em
pratica? Como?
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FOLHETO 1

Exemplo de imagem do mapa de um territério com explicacao para recorte do quebra-cabeca.
Uma dica é imprimir o mapa da internet ou adicionar em um folha de papel os principais
pontos do territério para as meninas localizarem e desenharem outros lugares e ruas. Vocé
pode desenhar no mapa marcacao do quebra cabecga, de acordo com este folheto e recortar o
mapa para utilizar os pedacgos na atividade.

__________________________________________________________________






SESSAO 37 -
ACOES QUE FAZEM A DIFERENCA

OBJETIVOS:

Identificar as dificuldades de
mobilizagdo relacionadas a cidadania,
que atingem o territério;

Refletir sobre agdes comunitarias que
podem contribuir para a melhora da
qualidade de vida da populagéo do
territorio;

Definir as tematicas centrais das agdes
comunitarias a serem criadas pelas
participantes do projeto.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Bambolé, bola, cone, cartolina e
canetas/lapis

NOTAS

Refletir acerca do territério envolve
repensar um conjunto de acoes ligadas
ao pertencimento e envolvimento

com o local no qual diferentes grupos
de pessoas interagem. Levando em
consideragdo que o Brasil, por muito
tempo, foi um territério colonizado,

em que diversas atividades tipicas da
populagéo nativa foram bruscamente
interrompidas e diversos grupos trazidos
na base da forga e violéncia tiveram
que recriar novos habitos, pensar em
acOes que fazem a diferencga é, antes de
tudo, refletir a qual grupo essa agao sera
direcionada. Isso possibilitara auxiliar

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

HABILIDADES:

Técnica: Chute, drible, passe,
condugéo e controle

Tatica: Transicdo ataque e defesa,
igualdade numérica.

Fisica: Orientagao espacial, tempo de
reacao e agilidade.

Socioemocionais: Iniciativa social e
entusiasmo.

TEMPO DE ATIVIDADE:

1 hora e 30 minutos

minimamente grupos que historicamente
foram e sdo marginalizados a terem
maiores oportunidades de viver
plenamente na sociedade.

Assim, ao pensar em cidadania faz-se
necessario levar em consideragao os
diversos momentos em que diferentes
grupos (como pessoas indigenas,
descendentes de pessoas escravizadas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,

e etc) ndo tiveram a oportunidade de
participar na condigdo de poder de voz
e no direcionamento para a garantia de
seus direitos.
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Segundo Hullen (2018), “os direitos
sociais e as politicas e programas sociais
chegaram tardiamente no Brasil™, o que
mostra que, mesmo pensando cidadania
enquanto uma construcao coletiva, ela
por muito tempo néo foi acessivel para os
variados grupos.

A cidadania faz parte de um conjunto
de direitos que possibilita com que as
pessoas participem ativamente de todas
as decisbes do seu povo nas instancias
politicas, civis e sociais.

Esse moédulo busca estimular as
participantes a construir projetos de forma
coletiva, pensando nas necessidades do
territério em que elas moram, e em agdes
que elas tenham vontade e se sintam
confortaveis de participar.

Para saber mais
VIDEO

@7@ Aula 3 - Engajamento
Comunitario

LEITURAS

(\j‘:: Mulheres Negras Rumo
a Um Planeta 50-50 em
2030 : Acoes Digitais

\‘I’ - - - - - -
@7\\ Cidadania e direitos sociais no
brasil: Um longo percurso para o
acesso aos direitos fundamentais

1 HULLEN, Angélica Cristina Nagel. Cidadania e direitos sociais no Brasil: um longo percurso para o acesso aos direitos
fundamentais. Rev. Secr. Trib. Perm. Revis,, [S.L], v. 6, n. 11, p. 213-227, 26 abr. 2018. Tribunal Permanente de Reviséo do
MERCOSUL. http://dx.doi.org/10.16890/rstpr.a6.n1l.p213.
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https://www.youtube.com/watch?v=_rrj8dvq94M
https://www.youtube.com/watch?v=_rrj8dvq94M
http://www.onumulheres.org.br/mulheresnegras/mulheres-negras-acoes-digitais/
http://www.onumulheres.org.br/mulheresnegras/mulheres-negras-acoes-digitais/
http://www.onumulheres.org.br/mulheresnegras/mulheres-negras-acoes-digitais/
http://scielo.iics.una.py/pdf/rstpr/v6n11/2304-7887-rstpr-6-11-213.pdf
http://scielo.iics.una.py/pdf/rstpr/v6n11/2304-7887-rstpr-6-11-213.pdf
http://scielo.iics.una.py/pdf/rstpr/v6n11/2304-7887-rstpr-6-11-213.pdf
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BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma. Busque saber como elas se
sentiram na ultima sesséo e quais foram as partes das atividades que mais
chamaram a atencao delas e que elas mais gostaram até aqui. Comparti-
lhe com as participantes que, a partir desse momento, vocés irao iniciar o
modulo cinco. Por ser a primeira sesséo, explique o objetivo do médulo e
comece a situar a turma sobre a tematica a ser trabalhada. Converse com
a turma sobre agdes comunitarias e a importancia de se ter um bom enga-
jamento comunitario. Se possivel, dé exemplos de liderancas engajadas na

propria comunidade.

TIVIDADE 1

Antes de iniciar a atividade organize os
bambolés de acordo com a figura 1.

Em seguida, explique para as
participantes que essa atividade chama-
se amarelinha africana.

Oriente as participantes a se
posicionarem de acordo com a figura 1.

Explique que, de forma ritmada, elas
precisam dar pulos dentro do bambolé
seguindo uma sequéncia: sempre para
frente e, em sequida, para a direita.
Reforce que elas precisam realizar esse
movimento juntas e ao mesmo tempo
para a atividade dar certo.

O objetivo é que elas realizem os pulos
dentro dos bambolés sem que uma

encoste na outra até chegar a posigao
oposta na qual estava posicionada
inicialmente.

Como dica vocé pode pesquisar sobre a
amarelinha africana e adicionar musica
para realizar a atividade.

Quando todas realizarem a atividade,
informe a elas a origem dessa brincadeira
e reflita sobre a necessidade de

todas estarem conectadas para que a
dinamica dé certo. Esta € uma atividade
coletiva que mostra a importancia da
cooperatividade no territério, ja que
sempre precisamos de alguém para
comecgar um movimento e depois uma
pessoa vai puxando a outra, até formar
uma rede de apoio.
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FIGURA 1
Esquema de posicionamento dos bambolés para a amarelinha africana. O exemplo 1 represen-
ta a movimentagao de um grupo. Como progressao vocé pode ir adicionando 0s grupos aos
poucos como demonstra o exemplo 2 da figura. Lembre-se que o movimento sempre sera para
frente e para direita independente da posigéo do grupo.
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TIVIDADE 2

Nesta parte iremos relembrar o que foi
falado na sessdo 9 do moédulo 4 e resgatar
o0 mapa feito neste ultimo encontro para,
assim, realizar uma chuva de ideias.

Para isso, utilize um papel ou cartolina e,
conforme as meninas forem relembrando
as agoOes faladas naquela sesséo, anote
para que fique visivel a todas.

Logo apds a chuva de ideias, utilize uma
dinamica para dividir a turma em grupos
com 5 integrantes cada.

Explique que, em conjunto, elas devem
pensar em tematicas para as agdes
comunitarias que fazem ou poderiam
fazer a diferenga em seu territoério. Reflita
junto com elas, como por exemplo, 0
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que elas gostariam que tivesse em sua
comunidade.

Informe as participantes que as
tematicas das agdes comunitarias serao
promovidas por elas proprias, apos a
finalizagdo do moédulo 5. Assim, em cada
sessao do modulo 5 elas irao construir
essa agao comunitaria em conjunto.

Procure elencar e pontuar as agées
comunitarias que ja existem no territério
e enfatize as pautas abordadas por cada
uma dessas agoes.

Aguarde alguns minutos para que as
participantes possam realizar a atividade
e faga algumas perguntas orientadoras
para auxiliar:



»

»

»

Quais agdes comunitarias néo existem e
vocés gostariam que tivesse no territorio?

Quais agdes comunitarias existem
no territério e vocés gostariam de
complementar ou participar?

Existe alguma tematica que vocés
gostam e acham que seria bom a
comunidade ter acesso?

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

Apods a reflexdo, peca para as meninas
escreverem suas ldeias em tiras de
papel de forma legivel, pois elas serdo
utilizadas na atividade seguinte.

A

TIVIDADE 3

Nesta parte da sessao, marque as

posicoes da modalidade esportiva com

cones na quadra/campo e deixe uma

cartolina na linha central da quadra/ .
campo, de forma que fique visivel para

toda a turma (figura 2).

A cartolina servira para que as meninas
possam colar as ideias que tiveram de
acOes comunitarias para o seu territorio.

Cole algumas fitas adesivas na cartolina
para que as meninas coloquem as suas
acOes durante a atividade.

Dois grupos sempre devem estar na
quadra realizando a atividade, por isso,
demarque as posicdes com cones de
cores diferentes direcionados um para
cada gol, de acordo com a figura 2.

Inicie a atividade relembrando sobre

os nomes das posi¢des da modalidade
esportiva. Esta atividade estad desenhada
de acordo com as demarcagdes do futsal,
mas vocé pode alterar de acordo com a
sua modalidade. .

Apos a explicagdo peca para as meninas
do grupo se distribuirem em cada posicao
ja demarcada na quadra/campo (figura 2).

Depois de posicionadas, as participantes
devem trocar passes entre si iniciando
sempre pela goleira e finalizando na pivé.
Aquela que estiver com a bola, antes de

realizar o passe, devera se deslocar para
frente e para tras e, em seqguida, realizar
0 passe.

Quando todas as meninas da equipe
tiverem realizado os passes, a menina
que esta na posigao de pivo devera
correr e colar na cartolina uma das
acOes pensadas da chuva de ideias do
seu grupo.

Deixe as agdes posicionadas no centro
da quadra para a pivo recolher uma de
cada vez e colar na cartolina da chuva
de ideias.

Repita este exercicio até que todas as
acoes dos grupos sejam coladas na chuva
de ideias. Durante o jogo, peca para as
meninas trocarem de posic¢des, assim
podem vivenciar cada uma delas.

Sempre devera haver dois grupos dentro
do espago de jogo e a troca de passes
sera feita de forma simultanea com
cada grupo.

Quando as duas equipes finalizarem,
inicia-se uma nova partida com os
outros grupos.

Peca para 0s grupos que estiverem

de fora, dependendo do numero de
participantes, auxiliarem na colagem das
acoes feitas na chuva de ideias.
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MODULO 5

Apos a finalizagéo das atividades, reina as meninas em roda e mostre como ficou
a chuva de idelas da turma.

Apos aroda de conversa, peca para que as meninas escolham 4 agdes
comunitdrias ou temas de agdes que elas mais gostaram marcando a opcao
escolhida com um “x” ao lado da agé&o. Dé um tempo para que elas pensem e,
conforme elas forem escolhendo os temas, pega para que elas marquem na

cartolina as agdes que mais gostaram.

FIGURA 2 LEGENDA:
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RODA DE CONVERSA

Para esta mediagéo, apos os compartilhamentos e reflexdes sobre as agdes, converse com as
meninas sobre a importancia delas fazerem parte de sua comunidade e pensarem em cons-
truir agdes que facam a diferenca em seu territério. Explique também que elas terdo a oportu-
nidade de criar uma acao para realizar em suas comunidades.

Vocés gostariam de compartilhar algo
sobre as agdes que pensaram?

O que acharam das atividades?

Vocés conheciam a amarelinha africana?

: Tiveram agdes comunitarias em comum?
Como se sentiram ao fazer os

movimentos da amarelinha? Foi Vocés acham que é importante fazer
diferente? acoOes para mobilizar e conscientizar

. - o essoas em prol de uma causa? Por qué?
Como foi pensar nas agdes comunitarias? b P d

Ja participaram de alguma?
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Dicas de atividades esportivas a
serem desenvolvidas neste dia:

Para esse encontro vocé pode introduzir para
a turma os nomes das posi¢oes da modalida-
de do futebol que vocé trabalha, e em seguida
organizar um jogo em que cada participante
inicie em uma posi¢ao e no decorrer do jogo
modifiquem suas posi¢cdes para que possam
experimentar todas elas. Pense num jogo que
promova a participagao de todas e respeite a
progressao pedagogica partindo do mais sim-
ples para o complexo.

B
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MINISTERIO DA
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MODULO 5

SESSAO 38 - AGORA EA NOSSA VEZ

OBJETIVOS:
+ Apresentar o método de
analise FOFA;

+  Definir grupos de desenvolvimento
das a¢bes comunitarias.

MATERIAIS UTILIZADOS:
«  Bolas, cones, bambolés, Folhas de
papel e canetas

NOTAS

® O processo de construgdo de qualquer

acdo comunitaria leva tempo e precisa
de uma sistematizacao para que tenha
o resultado esperado por quem organiza
e para que os objetivos principais

sejam alcancados.

Entende-se que na faixa etaria da maioria
das participantes, essa sistematizacao

é pouco estimulada, e algumas
participantes podem levar um tempo
maior para conseqguir expor suas ideias
no papel e cumprir as metas tragadas de
forma mais facil ou possivel.

Para facilitar o processo de construgao
das diversas agdes que serdo
desenvolvidas pelas participantes,
sugerimos apresentar a analise SWOT
(traduzindo utilizaremos a analise FOFA),
uma ferramenta de gestdo que mapeia as
principais potencialidades e fragilidades
de uma organizacao. No caso, auxiliara
as participantes a reconhecerem

suas forcas e fraquezas dentro da
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HABILIDADES:
+  Técnica: Conducao de bola, passe,

+  Fisica: Velocidade e agilidade

Socloemocionais:
Autoconhecimento,
autogerenciamento e
relacionamento interpessoal

TEMPO DE ATIVIDADE:
« 1hora e 30 minutos

elaboracgéao do projeto e a identificarem

as oportunidades e ameacas que podem
surgir e facilitar ou dificultar o processo
de construcao e realizagéo das atividades.

® A sigla SWOT/FOFA significa Forgas
(Strengths), Fraquezas (Weaknesses),
Oportunidades (Opportunities) e
Ameagas (Threats). No Brasil, é
conhecida como andlise FOFA e leva-la
em consideragdo auxiliara os grupos a
reconhecer o potencial e os limites de
cada tema, levando em consideragéo a
comunidade/ territério na qual as agdes
serdo desenvolvidas.

Assim, o desenvolvimento da analise
FOFA estara composto por quatro
elementos que estruturam e direcionam
a forma de condugéo e mapeamento das
caracteristicas de qualquer grupo:

” FORGA: Indica quais as qualidades que o
grupo/pessoa/local tem e que podem ser
o diferencial para a execugéo da agéo.



»

»

»

»

»

Pense em perguntas como: Que recursos
fisicos/financeiros/pessoais vocés
possuem? Quais sdo as especialidades
de cada participante do grupo? O que
diferencia esse grupo dos outros? Quais
sao as suas principais qualidades
positivas?

FRAQUEZAS: Séo caracteristicas que vocé
e/ou seu grupo precisa melhorar porque
pode fazer com que a execucao da acao
encontre diversos empecilhos.

Pense em perguntas como: Quais sao
as principais areas de melhoria? Entre
0 grupo, o que dificulta o alcance das
metas? O que esta faltando (recursos,
tecnologia, metodologias, pessoas etc.)
para a execucgdo da agédo?

OPORTUNIDADES: As oportunidades sao
eventos externos que nédo controlamos,
mas que podemos utilizar para alcangar
os objetivos da agdo e facilitar o processo
de construgao.

Pense em perguntas como: Qual a
caracteristica das pessoas que queremos
atingir com a nossa agao/projeto? Como
a comunidade ira enxergar nossa agéo/

PRETAS EM CAMPO | GUIA DE ATIVIDADES

projeto? Como a nossa agao/projeto pode
contribuir para a melhoria da nossa
comunidade? Existem recursos externos
que podemos usar para atingir as nossas
metas? O que tem de parecido na nossa
comunidade e que podemos aproveitar? O
que ou quem na comunidade pode apoiar
anossa agao?

AMEAGAS: E tudo aquilo que pode
impactar de maneira ruim o projeto,
mas que nao conseguimos dar conta de
resolver antes e durante a execugéo da
acao/projeto.

Pense em perguntas como: Tem muita
gente falando dessa tematica? Essa agao/
projeto nao é necessario? Como sua
comunidade vé a tematica da agao/projeto
que o grupo quer abordar? Existem outros
grupos que falam a mesma tematica da
acao/projeto na comunidade? O que pode
colocar em risco a execugdo da nossa
acao comunitaria?

Assim, construa junto as participantes
esse documento para elas analisarem o
perfil inicial delas e de projecao futura
para o desenvolvimento das agoes.

Para saber mais
VIDEO

RY

(%" O que é analise SWOT?

LEITURA

(% Analise SWOT/FOFA: o que é e
como usa-la (com exemplos)
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https://www.youtube.com/watch?v=ac-YdyFpKpM\
https://asana.com/pt/resources/swot-analysis
https://asana.com/pt/resources/swot-analysis

MODULO 5

BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, busque saber como elas se sentiram
e quais foram as atividades que mais chamaram a atengao delas e que elas mais
gostaram até aqui. E importante que as participantes tenham acesso a todos

os folhetos/materiais que sdo utilizados para construgéo das atividades, assim,
lembre-se de deixa-los sempre disponiveis. Reforce que esse é um momento em
que elas terao maior participacao e irao assumir papéis de maior lideranca.

ATI VIDADE 1

Reuna as meninas em roda e explique que
vocé ira distribuir quatro bolas para a turma
€, a0 seu sinal, elas precisam se movimentar
pelo espago trocando passes entre elas.

Quando vocé falar “stop” as participantes
precisam se dividir em 4 grupos com o

mesmo numero de participantes, tendo
como referéncia as meninas que estéo
com a bola neste momento.

Realize essa atividade algumas vezes e
depois mantenha os grupos formados
para a préxima atividade.

AT IVIDADE 2

Para essa atividade utilizaremos um mini
jogo para apresentar o método de analise
FOFA, a fim de conhecer ferramentas que
contribuem para um projeto e/ou agéo.
Portanto, inicie a atividade introduzindo
0 que é a matriz FOFA.

Paraisso utilize o folheto 1 como

apoio e as dicas da segéo “para saber
mais.” Explique de maneira dinamica e
utilizando exemplos para que as meninas
entendam melhor cada ponto da analise.

Nesta atividade sera preciso dividir

a quadra em dois mini campos para
que as equipes disputem as partidas
simultaneamente, com duragédo de 5
minutos cada partida (figura 1).

Em cada extremidade da quadra coloque
um bambolé e um cone sinalizando
uma das letras da matriz FOFA. Sendo
assim, o campo 1 de jogo devera ter na
sua extremidade um cone com a letra
‘F”, 0 campo 2 um cone com a letra "0’
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0 campo 3 um cone com a letra “F", e o
campo 4 um cone com a letra "A”. Cada
uma dessas extremidades devem ter as
perguntas referentes a letra, de acordo
com o folheto 2, para que as meninas
respondam a cada final de cada partida.

Explique as meninas que cada partida
tera 5 minutos de duragéo e, apos esse
tempo, elas devem se encaminhar até

a extremidade, onde os cones estardo
posicionados, para responder a pergunta
que esta no seu campo de jogo.

Dé um tempo para que 0s grupos
respondam as perguntas (folheto 2)

e peca para elas trocarem de campo.
Para facilitar o deslocamento, diga para
as meninas trocarem os campos no
sentido horario.

Finalize a atividade quando todos os
grupos tiverem passado por todas as
letras da analise FOFA.



FIGURA1

Esquema de deslocamento de cada equipe durante a atividade
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TIVIDADE 3

Esta atividade sera destinada para a
definigao dos grupos das principais agoes
comunitdrias que foram escolhidas na
sessdo 1 deste modulo.

Com iss0, pega para as meninas
escreverem em um papel as duas agdes
ou tematicas que mais lhe chamaram
atencao, colocando uma ordem de
prioridade, sendo 1 de maior prioridade e
2 menor prioridade. Assim, sera possivel
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formar um critério de divisédo destes
grupos. Esse numero pode ser alterado de
acordo com a quantidade de meninas na

turma e o cronograma do projeto.

® Sera muito importante que as meninas
figuem em um grupo onde se sintam
confortaveis com a acao comunitaria
que irao desenvolver, e que sua
escolha e preferéncia seja respeitada
neste processo.
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MODULO 5

RODA DE CONVERSA

Para esta mediagédo, explique para as meninas sobre a importancia de reconhecer a
forga, a oportunidade, as fraquezas e as ameagas, seja em relagédo a agdo de engaja-
mento do Pretas em Campo ou qualquer outro projeto que elas estiverem inseridas.
Tente sempre dar exemplos plausiveis de seu cotidiano para que auxilie na melhor
compreensdo da tematica que esta sendo desenvolvida.

O que acharam das atividades?

Foi facil identificar as forgas e Dicas de atividades
fraquezas do seu time? Por qué? esportivas a serem

Foi facil identificar as ameagas desenvolvidas neste dia
e oportunidades que podem

influenciar os projetos de vocés?

Para esse encontro vocé pode
introduzir com a turma a discussao

Por que? sobre o que é gestao de espaco de

° Pensando nas ages de voceés, jogo na modalidade do futebol.
o que podem ser as fortalezas, Desenvolva atividades onde todas as
fraquezas, oportunidades e participantes possam experimentar
ameagas? (Folheto 3) todas as posigdes. Tente apresentar

*  Como a analise FOFA contribui 0s esquemas que serdo aplicados
para a ideia de projeto/agao nas sessdes seguintes e pense em
do grupo? exercicios que promovam a progressao

pedagogica partindo do mais simples
para o complexo.

PG. 314



FOLHETO 1

Exemplo de desenho da analise FOFA.

FORGA: Que recursos fisicos/financeiros/pessoais
vocés possuem? Quais sao as especialidades de
cada participante do grupo? O que o diferencia esse
grupo dos outros? Quais sdo as suas principais
qualidades positivas?

FRAQUEZAS: Quais sao as principais areas

de melhoria? Entre o grupo, o que dificulta o
alcance das metas? O que esta faltando (recursos,
tecnologia, metodologias, pessoas etc.) para a
execucgdo da agao?

OPORTUNIDADES: Qual a caracteristica das pessoas
que queremos atingir com a nossa agéo/projeto?
Como a comunidade ird enxergar nossa agao/
projeto? Como a nossa agéo/projeto pode contribuir
para a melhoria da nossa comunidade? Existem
recursos externos que podemos usar para atingir

as nossas metas? O que tem de parecido na nossa
comunidade e que podemos aproveitar? O que ou
quem na comunidade pode apoiar a nossa agao?

AMEAGAS: Tem muita gente falando dessa
tematica? Essa agdo/projeto néo é necessario?
Como sua comunidade vé a tematica da agao/
projeto que o grupo quer abordar? Existem outros
grupos que falam a mesma tematica da agdo/projeto
na comunidade? O que pode colocar em risco a
execugao da nossa agdo comunitaria?




FOLHETO 2

Utilize este folheto para a atividade 2 e distribua as perguntas de acordo
com cada um dos campos como mostra a figura 1

” F- FORGAS (pontos fortes): O que a minha equipe faz bem no jogo? Qual
o diferencial da minha equipe?

”» 0- OPORTUNIDADES: Qual o objetivo da minha equipe? O que podemos
fazer para chegar neste objetivo?

”» F-FRAQUEZAS (pontos fracos): Quais sdo as principais fraquezas do
meu grupo? O que néo fazemos bem? O que poderia melhorar?

” A- AMEAGCAS (riscos): O que pode acontecer para nao chegarmos no
nosso objetivo?

FOLHETO 3

Utilize este folheto para apoiar as meninas a responderem as perguntas
sobre o seu préprio projeto. Vocé pode apresentar as perguntas durante a
roda de conversa.

» F-FORGAS (pontos fortes): Quais séo as principais qualidades do meu
projeto?

”» 0O- OPORTUNIDADES: Qual o objetivo do meu projeto? Como a nossa
acao/projeto pode contribuir para a melhoria da nossa comunidade?

» F-FRAQUEZAS (pontos fracos): Quais sdo as principais desvantagens
do meu projeto?

”» A- AMEAGCAS (riscos): O que pode atrapalhar a agdo comunitaria
durante o seu processo e o dia da execugao?







MODULO 5

SESSAO 39 - ORGANIZANDO
NOSSAS IDEIAS

OBJETIVO: HABILIDADES:
+ Elaborar os objetivos das agdes + Técnica: Passe, drible, chute, condugéo,
de cada grupo e esquematizar o finalizagdo, controle de bola

esbogo dessas agoes. - Téatica: Apresentar algumas possibilidades

de esquema tatico do futsal ou futebol Ex:

MATERIAIS UTILIZADOS: 2x2-3xlou4,42-3,52

+  Coletes, cones, tiras de papel, fita .
adesiva, cartolina, folha de papel

A4, e canetas.

Fisica: Velocidade, agilidade e tempo de
reacao

+ Socioemocionais: Assertividade e
iniciativa social

TEMPO DE ATIVIDADE:
« lhora e 30 minutos

NOTAS

Ao longo da vida, varios fatores
influenciam o processo de construgéo
da identidade pessoal de uma crianga
ou adolescente: a famfilia, sociedade,
educacao, cultura e etc. Em diversos
espagos, a participagdo das meninas é
reprimida, por isso, criar espagos onde
as participantes se sintam confortaveis
para expor suas ideias e se sentirem
bem recebidas, é fundamental para que
elas criem boas estratégias, saibam
como arrecadar recursos e desenvolvam
os conhecimentos necessarios para
iniclar projetos e iniciativas dentro das
suas comunidades.

A construgao e escrita detalhada de cada
processo de um projeto, muitas vezes
pode ser algo desafiador para jovens

gue nunca tiveram contato com essa
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sistematizacao. Contudo, esse processo
de escrita tem como fungé&o a construcao
de um caminho para a realizagéo bem
sucedida da agdo que elas irao executar
na comunidade delas.

Outros objetivos que a construgao do
projeto de acao das participantes ira
apoiar é a apresentacgéo do projeto

para quem nunca escutou sobre ele; o
auxilio e suporte para as participantes
no processo de captagéo de recurso; a
clareza no acompanhamento das metas
tragadas no projeto e alinhamento
entre as integrantes do mesmo grupo,
entre outros.

Assim, toda acao precisa de um projeto
escrito que dé sustentacao tedrica
para que elas reforcem e argumentem
sobre a importancia da agéo delas na



comunidade e, para isso, apresentamos
um modelo com tépicos e perguntas a
serem respondidas pelas participantes, a
fim de direcioné-las para a escrita.

Os elementos selecionados para a
construcao do projeto de agao que
as participantes irdo realizar na
comunidade sao:

Introducao: apresentar resumidamente a
acao comunitaria delas

Objetivo geral e especificos: descrever o
que elas querem alcancar no final da acéao

Justificativa: escrever o quéo relevante
é a acgdo desenvolvida por elas diante do
contexto comunitario

Beneficiarias: indicar para quais pessoas
elas estdo desenvolvendo a atividade
(género, idade, nivel escolar, apenas
participantes do projeto, responsaveis,
professoras/es...)
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Equipe: indicar as meninas que sao
responsaveis pela organizacao da acgao e
qual a funcdo de cada uma.

Método: essa é uma das partes mais
importantes, neste topico elas irdo
escrever sobre cada detalhe do
desenvolvimento da atividade, seja a
parte estrutural, como financeira, e de
planejamento de dias e horarios das
atividades.

Resultados esperados: nessa ultima
etapa, elas irdo descrever o que elas
acham que vai acontecer de positivo
e, até mesmo, os pontos que podem
melhorar na comunidade apés a
realizagéo da agéo.

Para saber mais:
VIDEOS

N
)

RY

@\:

Como elaborar um projeto social

O que é um projeto social?

LEITURA

Capitulo 1- Participacao Infantojuvenil na
RNBE: criangas e adolescentes com direitos
1guais. contido no livro: Rodas de dialogo
sobre educagao positiva: um caminho
possivel para a participagao infantojuvenil
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https://www.youtube.com/watch?v=Oa1CpIuXmWg
https://www.youtube.com/watch?v=4NBmkOMV-t4

MODULO 5

A

e BOAS-VINDAS

Momento de reencontrar e acolher a turma, e buscar saber como elas se
sentiram na ultima sessao. Pergunte quais séo as expectativas delas para
o desenvolvimento das agdes mediadas por elas. Nessa sessdo, informe
também que elas irdo iniciar o processo de materializacao das acoes
comunitarias e que, inicialmente, essa parte pode ser um pouco confusa e,
pOr 18s0, sera necessario muita atengéao, colaboracao e articulagdo para o

desenvolvimento do projeto delas.

TIVIDADE 1

Inicie a atividade utilizando uma
dindmica para separar a turma em
quatro equipes.

Posicione as participantes no espaco de
jogo de acordo com o esquema tatico 2x2
ou 3x1 (figural), podendo ser adaptado
conforme o nivel técnico da turma e
conforme a modalidade.

E importante ressaltar junto as
participantes que existem outros
esquemas de jogo, porém, nessa sessao,
elas irao conhecer esses esquemas em
especifico ou caso a turma ja trabalhe
outros esquemas vocé também pode
adiciona-los na atividade.

O espaco de jogo devera ser dividido

em quatro partes com 4 mini gols em
cada lateral. Em cada mini campo

sera colocado cones demarcatoérios ou
coletes com cores que diferenciam cada
equipe. Esses materiais auxiliardo as
meninas participantes a identificarem os
posicionamentos dos esquemas taticos
(figura1).

Oriente as participantes a andarem no
espaco de forma aleatéria, caminhando,
trotando, correndo, entre outras maneiras,
o ideal é que vocé crie variagoes a cada
rodada. Como progresséo vocé também
pode adicionar a bola para que elas
troquem passe durante a movimentagao.
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Quando vocé falar um esquema de
posicionamento, as meninas devem
correr e se posicionar conforme o
esquema sinalizado dentro do seu préprio
grupo. Exemplo: Quando vocé falar

“2x2" as equipes precisam correr e se
posicionar nos cones, de acordo com esse
esquema de jogo (figura 1).

A cada rodada, uma das meninas da
turma podera levantar um dos cones
onde havera um ou mais papéis contendo
um dos tépicos existentes em um escopo
de projeto (folheto 1). Isso serd feito até
gue as meninas tenham pego todos os
topicos contidos num escopo.

Reforce que os grupos nao podem pegar
as mesmas palavras por grupo e que

a cada rodada apenas uma menina

do grupo pegara uma tira de papel do
seu cone.

Crie tiras de papel de acordo com o
folheto 1 e adicione algumas palavras
que nao fazem parte do escopo de um
projeto, por exemplo: inglés, facilitadora,
professora, alunas, futebol, etc.

Explique que elas s6 podem pegar uma
tira de papel por rodada. Desse modo,
vocé pode colocar mais de uma tira de
papel embaixo dos cones, ou também
deixar cones sem as tiras, ou cones
com palavras do escopo, ou ainda com
palavras aleatérias.



Quando todas as tiras forem pegas, reiina
as meninas em roda e coloque os topicos
num lugar visivel para todas as meninas

da turma.

Pergunte as meninas se elas sabem o que
é um escopo de um projeto e separe junto
com elas as palavras que fazem parte do
escopo (folheto 1).

Apods a separagao das palavras pergunte
se elas sabem o que significa cada parte
desse escopo.

FIGURA1

Esta figura representa um exemplo de como vocé pode posicionar os cones na atividade e de
como as meninas podem se posicionar de acordo com o esquema de jogo falado.

EXEMPLO DE ESQUEMA 2x2
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TIVIDADE 2
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Depois que as meninas entenderem o
que significa um escopo, peca para que
elas se reinam com 0S seus grupos e
escrevam o escopo do seu projeto.

Lembre-as que esse escopo é algo
resumido explicando tudo aquilo que elas
pretendem fazer e que precisa ser criado
de maneira coletiva.

Compartilhe o folheto 1 para apoiar na
escrita do escopo delas.
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Apods finalizarem o resumo do projeto, relembre as meninas sobre a analise FOFA

(moédulo 5: sessao 37).

Peca para que elas fagam essa andlise das agdes que pretendem fazer.

Dé alguns minutos e reina as meninas em roda novamente.
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RODA DE CONVERSA

Para esta mediagéao, informe que as atividades realizadas sdo importantes para organizar a
acdo de engajamento que elas estdo planejando. O projeto da agdo de engajamento comunita-
rio feito na atividade anterior ird auxiliar na execugao da propria agdo e também a guiar cada
integrante do grupo pois, ao final, elas saberao a responsabilidade de cada menina inserida na
acao para que assim suas ideias possam sair do papel.

O que acharam das atividades?

Foi dificil criar o escopo do projeto? . -
Por qué? Dicas de atividades

esportivas a serem

Como foi fazer a anéalise FOFA das

acoes? Por qué? desenvolvidas neste dia
*  Como foi pensar nas Para esse encontro vocé pode propor
responsabilidades de cada um jogo de futebol/futsal para

integrante do grupo? trabalhar com as meninas esquemas
de jogo da modalidade, resgatando o
que foi trabalhado na aula anterior e
priorizando atividades que promovam
a progressao pedagoégica partindo do
mais simples para o complexo.

Quais 0s préoximos passos para
realizarmos as ac¢oes criadas?
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FOLHETO 1

2. OBJETIVO
GERAL

3. OBJETIVO
ESPECIFICO

8. RESULTADO
ESPERADOS

Sobre o que é a minha acdo comunitaria?

Qual o objetivo da minha agao?

Qual o objetivo foco da minha agéo?

Porque a minha acao é importante?

Quem é o publico que vai ser beneficiado com a mi-
nha agéo?

Quem faz parte da minha equipe?
Quem ficara responsavel por cada uma das tarefas
da nossa acgao?

Como vou realizar minha agao?

Quando vou realizar minha agéao?

Onde vamos realizar nossa ag&o?

Quais apoios preciso para realizar a agdo planejada?

O que queremos alcangar com essas agoes?
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SESSAO 40 - FAZENDO ACONTECER

OBJETIVOS:

Entender quais os tipos de informacgdes
que devem constar em uma divulgagéo;
Criar maneiras de divulgagéo

da agdo comunitaria.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Bolas, coletes, caneta/lapis e papel

NOTAS

Qualquer grupo que tenha como
objetivo o desenvolvimento de uma
agao comunitaria, espera que haja
engajamento e participacao da
comunidade para que se alcance com
éxito os objetivos da atividade/agao.

Contudo, captar pessoas para participar
de qualquer acéao, inclui uma gama

de estratégias que requer uma
mobilizagdo que leva tempo, organizacao
interna das pessoas envolvidas e um
planejamento estratégico.

Pensando na diversidade de territérios e
contextos sociais, politicos e financeiros,
diversos fatores contribuem para que
acoOes sociais com grande impacto

ndo sejam aderidas pelas pessoas que
moram na comunidade e esses fatores
precisam ser identificados e levados

em consideragao.

Atualmente, a internet € um recurso
primordial para se realizar a divulgagao
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HABILIDADES:

Técnica: conducéo, drible,

finalizagao, passe

Tatica: Modelos de jogo e esquema tatico
Fisica: Forga, agilidade e

orientagéo espacial

Socioemocionais: Iniciativa social,
assertividade e entusiasmo

TEMPO DE ATIVIDADE:

»

lhora e 30minutos

de eventos e agbes, porém, devemos levar
em consideragéo que a exclusdo digital
ainda é um grande fator que dificulta a
participagao, aderéncia e, principalmente,
0 acesso a informacao de diversos grupos
sociais (como, por exemplo, grupos de
quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com baixa renda,
pessoas em situagao de rua e etc). Isso é
mais um reflexo da exclusao social e da
desigualdade no Brasil.

Diante disso, tragar um planejamento

de divulgacao e se necessario, Inscrigao
nas agdes comunitarias é importante
para que se tenha aderéncia e sucesso
na atividade proposta. Algumas questoes
devem ser levadas em consideracao
nesse processo:

Acessibilidade: Corresponde a
possibilidade de condigéo de acesso e
superacéao das barreiras existentes para
a efetiva participagéo das pessoas nos
diversos espacos.
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» Midias Sociais: Refere-se as
plataformas e tecnologias existentes

de compartilhamento de informagdes/ Para Saber Mais

conteudos e interagao pessoal. .
_ _ VIDEOS
” Identidade Visual: Sdo elementos

visuais contidos em uma divulgacgéo

e que sdo utilizados como forma de
tornar mais atraente o que se pretende
divulgar. Nestes elementos esta contido,
por exemplo, a cartela de cores das
postagens, as imagens que serao

utilizadas, o logotipo da ag&o/projeto O retrato da exclusao digital na
e etc. sociedade brasileira®

N - " = o
(%" Influenciadores digitais negros:
Ricardo Silvestre conta mais | Nao
Enrola com Xongani

LEITURA

» Criatividade: E um conjunto de agées e
habilidades que se desenvolve ao longo
do tempo, e que facilita a criagao de
ideias novas, dinamicas ludicas e permite
criar novas estratégias para se resolver os
problemas.

» Tema: E aquilo que o grupo quer abordar,
sobre o que se trata o evento.

» Caracteristica do publico: Reconhecer
o publico para que se crie propostas de
divulgagéo que dialoguem e cheguem a
esse publico.

” Proposta: Pensar em formas de divulgar a
agdo comunitaria de forma objetiva (Por
qué? Para quem? Quando? Onde? O qué?).

» Tempo: O espaco tempo para divulgacao
de eventos devem ser levados em
consideracgao, por exemplo: tempo para
divulgar, tempo para inscrigao, tempo
para realizacdo do evento, tempo para
captar recursos, tempo para comprar
itens necessarios para a agao, tempo de
encerramento, tempo de prestagéo de
contas e etc.

2 Almeida, Lilia Bilati de et al. O retrato da excluséo digital na sociedade brasileira. JISTEM - Journal of Information Systems
and Technology Management [online]. 2005, v. 2, n. 1
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https://www.youtube.com/watch?v=0s3MjpQu11E
https://www.youtube.com/watch?v=0s3MjpQu11E
https://www.youtube.com/watch?v=0s3MjpQu11E
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A

»

»
»

»

BOAS VINDAS

Momento de reencontrar, acolher a turma e buscar saber como as partici-
pantes se sentiram nas ultimas sessoes e quais as principais duvidas que
elas tém para escrever o projeto delas. Por ser uma atividade que elas néo
estdo acostumadas, é possivel que elas encontrem algumas dificuldades
pelo trajeto, por isso, crie um ambiente onde seja possivel a troca entre as
participantes para que elas compartilhem suas ideias e experiéncias.

TIVIDADE 1

Para esta atividade, utilize uma dinamica

para separar a turma em 4 equipes.

Em sequida, solicite que cada equipe
pense em formas de divulgacao do
seu time.

Informe que cada grupo ira promover e
aumentar o engajamento da sua equipe
de forma que tenham mais pessoas
assistindo as partidas ou simplesmente
conhecendo a sua equipe.

Para isso, auxilie as participantes com
algumas perguntas orientadoras:

Qual o nome da equipe?

Qual o horario, data e local dos jogos/
treinos?

Por que é importante conhecer times
femininos?

Como fazer para ter mais informacoes
sobre a equipe e 0s jJogos?
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Estipule um tempo para as meninas
pensarem sobre essa divulgagao, e pecga
para deixa-la bem definida. Elas podem
escrever em uma folha de papel para
sistematizar a proposta de divulgacao do
seu time.

Em seqguida, informe que sera realizada
uma partida de futebol entre as equipes

Caso o numero de jogadoras seja grande,
solicite que, enquanto acontece uma
partida, as outras equipes estejam
apresentando os seus planos de
divulgagdo umas para as outras.

Todas as 4 equipes devem realizar
a partida de futebol e divulgar o que
pensaram.

Depois que todas as equipes jogarem,
passe para a proxima atividade.
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ATIVIDADE 2

Essa atividade sera destinada para as Também é necessario pensar como a

meninas criarem a divulgagéo das agdes divulgacao sera feita, por exemplo, por
comunitarias que foram decididas no meio das redes sociais, com cartazes,
escopo de seus projeto. Deixe as meninas verbalmente, etc. Certifique-se que os
bem confortaveis e diga que existem espacos que as meninas irdo realizar a
varias formas de divulgagéo, e que elas divulgagdo sao seguros e se podem ser
deverao pensar no formato que for feitas divulgagdes nestes locais.
melhor para o grupo. * Disponibilize materiais para que os

®  Nao deixe de enfatizar que existem grupos possam criar cartazes sobre
algumas informacodes que nao podem a agdo comunitaria, e criar uma
deixar de ter na divulgagdo como: horario, apresentacao sobre a agdo comunitaria
data, local, inscrigédo, nome da acao, quem desenvolvida.

pode participar, por que ela esta sendo
realizada, entre outras.

RODA DE CONVERSA

Converse com as meninas sobre a importancia de definir alguns pontos estratégicos para

a divulgacao de suas agdes. Auxilie as participantes de acordo com a agéo planejada e dé o
suporte necessario. E importante citar alguns exemplos de divulgacédo de diferentes materiais
para apoiar as suas ideias e proponha algumas formas de divulgagéo de acordo com o material
disponivel para isso.

Como foi criar um material de

divulgagdo das agoes de vocés? Dicas de atividades
® Quem sdo as pessoas responsaveis esportivas a serem
pela divulgagéo das agdes? desenvolvidas neste dia
*  Poronde podemos fazer a Aproveite a atividade para criar um
divulgacao das nossas agoes? ambiente onde as participantes que
® Como vocés pensaram em divulgar estao do lado de fora do jogo tenham
essas agdes? Por que pensaram um olhar critico referente ao jogo
nessas estratégias? das companheiras e observem os

diferentes tipos de estratégias taticas
do futebol/futsal utilizadas, bem
como a forma como as jogadoras se
posicionam em jogo.
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