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Introducao

Esta série de e-books € uma semente do

projeto Raizes em Movimento, desenvolvido e
iImplementado pela Empodera - Transformacao
Social pelo Esporte. Este material foi idealizado

com o objetivo de sistematizar e compartilhar os
principais contelddos e praticas construidas ao longo
da jornada formativa do primeiro ano do projeto.

Além de registrar os conceitos e estrategias
trabalhadas, a série de e-books do Raizes em
Movimento tem como objetivo inspirar e apoiar
profissionais que atuam com esporte e praticas
corporais voltadas para criancas e adolescentes,
especialmente aqueles que trabalham com povos
e populacoes tradicionais nas regioes Norte e
Nordeste do Brasil.
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Cada e-book também reune reflexoes e relatos
compartilhados pelas pessoas participantes do
projeto. Ele serve como um recurso pedagogico
continuo, podendo ser atualizado ao longo das
proximas edicoes do Raizes em Movimento para
Incorporar novos aprendizados.

Organizados em modulos tematicos, os conteudos
refletem as principais abordagens do projeto.
Convidamos vocé a explorar esta série com atencao
as possibilidades de transformacao que o esporte
pode proporcionar. Que ela inspire novas praticas

e ajude a criar um esporte mais inclusivo, seguro e
igualitario para meninas e mulheres em todo o Brasil.

"A gente precisa ter esse
conhecimento.”

- Participante do territorio de Sao Bento, Maranhao.
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Sobre o Raizes
em Movimento

O Raizes em Movimento foi criado com o

proposito de construir estratégias para aumentar

a participacao de meninas e mulheres no esporte,
promovendo a equidade de género e raca. A partir
de uma metodologia colaborativa e dinamica, o
projeto oferece uma jornada formativa destinada a
profissionals que atuam diretamente com esporte

e praticas corporais, priorizando comunidades
indigenas, quilombolas e outras populacoes
tradicionais em contextos de vulnerabilidade social.

Em sua primeira edicao, o projeto foi implementado
em duas localidades: Prado, no extremo sul da
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Bahia, e Sao Bento, na Baixada Maranhense. Essas
regioes foram selecionadas devido aos desafios
significativos que enfrentam, como a falta de
oportunidades formativas para profissionais e as
barreiras que meninas encontram para acessar e
permanecer no esporte.

Os encontros, realizados em formatos on-line e
presencials, abordam temas como as barreiras
estruturais e culturais para o acesso de meninas e
mulheres ao esporte; violéncias de género e marcos
legais; e estratégias antirracistas. Respeitando

0s aspectos socioculturais de cada territorio, o
projeto promove um espaco de troca de saberes e

o fortalecimento de redes de apoio para estimular a
transformacao da realidade local.
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"O projeto Raizes em Movimento
trouxe pra minha vida um momento
grandioso de felicidade, de grande
expectativa. Ha muito tempo
trabalho com educacao fisica, e
posso dizer que esse projeto veio
como algo inovador pra minha

vida. De hoje em diante as minhas
aulas de educacao fisica serao
totalmente diferentes. As meninas
da minha escola que me aguardem!”

- Participante do territorio de Prado, Bahia.
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Metodologia

A metodologia utilizada no Raizes em Movimento
basela-se em abordagens ativas e participativas,
colocando as experiéncias e vivéncias das pessoas
participantes no centro do processo de ensino-
aprendizagem.

"Essa metodologia foi
maravilhosa, € uma coisa que eu
aprendi e achei fantastica. Essa
forma ludica de estar construindo
conceitos, de estar passando
informacao, eu penso que vai ter
muito fruto.”

- Participante do territorio de Prado, Bahia.

De acordo com Diesel, Baldez e Martins (2017),
metodologias ativas priorizam os aprendizes como
protagonistas, valorizando suas experiéncias,
opinioes e valores na construcao coletiva do
conhecimento. No Raizes em Movimento, essas
metodologias sao aplicadas por meio de estratégias
pedagogicas como:

» Pequenos grupos: para aprofundar discussoes,

promover trocas e engajar ativamente todas as
pessoas participantes;
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» Jogos e dinamicas: para facilitar a interacao,
desenvolver habilidades praticas e abordar
tematicas de forma criativa e envolvente;

» Quebra-gelos: para acolher e integrar
participantes, criando um ambiente seguro e
colaborativo;

o World Café: como ferramenta para estimular
dialogos em grande grupo, promovendo a
cocriacao de ideias e reflexoes coletivas.

Essas abordagens buscam promover um
aprendizado dinamico e contextualizado, adaptavel
as especificidades culturais e sociais de cada
territorio, além de criar um espaco de protagonismo
e autonomia para as pessoas participantes.

“Nunca participei de uma formacao
que eu pudesse falar coisas erradas
e depois mudar de opiniao. Com
confianca de falar, de errar, de
aprender com os erros.”

- Participante do territorio de Sao Bento, Maranhao.
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Sobre a Empodera

Fundada em 2017 no Rio de Janeiro, a Empodera

- Transformacao Social pelo Esporte € uma
organizacao sem fins lucrativos que utiliza o
esporte e as praticas corporais como ferramentas
para promover os direitos das meninas e mulheres
brasileiras. A missao da organizacao € promover

o empoderamento dessas meninas e mulheres,
respeltando suas pluralidades, e construindo um
pais onde possam exercer seus direitos e pleno
potencial.

A atuacao da Empodera esta fundamentada em trés
pilares principais:

1. Implementacao direta de projetos esportivos
voltados para o empoderamento de meninas e
mulheres;

2. Desenvolvimento e adaptacao de metodologias
esportivas inclusivas;

3. Suporte técnico a outras organizacoes para
fortalecer programas esportivos mais seguros e
acolhedores.

Com essa missao em mente, a Empodera busca
transformar o esporte em um espaco de inclusao,
aprendizado e empoderamento.
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1. Relacoes etnico-raciais

As relacoes sociais no Brasil sao diversas e
atravessadas por diferencas culturais, religiosas,
artisticas, raciais, de género, entre outras. Essas
relacoes influenciam a construcao do individuo
enguanto cidadao. Como vivemos em uma
socledade marcada por essas diferencas, a
discussao sobre as relacoes étnico-raciais torna-se
fundamental para a formacao de cada pessoa.

Nesse e-book abordaremos as relacoes étnico-
raciais, buscando compreender como as interacoes
sociais sao influenciadas pela percepcao de
semelhancas e diferencas ligadas ao pertencimento
a grupos racializados. Esses grupos, por conta de
sua origem racial e/ou étnica, sao historicamente
tratados de forma desigual na sociedade.
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Podemos dizer que um grupo é
racializado quando suas caracteristicas
raciais sao socialmente construidas,

Influenciando a forma como as pessoas
inseridas nestes grupos sao tratadas pela
sociedade.

Vale frisar que raca e etnia sao conceitos
diferentes. No contexto social, raca e utilizado

para tratar as complexas relacoes que diferenciam
determinados grupos racializados, como negros e
indigenas, no ambito social, politico e econdmico.
Sendo assim, nao cabe a associacao do termo raca a
uma dimensao bioldgica. Ja etnia diz respeito a um
conjunto de tradicoes, cultura, costumes e lingua,
que definem a identidade de uma comunidade. Que,
mais uma vez, reforca que as nocoes de raca e etnia
sao construidas socialmente, refutando a dimensao
biologica dada a raca’.

1 GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacoes raciais
no Brasil: uma breve discussao. Geledés, mar. 2017. Disponivel em: https://www.geledes.orqg.
br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-
Rela%C3%A7%C3%Bb5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o0.pdf Acesso em
06/03/2025


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
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Com isso, as relacoes de poder estabelecem as
vantagens e desvantagens entre grupos racializados,
criando uma hierarquia que reforca a superioridade
da branquitude e a inferiorizacao de outros grupos,
como negros, indigenas e quilombolas.

14

Utilizamos o termo

para identificar a cor/raca branca
como elemento estruturante nas sociedades
onde o fenomeno do racismo esta enraizado
em sua construcdo. E de suma importancia
a compreensao deste termo e a apropriacao
dagueles que fazem parte da branquitude
na contribuicao do combate e enfrentamento
a0 racismo.




2. Racismo, preconceito
e discriminacao racial

Essa estrutura de poder ou hierarquia reforca

as desigualdades raciais no Brasil, afetando
negativamente as populacoes negra e indigena,
enquanto privilegia a populacao branca, mesmo
considerando diferencas de classe social. E dentro
dessa dinamica que violéncias como o racismo,
discriminacao e preconceito racial se manifestam

no dia a dia.

F

~
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Embora estejam conectados, esses trés conceitos
nao sao sinonimos. Para enfrentar essas violéncias,
é essencial reconhecé-las e diferencia-las. Por isso,
iremos apresentar a definicao de cada um deles
seguido de exemplos e relatos.

» Racismo?: Se estabelece através da relacao de
poder que privilegia uns e desfavorece outros,
hierarqguizando grupos racializados em termos
de superioridade e inferioridade. A seqguir,
apresentamos um exemplo de como o racismo
opera na sociedade.

Primeira Lei de educacao, de 1837:
Neste ano, fol sancionada uma lei
para proibir pessoas escravizadas nas escolas
publicas e revogar o artigo do Estatuto anterior:

Proibindo a admissao de pessoas escravas nas
aulas publicas.Art. 1 - Fica proibido desde ja
receberem-se nas aulas publicas pessoas que
nao sejam livres.’

Essa legislacao € de um periodo no Brasil onde o
sistema escravista ainda estava em atuacao, ou
seja, as pessoas escravizadas, ainda que livres, nao

2 ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural: feminismos plurais. Sao Paulo: Pélen Producao Editorial,
20109..

3 BARROS, Surya Pombo de. Escravos, libertos, filhos de africanos livres, nao livres,
pretos, ingénuos: negros nas legislacoes educacionais do XIX. Educacao e Pesquisa, Sao
Paulo, v. 42, n. 3, p. 591-605, jul./set. 2016. Disponivel em:https://www.scielo.br/j/ep/
a/9ZhqHKsrZg987cSGagd7SbNg/ Acesso em: 13/03/2025


https://www.scielo.br/j/ep/a/9ZhqHKsrZg987cSGqd7SbNg/
https://www.scielo.br/j/ep/a/9ZhqHKsrZg987cSGqd7SbNg/
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tinham acesso a direitos basicos como moradia,
saude e educacao. O estatuto anterior desta lei ate
chegou a incluir a aceitacao de pessoas que “nao
fossem livres” porém o ensino destinado a elas seria
limitado a aprendizagem de prendas domeésticas.*

Com isso, a lei de 1837 ¢é enfatica ao negar o ensino
para pessoas que nao fossem livres na época, ou
seja, negros e indigenas escravizados durante os
300 anos de escravidao no Brasil. Dessa forma,

0 acesso a educacao foi negado a esses grupos,
violando seu direito a aprendizagem. Essa exclusao
deixou marcas profundas, refletidas até hoje nas
desigualdades sociais. Em 2019, por exemplo, a taxa
de analfabetismo entre pessoas negras era quase o
dobro em comparacao a da populacao branca.”

Q Com isso, racismo também poder3
ser definildo como um “processo
politico, social, econdmico, cultural e histoérico
que funciona por meio de violacoes de direitos

e violéncias contra um grupo humano cujos
corpos estao mais distantes do acesso a
direitos, espacos de poder e oportunidades e
mais proximos das exclusoes, discriminacoes
e preconceitos”®

4 BARROS, Surya Pombo de. Escravos, libertos, filhos de africanos livres, nao livres, pretos,
ingénuos: negros nas legislacoes educacionais do XIX. Educacao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 42, n. 3,
p. 595, jul./set. 2016. Acesso em: 13/03/2025

5 Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Raciais (CEDRA). 2022.

6 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Glossdrio antidiscriminatdrio: volume 3
—raca e etnia. Belo Horizonte: MPMQG, 2022. p.66. Acesso em: 11 mar. 2025.


https://www.scielo.br/j/ep/a/9ZhqHKsrZg987cSGqd7SbNg/
https://www.scielo.br/j/ep/a/9ZhqHKsrZg987cSGqd7SbNg/
https://www.mpmg.mp.br/data/files/CD/21/18/FF/7A9A48106192FE28760849A8/CCRAD%20MPMG%20Glossario%20Antidiscriminatorio%20vol%203%20-%20Raca%20e%20Etnia.pdf
https://www.mpmg.mp.br/data/files/CD/21/18/FF/7A9A48106192FE28760849A8/CCRAD%20MPMG%20Glossario%20Antidiscriminatorio%20vol%203%20-%20Raca%20e%20Etnia.pdf
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e Preconceito racial’: Julgamento pré-estabelecido,
construido a partir de estereotipos que aprisionam
determinados grupos e/ou individuos racializados
em papeis sociais marginalizados. Abaixo
compartilhamos dois relatos de pessoas negras
gue vivenciaram situacoes de preconceito racial.

“Eu estava indo para o treino que eu
fazia quando crianca sozinha numa
area nobre da minha cidade, eu era
uma menina de 13 anos e nao sabia

pentear o meu cabelo crespo e as

minhas roupas eram doadas, entao
nao estavam em bom estado. Nisso

me deparei com uma mulher que se

assustou e falou assim “essa gentinha
al nunca se sabe” segurando a bolsa
ao mesmo tempo”.®

»

/ GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacoes
raciais no Brasil: uma breve discussao. Geledés, mar. 2017. https://www.geledes.org.br/
wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-
Rela%C3%A7%C3%Bb5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o0.pdf Acesso em
06/03/2025

8 Relato pessoal - Mulher negra de 22 anos


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
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“Sou professora de educacao fisica e fui
ao shopping apos um dia de aula de um
projeto social, estava com o meu cabelo,
gue € black, solto e com uniforme de
trabalho que deixava evidente em qual
area atuava. Ao entrar numa loja o
atendente precisou procurar o produto
que eu queria em outra loja e fiquel
sozinha aguardando, nisso, entrou um
casal na loja e a mulher olhou bem no
fundo dos meus olhos e perguntou se
eu trabalhava no local.’

O preconceito surge a partir de ideias pré-
concebidas. Nos relatos citados, as pessoas
agressoras ja tinham uma visao prévia sobre
agueles corpos negros, sem considerar outros
fatores como idade ou vestimenta. Embora as acoes
tenham resultado em discriminacao, antes mesmo
de se ter alguma acao houve um juizo de valor

Induzido pela cor de pele.

9 Relato pessoal - Mulher negra de 26 anos




20 RAIZES EM MOVIMENTO
Modulo - Relacoes étnico-raciais

Discriminacao racial'’: Acao que viola direitos de
individuos e/ou grupos racializados, tendo como
base o julgamento pejorativo a partir de sua raca e/
ou etnia. A seqguir, apresentamos mais dois relatos
de pessoas negras que passaram por uma situacao
de discriminacao racial.

“Em 2011, eu trabalhava pra uma
familia como baba e a mae do meu
chefe era extremamente racista.
Teve um almoco de domingo que
eu ful na casa dela com os pais da
menina. [ava todo mundo ao redor
da mesa se sentando pra almocar,
nisso a mae do meu chefe se
aproximou e me disse que eu nao
podia comer junto com a familia,
porque ela nao gostava de preto.”!!

10 GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacoes raciais
no Brasil: uma breve discussao. Geledés, mar. 2017. Disponivel em: https://www.geledes.org.
br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-
Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o0.pdf Acesso em
06/03/2025

11 Relato pessoal, Gisele Felipe, Geledés, https://www.geledes.org.br/20-relatos-de-racismo-que-
parecem-verdadeiras-historias-de-terror. Acesso em 11/02/2025


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
https://www.geledes.org.br/20-relatos-de-racismo-que-parecem-verdadeiras-historias-de-terror/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAh6y9BhBREiwApBLHCxug2MH26akXgR4M4T1TBEWKpUTBgqfHj8hdFIeuqUSRqN1G_gH3WRoCr9AQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/20-relatos-de-racismo-que-parecem-verdadeiras-historias-de-terror/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAh6y9BhBREiwApBLHCxug2MH26akXgR4M4T1TBEWKpUTBgqfHj8hdFIeuqUSRqN1G_gH3WRoCr9AQAvD_BwE
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“Estava na fila para sacar dinheiro
na farmacia do lado de casa e havia
uma viatura da policia no lado de
fora. O policial me chamou mas eu
nao havia escutado de primeira e
quando finalmente virel tinha uma
arma apontada para mim, ele achou
que eu Iria roubar a pessoa que estava
na minha frente sacando dinheiro
e eu tomel uma dura, fui revistado,
mandaram eu levantar a camisa e Isso
tudo com a arma apontada pra mim.”*?

Discriminar € um verbo, ou seja, uma acao. Portanto,
a discriminacao ocorre ao marcar diferencas

que influenciam na forma como o individuo e/ou
grupo racializado sera tratado. No caso dos povos
indigenas e negros, o tratamento ¢ diferenciado,
baseado em esteredtipos prejudiciais a esses
grupos. Assim, a discriminacao racial se manifesta
como a pratica do racismo e do preconceito racial.

Compreender os termos mencionados e suas
diferencas é essencial para reconhecer ataques
racistas e adotar medidas para enfrenta-los. O
racismo esta ligado a estrutura social e a dominacao

12 Relato pessoal - Homem negro de 28 anos
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de um grupo (branquitude), que se privalegia a
partir desta situacao, enquanto o preconceito racial
ocorre no campo das ideias e a discriminacao racial
se manifesta nas acoes, como ilustrado no esquema
a seqgulir.

RaCISmO Preconceito Discriminacao

Estrutura social Relacao entre
de dominacao individuos

Acoes/
atitudes

O racismo também se reproduz por meio de
estereotipos que reforcam a ideia de inferioridade
dos corpos negros. Um exemplo disso ¢ a
suposicao de que todas as pessoas negras ocupam
cargos subalternos, baseando-se na idela de que
mulheres negras sao “guerreiras” e homens negros
sao “fortes e resistentes”, como se estivessem
destinados a suportar qualquer adversidade. Da
mesma forma, mulheres e homens indigenas sao
frequentemente retratados como “selvagens” e
“preguicosos’”, reforcando estigmas que sustentam
a discriminacao.
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O estereodtipo se assemelha ao preconceito,
mas se diferencia por criar uma padronizacao
gue coloca todas as pessoas negras e indigenas
em rotulos que as desumanizam. Isso impoe
normas comportamentais e reforca a ideia de
gque esses grupos sao homogéneos, ignorando
suas Individualidades. Um exemplo comum

é tratar a Africa como um Unico pais, em vez

de um continente com 54 nacoes, ou reduzir a
populacao indigena a imagem de um povo que vive
exclusivamente na floresta.

-O- Assista ao TED Talk “O perigo de uma
= Unica historia” da escritora nigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie e entenda mais
sobre as consequéncias da reproducao de
estereodtipos raciais no video a sequir: https://

www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg



https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg
https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg

3. Interseccionalidade

O racismo e suas concepcoes (estrutural,
institucional, individual) estao fundamentados em
uma relacao de poder sistematizada, que também
esta presente em outras formas de opressao,
como a de classe social e de género, que irao gerar
lutas sociais relevantes. Tanto a mulher negra e
mulher indigena periférica, quanto a mulher branca
periférica, irao passar por subordinacoes derivadas
das opressoes de classe e género, porém apenas
as mulheres negras e indigenas serao atravessadas
pelo racismo.

«
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Compreender como as dimensoes de género,
raca e classe se manifestam no seu contexto

de atuacao amplia a perspectiva de acao contra
as consequéncias causadas pelo agrupamento
dessas dimensoes, que também podem ser
chamadas de eixos de poder. Quando esses eixos
se cruzam e interagem, chamam atencao para a
interseccionalidade.’’

Q 14 & 0 termo

que designa a sobreposicao de
opressoes. Assim, a partir da articulacao de
marcadores sociais — como raca, classe, género,
sexualidade, nacionalidade, religiao etc. —,
ocorrem formas especificas de discriminacoes e
violéncias.

13 Conceituado em 1989 por Kimberlé Crenshaw em sua obra Demarginalizing the intersection of
race and sex: a black feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist theory and antiracist

politics.

14 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Glossério antidiscriminatério: volume
3 —raca e etnia. Belo Horizonte: MPMQG, 2022. p.47. Acesso em: 11 mar. 2025.


https://www.mpmg.mp.br/data/files/CD/21/18/FF/7A9A48106192FE28760849A8/CCRAD%20MPMG%20Glossario%20Antidiscriminatorio%20vol%203%20-%20Raca%20e%20Etnia.pdf
https://www.mpmg.mp.br/data/files/CD/21/18/FF/7A9A48106192FE28760849A8/CCRAD%20MPMG%20Glossario%20Antidiscriminatorio%20vol%203%20-%20Raca%20e%20Etnia.pdf

RAIZES EM MOVIMENTO
Modulo - Relacoes étnico-raciais

26

Q Para saber mais!

@ Videos:

» O QUE E BRANQUITUDE? https://www.

youtube.com/watch?v=fZjLZder8_0

o Negritude, branquitude e privilégios (Aula
/) | Racismo e Antirracismo no Brasil no

Século XXI https://www.youtube.com/
watch?v=kN28GXR5jyM&t=2s

o O RACISMO de CADA DIA - Canal Preto
https://www.youtube.com/watch?v=Y5u-
VzjiMDk

» Saiba o que é interseccionalidade |
Conversas Gostosinhas | Ana Paula Xongani

| #todecacho https://www.youtube.com/
watch?v=4/T3rQpvvSY

a4__

Documentos

A questao étnico racial Africana e das culturas
afro brasileiras. Senado Federal. Disponivel
em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/
documento/download/f363b01f-5a77-4bc2-
8feb-6d220323147



https://www.youtube.com/watch?v=fZjLZder8_0
https://www.youtube.com/watch?v=fZjLZder8_0
https://www.youtube.com/watch?v=kN28GXR5jyM&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=kN28GXR5jyM&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=Y5u-VzjiMDk
https://www.youtube.com/watch?v=Y5u-VzjiMDk
https://www.youtube.com/watch?v=4ZT3rQpvvSY
https://www.youtube.com/watch?v=4ZT3rQpvvSY
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento/download/f363b01f-5a77-4bc2-8fe5-6d220323147c
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento/download/f363b01f-5a77-4bc2-8fe5-6d220323147c
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento/download/f363b01f-5a77-4bc2-8fe5-6d220323147c
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%\ Para colocar em pratica!

Na sessao “O mito da democracia
Racial”, do Guia de Atividades do
Projeto “Pretas em Campo”, vocé
encontra exemplos de atividades
praticas que utilizam o futebol para
trabalhar a tematica.



https://www.empodera.org.br/recursos/
https://www.empodera.org.br/recursos/
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Aprofunde suas raizes

Esperamos que este e-book tenha sido um solo
fértil para o seu aprendizado! Convidamos voceé

a explorar outros titulos da série de e-books do
Raizes em Movimento, onde podera aprofundar
alnda mais seus conhecimentos e encontrar novas
inspiracoes para ampliar sua pratica educativa.

e-book e-book e-book

Modulo - Género Modulo - Espacos Mddulo - Estratégias
e sexualidade seguros para meninas antirracistas
e mulheres no esporte

RAIZES EM RAIZES EM Moﬁillza EEITTO
MOVIMENTO E MOVIMENTO E %

EMPODERA EMPODERA EMPODERA

Moddulo - Género e Mddulo - Espacos Moddulo - Estratégias
sexualidade seguros para antirracistas
meninas e mulheres
No esporte



https://www.empodera.org.br/
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