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Introducao

Meninas e jovens mulheres constituem a maioria dos 267 milhdes de jovens, com idade
entre 15 e 24 anos, desempregados no mundo que nao tém educacédo nem formacéao
profissional, segundo dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). No Brasil,
as desigualdades de género, de classe e raga existentes, agravadas pelos impactos
econdmicos e sociais da pandemia da COVID-19, fazem com que as jovens mulheres
negras e periféricas sejam as mais afetadas. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ao final de 2020, a taxa de desemprego entre jovens de
18 a 24 anos ficou em 29,8%, mais do que o dobro da média nacional, sendo que as
mulheres negras estao 50% mais vulneraveis ao desemprego do que outros grupos. Os
dados também apontam as desigualdades entre as diferentes regides do pais, sendo a
regido nordeste a mais afetada pelo desemprego. Dos 14 estados que possuem taxa de
desemprego maior do que a média nacional, 7 séo pertencentes ao nordeste brasileiro,
ou seja, 50% desse total. O Maranhao tem 15,9% da sua populacao desempregada,
ocupando a 72 colocacgéao entre os 27 estados e o Distrito Federal.

Barreiras causadas por desigualdades de género e de raca estdo impedindo as meninas
de irem & escola, concluirem sua formacao e obterem as habilidades de que precisam
para ter sucesso profissional e se empoderar economicamente. Isso ndo é apenas
injusto, mas também um enorme desperdicio de potencial. Meninas adolescentes e
jovens mulheres empoderadas economicamente tém o conhecimento e as habilidades
necessarias para atingir seus objetivos educacionais e profissionais e, assim, criar futuras
geracdes de mulheres lideres com autonomia para tomar decisées sobre seu préprio
bem-estar e o de suas familias.

O Guia Seja Independente apresenta as participantes habilidades e competéncias
relacionadas a encontrar um futuro emprego ou iniciar seu préprio negécio, através de 18
sessoes virtuais com atividades dinamicas e divertidas.



Como esse material
esta organizado

Empreendedorismo e empregabilidade de mulheres no Brasil

Breve contextualizagdo com conceitos importantes que serao trabalhados com

as meninas ao longo do Guia e apresentacao do cendrio da empregabilidade

e empreendedorismo das mulheres no contexto brasileiro. Sugerimos que a/o
profissional leia esse capitulo antes de iniciar a aplicagéo das atividades com as
participantes, e se possivel inclua discussdes sobre esses cendrios durante a
aplicacao das atividades para incentivar que as meninas reflitam de maneira critica
sobre o contexto das mulheres no Brasil.

Orientacoes para as sessoes virtuais

Dicas préticas e orientagdes para auxiliar as/os profissionais no planejamento das
atividades e preparagao das participantes para as sessées virtuais. Além disso,
apresenta uma série de orienta¢des sobre como criar um ambiente virtual seguro
para que as meninas desenvolvam seu pleno potencial livres de qualquer risco e/ou
ameagca fisica ou emocional.

Iniciando a Jornada

Conjunto de quatro sessdes iniciais para que as participantes conhegcam umas as
outras, compreendam os objetivos do Guia “Seja Independente”, a diferenga entre
empregabilidade e empreendedorismo, estabelegcam acordos de convivéncia para
garantia de espago seguro e agradavel para todas, além de refletirem sobre suas
proprias habilidades, suas trajetérias e definirem objetivos pessoais para avangarem
rumo ao empoderamento econémico.

Médulo Empregabilidade

Médulo com seis sessdes, com duracao de 2 horas cada, voltadas para o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios para as participantes
mapearem e identificarem oportunidades de emprego, ingressarem, permanecerem
e se destacarem no mercado de trabalho.



Médulo Empreendedorismo

Médulo com seis sessdes, com duracdo de 2 horas cada, voltadas para o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos basicos sobre empreendedorismo
e informacdes sobre como as participantes podem iniciar seu préprio negécio.

Concluindo a Jornada

Duas sessoes finais voltadas para as participantes refletirem sobre as suas trajetérias
no Guia “Seja Independente” e definirem estratégias de apoio para colocar em pratica
os objetivos definidos ao longo do seu percurso durante a jornada Seja Independente.

Para Saber Mais

Dicas de videos, podcasts e leituras para a facilitadora aprofundar seus
conhecimentos sobre a temética e/ou compartilhar com as participantes como
material complementar as sessoes trabalhadas neste Guia.

Referéncias

Referéncias bibliograficas utilizadas na adaptacéo do Guia Seja Independente e na
criacéo das atividades.




Empreendedorismo e emprega-
bilidade de mulheres no Brasil

Embora as desigualdades entre homens e mulheres venham diminuindo com os
avancos e as conquistas dos movimentos de luta das mulheres por direitos, ainda
hoje sdo elas, e, em especial, as mulheres negras, que enfrentam os maiores desafios
relacionados a empregabilidade no Brasil.

De maneira geral, empregabilidade significa pensar nas possibilidades de se conseguir
um emprego e se manter empregada(o)'. No Brasil, os ultimos dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que, mesmo as mulheres sendo
a maioria da populagéo, a taxa de participacao?das mulheres com 15 anos ou mais era
de 54,5%, em 2019, sendo que esse percentual chegou a 73,7% entre os homens3.
Além disso, com o avango da crise socioeconémica no pais, intensificada pela
pandemia do coronavirus, as mulheres representam o maior grupo (52,9%) de pessoas
desocupadas*, sendo as mulheres negras as principais afetadas®. Por outro lado, entre
as pessoas ocupadas, percebe-se a predominéncia dos homens (56,5%), um padréao
gue se repete em todos 0s anos da pesquisa.

Contudo, essa desigualdade entre homens e mulheres no acesso ao mercado de
trabalho ndo pode ser justificada com base na educacgéo. Pelo contrario, a pesquisa
do IBGE mostra que as mulheres sdo, em geral, mais instruidas que os homens,
apresentando as maiores taxas de nivel superior completo, por exemplo. Porém, é
importante ressaltar que, entre as mulheres, 0 acesso a educagao se da de maneira
muito desigual: a taxa de frequéncia das mulheres negras no ensino superior &€ quase
metade das mulheres brancas, e 30% menor que dos homens brancos, estando acima
apenas dos homens negros®. Além disso, o fato das mulheres serem, em geral, mais
escolarizadas que os homens, também nao garante a elas maiores rendimentos.

Na verdade, em 2019, as mulheres receberam, em média, 77,7% do rendimento

dos homens’. Ou seja, mesmo desempenhando as mesmas fungbes, as mulheres
receberam quase 23% a menos do que 0s homens.

" De Oliveira, Ramon. “Dicionario da Educagéo Profissional em Saude”. EPSJV - Fundagdo Oswaldo Cruz. 2009. Disponivel em: <http://www.sites.
epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/emp.html>.

2 A taxa de participagéo mostra a relagdo entre a populagéo economicamente ativa (PEA) e a populagdo total na mesma faixa etéria. A populagéo
economicamente ativa inclui todas as pessoas que se encontram trabalhando formal ou informalmente, ou procurando trabalho.

3 IBGE. “Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”. 2021

4 As pessoas desocupadas sdo aquelas que integram a forga de trabalho, mas néo estdo empregadas.

5 IBGE. Indicadores IBGE: pesquisa nacional por amostra de domicilios continua. 2021.

5 ldem.

7 ldem.



Por outro lado, existem outros fatores, relacionados ao machismo estrutural, que
influenciam as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, por exemplo, a
sobrecarga com o cuidado de pessoas € o trabalho doméstico ndo remunerado. Em
2019, as mulheres brasileiras dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou as tarefas
domésticas quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas contra 11,0 horas por
semana). A Regido Nordeste do pais é a que apresenta a maior desigualdade entre os
grupos®. Isso impacta diretamente a empregabilidade das mulheres, pois a sobrecarga
com as duplas jornadas de trabalho influencia as possibilidades de conseguirem um
emprego e se manterem empregadas. De acordo com a pesquisa, o nivel de ocupacéao®
entre as mulheres de 25 a 49 anos que tém filhas(os) até trés anos de idade é de
54,6%, abaixo dos 67,2% das mulheres que ndo tém. No caso de mulheres pretas

e pardas com filhos nesta idade, o nivel de ocupac¢ao ndo chega nem mesmo aos
50% - o indice mais baixo entre os grupos. J& com os homens, a pesquisa mostra que
a situacao é justamente oposta. Aqueles que tém filhos(as) de até 3 anos em casa
apresentam o maior nivel de ocupacgao (89,2%)°.

Diante dessa série de desvantagens enfrentadas pelas mulheres no Brasil no &mbito da
empregabilidade, ndo é uma mera coincidéncia que a maioria das pessoas que decidem
abrir seu préprio negécio (formal ou informal) motivadas pela necessidade de renda

sao as mulheres, em especial, as mulheres negras'. Quer dizer, muitas vezes elas
decidem empreender porque nao sao absorvidas pelo mercado de trabalho, decorréncia
do machismo e do racismo estrutural. Essa realidade nao é de hoje. Na verdade,

as mulheres negras foram as primeiras pessoas a empreender no Brasil, adotando
diversas formas de trabalho (como as quitandeiras, por exemplo) para sobreviver no
periodo pré e pds-abolicao'. De acordo com o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE) “o empreendedorismo por necessidade € mais forte
entre as mulheres negras (49%) que entre as brancas (35%)”, e as empreendedoras
negras ganham metade das brancas e 42% do rendimento médio dos homens
empreendedores’.

8 IBGE. “Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”. 2021.

¢ Porcentagem de pessoas em idade de trabalhar.

0 |BGE. “Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”. 2021.

" SEBRAE. “Empreendedoras negras ganham menos, sdo menos escolarizadas e a maioria esté na informalidade”. 2019. Disponivel em: < https://
www.sebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/mulheres-negras-sao-metade-das-empreendedoras-brasileiras,5b8e4102eebcd610VgnVCM1000004c00210a
RCRD>

2 Machado, Lilian Sampaio Souza. “Empreendedorismo Feminino: Mulheres Negras Pioneiras no Brasil”. Simpdsio de Iniciagéo Cientifica - FMU.
2017.

3 SEBRAE. “Empreendedoras negras ganham menos, sdo menos escolarizadas e a maioria esté na informalidade”. 2019. Disponivel em: < https://
www.sebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/mulheres-negras-sao-metade-das-empreendedoras-brasileiras,5b8e4102eebcd610VgnVCM1000004c00210a
RCD>



Portanto, ainda existem muitos desafios estruturais para o empreendedorismo ser
efetivamente uma fonte de empoderamento econémico das mulheres no Brasil. Isso
porque ele envolve tanto questdes econémicas, como politicas e sociais. De acordo com
a Female Entrepreneurship Index (FEI), o Brasil ocupa a 60? posicao entre 77 paises,
na lista de paises favoraveis para negocios e desenvolvimento do empreendedorismo
das mulheres™. Por outro lado, € importante reconhecer também os inegaveis avangos
dos ultimos anos. Hoje, o Brasil é o sétimo pais com maior numero de mulheres
empreendedoras, totalizando mais de 24 milhées de brasileiras tocando seus prdprios
negocios. Elas comandam 43% de todos os negocios abertos no Brasil'®, um fato que se
torna mais impactante se recordarmos que apenas em 1962 as mulheres tiveram direito
de ter o préprio registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou seja, até entéo elas
eram impedidas de registrar um negécio ou abrir uma conta em um banco.

Em um levantamento realizado pelo Nucleo da Mulher Empresaria, algumas
caracteristicas relacionadas ao empreendedorismo apontadas pelas mulheres foram:
motivacao, sonho, criatividade, ousadia, foco, coragem, competéncia, habilidade,
persisténcia, dinamismo, conhecimento, preparo, aperfeicoamento constante e
perseverancga'®. Logo, o empreendedorismo também pode ser algo que vai além da
busca por independéncia e/ou estabilidade financeira. Muitas mulheres empreendem
visando a maior autonomia, flexibilidade, e também a sua autorrealizagao'. Assim
sendo, atualmente entendemos que “um individuo que possui uma visao inovadora

de negbcio e assume o papel de lideranca no desenvolvimento desse novo
empreendimento, € um empreendedor, ou seja, qualquer tentativa de um novo negécio,
uma nova empresa, ou um novo produto é considerada empreendedorismo™'é.

4 Silva, Cristienne Lopes; Emiliane Lourdes Silva; Caissa Veloso Sousa; Alexandre Gomes Nick. “Motivagdes para empreender: um estudo com
mulheres empreendedoras” Revista Livre de Sustentabilidade e Empreendedorismo. V.5 n°4. 2020.

s SEBRAE. “Relatério Especial: Empreendedorismo Feminino no Brasil”. 2019. Disponivel em: <https://datasebrae.com.br/wp-content/
uploads/2019/03/Empreendedorismo-Feminino-no-Brasil-2019_v5.pdf>

6 Alexandra Inés da Silva Cordeiro, Giselle dos Santos, Nathalia Raquel Alves Gamarra y Rosiane Cardoso Rodrigues (2020): “Mulher
empreendedora: desafios e oportunidades”, Revista Caribefia de Ciencias Sociales, ISSN 2254-7630 (septiembre 2020). Disponivel em: <https://
www.eumed.net/rev/caribe/2020/09/mulher-empreendedora.htmli>

7 Alexandra Inés da Silva Cordeiro, Giselle dos Santos, Nathalia Raquel Alves Gamarra y Rosiane Cardoso Rodrigues (2020): “Mulher
empreendedora: desafios e oportunidades”, Revista Caribefia de Ciencias Sociales, ISSN 2254-7630 (septiembre 2020). Disponivel em: <https://
www.eumed.net/rev/caribe/2020/09/mulher-empreendedora.htmli>

8Silva, Cristienne Lopes; Emiliane Lourdes Silva; Caissa Veloso Sousa; Alexandre Gomes Nick. “Motivacdes para empreender: um estudo com
mulheres empreendedoras” Revista Livre de Sustentabilidade e Empreendedorismo. V.5 n°4. 2020.



Visto desde uma perspectiva de género, o0 empreendedorismo tem o potencial de
contribuir para a emancipacao das mulheres, pois além de ser uma maneira de
garantir autonomia econémica também representa uma quebra de paradigmas quanto
as habilidades de lideranca e tomada de decisbes das mulheres. Historicamente,

elas foram socializadas para ocupar posicoes de subordinacao, por isso, o
empreendedorismo foi e ainda é visto socialmente como uma atividade masculina.
Portanto, o apoio ao empreendedorismo das mulheres no Brasil deve passar,
fundamentalmente, por viabilizar a formacgéo, a educacéao, a especializacao e o
preparo das mulheres para que seu empreendimento tenha sustentabilidade e seja
de fato benéfico para elas. Em outras palavras, para que a empregabilidade e o
empreendedorismo sejam meios efetivos das mulheres se tornarem as protagonistas
de sua prépria historia, € indispensavel enfrentar as desigualdades estruturais que
permeiam estes campos e fomentar atividades especificas de qualificacao profissional,
algo que faremos juntas durante as atividades deste Guia.

W o o
Quando ama malher investe em si_mesma, la muda
um pouco o mundo

Cris Bartis
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Orientacoes para as
sessoes virtuais

Como facilitadora das oficinas virtuais vocé tera um papel fundamental para garantir o
desenvolvimento e seguranca das participantes. E muito importante que seja criado um
espaco onde todas se sintam a vontade para participar e trocar experiéncias. Abaixo
estdo algumas dicas que iréo apoiar a sua facilitagéo:

+ Demonstre sempre entusiasmo durante os encontros e para estimular a participagao
das meninas participe também das atividades propostas.

+ Mantenha sempre a camera ligada para que as meninas se sintam mais confortaveis
e compreendam melhor as orientacdes. Se possivel, procure incentivar as meninas
a ligarem a camera também. Uma estratégia interessante é fazer atividades com
movimento e que necessitem que as meninas vejam umas as outras”.

+ Caso uma menina ndo possa ligar a camera, estimule que ela participe ativamente
através do microfone (audio) ou escrevendo mensagens no chat do aplicativo.

+ Lembre-se que vocé como facilitadora € uma mediadora do grupo, entdo a
participacdo das meninas durante as atividades e rodas de conversa é essencial
para a aprendizagem delas. Como estratégia crie perguntas orientadoras para que
elas possam responder e dialogar ao longo do encontro.

+ Fique atenta as meninas que néo estéo participando. Se a turma for muito grande,
vocé também pode criar pequenos grupos, utilizando o recurso de subdivisao de
salas no aplicativo da chamada, para elas conversarem e depois compartilharem
com toda a turma.

+ Elogie e encoraje a participagao das meninas.

+ Dé bons exemplos e enfatize sempre atitudes positivas.

+ Em caso de conflitos no grupo, converse com as meninas individualmente.

+  Sempre escute com atencdo o que elas tém a dizer.

+ Utilize quebra-gelos para descontrair o grupo, se possivel, com movimento.

+ Realize uma roda de conversa ao final dos encontros para saber o que as meninas
estdo achando das atividades. Procure incorporar suas sugestoes as atividades,
sempre que possivel.

+ Crie grupos de whatsapp com as participantes para facilitar a comunicacao,
compartilhar materiais referente ao projeto para manté-las engajadas e enviar
informes e lembretes sobre os encontros. Como forma de engajamento, sempre que
possivel, procure delegar tarefas para as meninas realizarem, como fazer o resumo
do ultimo encontro para as meninas que faltaram no grupo, por exemplo.



+ Crie grupos de whatsapp com as pessoas responsaveis para manté-las atualizadas
sobre o desenvolvimento do projeto. E muito importante conhecer as meninas e
seus/suas responsaveis para entender o contexto de cada uma.

Faoili'l’agb"\o vemota20

Facilitar encontros virtuais pode ser um grande desafio, afinal uma parte importante da
nossa comunicacao que € a linguagem corporal fica comprometida. Mas ha algumas
dicas que podem te ajudar a fazer uma atividade online de forma criativa e participativa:

«  Menos é mais. Procure sempre utilizar recursos mais simples para garantir que
todas consigam participar. Uma dica é criar um documento (apresentacao de
Power Point, por exemplo) e compartilhar com o grupo, através de nuvens de
compartilhamento, por exemplo. Assim, em um determinado momento, todas
podem escrever e editar ali.

« Confie no que vocé ja sabe e faz e dé um passo de cada vez. Pense nas atividades
que vocé costuma aplicar e como elas podem ser adaptadas para o ambiente
virtual.

+ Lembre-se de que por tras das telas ha pessoas. Planeje intervalos (se tiver mais
de uma hora de duracao), proponha alongamentos e momentos de descontragao,
como bater um papo ou fazer um quebra-gelo enquanto as pessoas estao
entrando.

+  Procure gerar interagées pensando formas de manter o grupo envolvido e atento,
pois em encontros virtuais ha muita possibilidade de distragdo. Algumas sugestoes
sdo: faga perguntas e peca para que demonstrem com gestos a resposta ou peca
que escrevam no chat, utilize recursos como videos, fotos, movimentos.

+ Peca ajuda para o grupo. Distribuir tarefas de facilitacao ajuda a manter o
grupo envolvido e aumentar a diversidade de atividades. Peca para uma menina
conduzir um quebra-gelo, para outra puxar um alongamento e para outra fazer o
encerramento/avaliagao do encontro, por exemplo.

20 Fonte: Guia de Atividades “As Vozes das ", - 4o Social Pelo Esporte, 2021, p.37



Planejamento das sessoes

Para se preparar, antes de cada encontro, é importante sempre dedicar um tempo

para leitura prévia das atividades e dos materiais de apoio. Confira se na sessao

sera necessario utilizar recursos adicionais, como apresentacao de slides, videos ou
musica, e dedique o tempo necessario para prepara-los. Procure se certificar de que
compreendeu bem os temas que serdao abordados no encontro e, caso necessario,
busque recursos adicionais para aprofundar os conhecimentos. Prepare mensagens ou
materiais de comunicagao visual para informar as meninas sobre a data e o tema do
proximo encontro

Dicas técnicas para o encontro

Participar de encontros virtuais pode ser algo novo e desafiador para muitas pessoas. A
seguir, compartilhamos algumas orientagdes para facilitar o acesso e a participacéo das
meninas nos encontros:

+ Selecione a plataforma que sera utilizada para os encontros (como Google Meet,
Zoom, Microsoft Teams, dentre outras). Se possivel, consulte previamente as
meninas em relacéo as plataformas digitais que ja estdo habituadas a utilizar.
Procure realizar os encontros utilizando sempre a mesma plataforma.

+ Avise previamente as meninas sobre qual plataforma sera utilizada. Para apoiar,
crie um material informativo com o passo a passo para instalagao do aplicativo
e orientacdes gerais sobre como utiliza-lo (como ligar e desligar a cAmera e o
microfone, como enviar mensagens no chat, etc...).

+ Evite mudar o horario dos encontros ou desmarca-los com frequéncia, pois pode
desmotivar as meninas e dificultar que as oficinas virtuais sejam incorporadas a sua
rotina.

+ Durante os encontros, reforce com as meninas que o microfone precisa ficar
desligado caso elas ndo estejam falando. Deste modo evitamos ruidos e
interferéncia na fala das participantes.

- E importante testar com antecedéncia as ferramentas do aplicativo que sera utilizado
para os encontros, bem como os seus equipamentos e conexao a internet.

+  Marque com as meninas 10 minutos antes do horario planejado para o inicio da
sessao e nao esqueca de encaminhar lembretes sobre o dia e horario dos encontros
no dia anterior e em alguns momentos durante o dia do encontro. Assim, vocé evita
atrasos no inicio das atividades e ndo compromete a agenda dos encontros.

+ Antes de iniciar lembre as participantes de pegarem uma garrafinha de agua e irem
ao banheiro. Assim, vocé evita que as meninas se ausentem com frequéncia durante
0 encontro.



Criacao de espaco virtual seguro

Criar um espaco virtual seguro significa garantir uma atmosfera onde as participantes
se sintam fisicamente e emocionalmente seguras para que possam participar e

se expressar sem medo. Para assegurar um ambiente confortavel e seguro, é
aconselhavel:

+ Antes de iniciar as atividades com as meninas, realizar uma reuniao com suas/seus
responsaveis para apresentar a equipe e os contetudos que serdao abordados durante
0s encontros virtuais. Se possivel, realize reunides ao longo da implementacéo do
Guia para manté-las/os informadas/os sobre os progressos dos encontros. Aproveite
para reforcar a importéncia das meninas terem um espaco privado para participarem
dos encontros sem a interferéncia de terceiros.

+ Considere realizar uma analise de riscos para mapear todas as possiveis ameacas e
se antecipar aos riscos, e definir estratégias de como agir frente as ameacas.

+ Compartilhar o link do encontro com as meninas no dia da oficina, preferencialmente
30 ou 20 minutos antes da oficina. Dessa maneira, reduzimos as chances do link ser
compartilhado com pessoas alheias ao projeto.

+ Pedir para que as meninas ndo compartilhem este link com pessoas externas,
explicando que € uma medida para garantir a sua segurancga e de todas as outras
participantes.

+ Manter sempre a camera ligada e incentivar as meninas a fazerem o mesmo, para
gue todas possam saber com quem estao interagindo. Especialmente nos primeiros
encontros, € comum que as meninas nao queiram manter a camera ligada - nesses
casos, procure propor algumas atividades ou momentos durante o encontro onde
seja necessario ligar a camera, mesmo que momentaneamente. Por exemplo:
aplicar um quebra-gelo onde tenham que mostrar algum objeto ou realizar algum
gesto, pedir para ligar a camera para tirar a foto do grupo. Essa é uma medida
importante para que vocé se certifique de que ndo ha nenhuma pessoa externa ao
projeto participando.

+ Pedir para que as meninas sempre insira 0 seu proprio nome ao entrar no aplicativo
da chamada, e ndo aceitar participantes com nomes desconhecidos. Para evitar que
as meninas n&o percam os encontros, avise que se caso elas estiverem ingressando
através da conta ou celular de uma outra pessoa e ndo conseguir mudar o nome,
que avise sobre isso no grupo da turma para que vocé posso orienta-la em como
mudar 0 nome e ingressar na chamada.

+ Se possivel, pedir para que as meninas utilizem fones de ouvido, para evitar que
pessoas externas escutem o que esta sendo compartilhado no encontro.



Evite tocar em temas sensiveis, especialmente em relacao a violéncia contra
meninas e mulheres, pois podem ser gatilhos para as meninas, que nao poderao
ser propriamente apoiadas como seriam em atividades presenciais. Lembre-se que
muitas meninas podem estar sendo vitimas de violéncia na propria casa e falar
sobre o tema na presenca do agressor pode coloca-la ainda mais em risco
Compartilhar com o grupo informagdes sobre a rede de protecéao e apoio as
criancas, adolescentes e mulheres vitimas de violéncia. Porém, evite direcionar

a uma menina especifica para ndo expd-la ou coloca-la em risco caso ela esteja
vivenciando uma situacéo de violéncia e o agressor tenha acesso a mensagem.

A postura adotada pela facilitadora € fundamental para garantir a seguranca de todas
as participantes, entdo, dé sempre bons exemplos e mantenha uma postura positiva
garantindo a participacao de todas sem julgamentos de valores ou imposicéo de
crengas pessoais.

Por fim, um elemento importante para a criagdo de um espacgo seguro é o
desenvolvimento de uma politica de protecé&o infantil, contendo diretrizes e

normas de conduta claras para as pessoas envolvidas no projeto - profissionais

e participantes. Deste modo, orientamos que a organizagéo defina sua prépria
politica contendo, de maneira objetiva e simples, o que a organizacéo entende
como protecéo, o que € considerado uma violagao da politica, qual é o codigo de
conduta, as formas de implementac&o e monitoramento e as san¢cbes em caso

de descumprimento. E muito importante que a politica apresente as medidas a
serem tomadas em caso de suspeita de violagdes de direitos ou de abuso, e 0
acompanhamento necessario.

<\

L J
O







Iniciando minha

jornada

i <\ )
Sessao 1: Boas-Vindas 18
Sessao 2: Minha Visao 26
Sessao 3: As habilidades das quais preciso 32
Sessao 4: Pensamento criativo e solugao de problemas 40




Sessao 1 2

Boas-Vindas horas

Objetivos gerais da + Conhecer o grupo e a(as) facilitadora(as);
sessio: + Estabelecer um acordo de convivéncia do grupo;
Conhecer os objetivos da Jornada e a agenda dos encontros;

Apresentar as diferengas entre empregabilidade e
empreendedorismo.

M 1)



Agenda da sessio: Tempo
Atividade 1: Duas verdades e uma mentira 30 minutos
Atividade 2: Apresentacao da Jornada Seja Independente 20 minutos
Atividade 3: Emprego e empreendimento 20 minutos
Atividade 4: Quebra-gelo: Segue a Lider 5 minutos
Atividade 5: Combinados de convivéncia 30 minutos
Atividade 6: Feedback 15 minutos

fala de abevtura da sessio:

Ola meninas, sejam bem-vindas a primeira sessdo do Guia Seja

Independente! Nesta jornada, vocés véao refletir sobre suas habilidades
e pensar em estratégias para o seu empoderamento econémico. Vocés
também aprenderdo passos praticos que podem comecar a dar hoje
mesmo, para chegar mais perto dos seus planos e objetivos. Hoje, em
nosso primeiro encontro, vamos conhecer melhor umas as outras e

criarmos um acordo sobre como queremos conviver juntas neste espaco.

Vocés também vao conhecer como os encontros estdo organizados e

os diferentes caminhos que serdo oferecidos para vocés sequirem a sua

jornada de empoderamento econdémico.



Atividade 1

Duas Verdades e
Uma Mentira

Objetivos especificos:
« Apresentacao e entrosamento das participantes.

Materiais necessarios:

*  Nenhum.

~n

InstvagGes:

1. Inicie com a apresentacéo da atividade: Ex: esta 4. Para aumentar o dinamismo da atividade, peca
primeira atividade vai nos ajudar a conhecer para que, apds se apresentar, cada menina
melhor e saber mais sobre umas as outras e escolha quem se apresentara em seguida.
descobrimos o que temos em comum com outras 5. Repita a atividade até que todas se apresentem.
colegas do grupo. Ou para otimizar o tempo, caso o grupo seja muito

2. Explique que cada menina devera se apresentar grande, vocé pode dividir a turma em pequenos
falando nome, idade, e contar duas verdades e grupos de 3 a 5 participantes, através da criagcdo
uma mentira sobre ela. O grupo tentara adivinhar de salas na plataforma de chamada.

qual é a mentira.

3. Dé 1 minuto para que elas pensem o que irdo
compartilhar. Caso nenhuma menina inicie
a atividade vocé podera comecar falando 2
verdade e 1 mentira sobre vocé e incentivando a
participacdo do grupo.



Atividade 2

Apresentacao da
Jornada Seja

Independente

Objetivos especificos:

Apresentar os objetivos do Guia Seja Independente e apresentar os

possiveis caminhos que as meninas poderao escolher para aprofundar seus

conhecimentos sobre como conseguir um emprego ou como iniciar o seu

préprio negdcio.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 1 - slide1 a4

|ns+mg'6'@s:
Pavte 1

1.

Apresente a atividade: Agora que ja nos
conhecemos um pouco melhor, vamos realizar um

Pavte 2

1.

ApOds o término do caga-palavras, passe para o
slide 3.

caca-palavras sobre o Guia Seja Independente. 2. Para completar as frases, as participantes deverao
Através desta atividade vamos conhecer mais indicar as palavras que encontraram na dindmica
sobre o0s objetivos dessa jornada e conteudos que anterior para preencher os espagos em branco
vamos aprender. nas frases. Cada espago em branco corresponde

2. Utilize o Recurso da Facilitadora 1 e compartilhe a uma palavra e elas néo se repetem.
a tela com as meninas, apresentando o slide 1 3. Peca para que as meninas entrem em um
(caca-palavras). consenso sobre quais palavras elas acham que

3. Explique que elas precisam achar todas as se encaixam mglhor em cada frase. A med/da
palavras que estéo indicadas no slide e dé em que as meninas forem acertando, inclua as
aproximadamente 5 minutos para que elas palavras no local correto da apresentacéo.
procurem e indiquem, através do microfone ou do 4. Caso elas néo estejam muito participativas, divida
chat, onde estao as palavras. 0 grupo em salas com até 4 participantes cada

4. Marque as palavras que as meninas forem e dé 7 minutos para que o grupo tente montar o
achando durante a atividade. Desta maneira texto completo utilizando as palavras encontradas.
fica mais facil saber as palavras que ja foram 5. Finalize a atividade pedindo para uma voluntaria
encontradas. ler a frase completa e explique que os encontros

5. Caso elas ndo encontrem todas as palavras irdo apoiar no desenvolvimento de habilidades e

- ! rart
mostre o gabarito no slide 2 indicando onde competéncias para que elas encontrem um futuro
estavam as demais palavras ndo encontradas. SjPicEfe Y nliehlin SUS [eleleliels (geeies &
tudo isso de maneira divertida.
6. Por fim, apresente o slide 4 e mostre a agenda

dos encontros (reforcando datas, horarios e
conteudos). Se possivel crie um material com
essas informag¢bes para compartilhar com elas no
grupo de Whatsapp.



Atividade 3
Emprego e
Empreendimento

Objetivos especificos:

Apresentar os significados de empreendimento e de emprego;

Informar sobre como o Guia de atividades esta estruturado para oferecer uma

escolha entre os caminhos do empreendedorismo e da empregabilidade.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 1 - slide 5 a 11

|ns+vug'6ws:

1.

Apresente a atividade: Agora que ja sabemos
sobre o que o Guia Seja Independente fala, vamos
aprender o significado de empreendedorismo e
de empregabilidade, pois conhecer sobre esses
temas vai ajudar vocés a decidirem qual caminho
sequir.

Explique que nessa atividade vocé ira contar trés
histdrias sobre mulheres diferentes, e que as
meninas precisam prestar atencdo aos detalhes
da historia;

Avise que apds finalizar cada uma das histdrias
vocé ira mostrar uma imagem relacionada ao
que acabou de falar e as participantes precisam
memorizar o maximo de elementos que aparecer
na imagem;

Leia a histcria no slide 5 do Recurso da
Facilitadora 1 (Jovem empreendedora) e logo em
seguida mostre a imagem do slide 6 do Recurso
da Facilitadora 1 durante 30 segundos. Reforce
que as meninas precisam memorizar 0 maximo de
elementos presentes na imagem;

Apds 30 segundos, passe para a imagem do slide
7 e explique que as meninas terdo que completar
a imagem falando o maximo de elementos que
memorizaram da imagem anterior. Deixe que as
meninas indiquem no chat ou falem no microfone,
os elementos que elas lembram. Conforme

elas forem falando, anote na apresentagcdo

as respostas corretas. Caso elas ndo tenham
memorizado todos os elementos, vocé pode
indicar o gabatrito;

. Em seguida, leia a histdria do slide 8 do Recurso

da Facilitadora 1 (Jovem empregada). Depois
apresente por 30 segundos a imagem do slide 9 e
peca para que as meninas memorizem;

. Apds a leitura, as meninas tém 30 segundos

para gravar o maximo de elementos da imagem
e completar a imagem do slide 10 do Recurso
da Facilitadora 1. Anote na apresentacéo as
respostas corretas.

. Apds a atividades faca as seguintes perguntas:

O que essas duas mulheres tém em comum?
O que havia de diferente nelas?

. Para relembrar volte no slide da empreendedora e

da empregada.

10. ApGs as meninas responderem as perguntas,

explique ao grupo que uma das diferencas
entre as duas mulheres era a maneira como
trabalhavam.

A primeira era empregada; ela tinha um emprego
trabalhando para outra pessoa.

A segunda mulher era empreendedora; ela
possuia seu proprio negadcio.

11. Converse com as meninas e faga as seguintes

pergunte:

Alguém saberia me dizer a diferenca entre
empregada e empreendedora?

Alguém pode citar um outro exemplo de uma
pessoa que é empregada?

Alguém pode citar um outro exemplo de uma
pessoa que é empreendedora?



12. Reforce com as meninas algumas das diferencas

entre as duas. Por exemplo, as pessoas empregadas

tém uma renda regular (saldrio), enquanto as
pessoas empreendedoras tém uma renda mais
irregular (dependendo dos lucros).

13. Aproveite para explicar o significado de
empregabilidade; a possibilidade de uma
pessoa entrar no mercado de trabalho e se
manter empregada. A empregabilidade esta
relacionada com o conjunto de conhecimentos
comportamentais e técnicos que fazem com que
a pessoa atenda as expectativas do mercado de
trabalho e se mantenha no emprego por um longo
periodo.

14. Pergunte as participantes se elas tém alguma
duvida, certificando-se de que todas no grupo
entendam esses termos antes de prosseguir.

15. Explique ao grupo que, neste mddulo,
todas aprenderao sobre empregabilidade e
empreendedorismo. Elas também terdo a

oportunidade de direcionar sua jornada sobre um
deles. No final da quarta sesséo, elas poderdo
escolher entre o caminho do empreendedorismo,
onde aprenderdo tudo sobre como iniciar o seu
préprio negocio, e o caminho da empregabilidade,
que as ajudara a desenvolver competéncias para
conseguir um emprego.

16. Leia o terceiro estudo de caso enquanto mostra o

slide 11 do Recurso da Facilitadora 1.

17. Faca as participantes as seguintes perguntas:

A mulher do estudo de caso estava empregada ou
era empresdria? (Resposta: Ambos, em momentos
diferentes)

Por que vocés acham que escolhi esta terceira
historia?

18. Explique as participantes que a escolha que fizeram

para a jornada neste Guia ndo significa que tenham
que permanecer neste caminho para sempre. Muitas
pessoas se movem entre esses caminhos ao longo
de suas vidas.



Atividade 4

Quebra-gelo:
Siga a leer facilitator Resouree 2

Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo;
* Movimentar o corpo.

Materiais necessarios:

*  Nenhum

~n

InstvagGes:

1. Apresente a atividade: “Agora para nos 3. Caso nenhuma menina voluntaria queira comecar,
movimentarmos um pouco irei propor um desafio inicie a atividade fazendo o movimento e apds um
para o grupo que se chama siga a lider. Para esta tempo passe para outra menina.
atividade € interessante que todas mantenham as 4. Realize de 4 a 5 rodadas.

cémeras ligadas”!

2. Explique que uma pessoa ira realizar um
movimento constante e todas precisam imitar
0 que ela estiver fazendo. Quando vocé falar o
nome de outra menina, esta devera seguir com
um movimento diferente e todas devem imita-la
desta vez.



Atividade S

Combinados de

convivéncia

Objetivos especificos:

Analisar o que é importante para todas se sentirem bem no grupo;

Criar um combinado de convivéncia entre o grupo.

Materiais necessarios:

Papel;
Caneta ou lapis;

Recurso da Facilitadora 1 - slide 12 e 13

|ns+vug'6'e/s:

e

Inicie a atividade: Para finalizarmos iremos fazer
um feedback positivo sobre o encontro de hoje
e seria importante que todas ligassem suas
cémeras. Alguém saberia me dizer o que é um
feedback?

Explique que feedback positivo é uma avaliacdo
construtiva e que através desta avaliagcdo
pensamos em pontos positivos e pontos que
podemos melhorar.

Converse com as meninas explicando que a
maneira como compartilhamos nosso feedback
com alguém pode afetar a forma como essa
pessoa se vé ou avalia seu proprio trabalho,
entdo ele deve ser feito de forma responsavel

e empdtica, dessa forma, nossos comentarios
ajudem a potencializar o trabalho realizado.

Por outro lado, quando o feedback sé aponta os
pontos negativos e ndo propée mudancgas, nao

contribui para o desenvolvimento de quem o esta

recebendo, e pode magoar a pessoa.

Informe que, ao longo dos encontros, as meninas

terdo diversas oportunidades para darem seu
feedback, e ele sera feito de forma positiva:
apontando o que foi feito de bom, descrevendo
de forma empadtica o que pode ser melhorado e
como.

Compartilhe com as meninas o slide 14 do
Recurso da Facilitadora 1, com a imagem do
Sanduiche do Feedback. Diga que vocé farg
uma pergunta sobre o encontro e elas deverdo

responder de acordo com o modelo apresentado
na imagem:

Observacéo positiva sobre o que foi feito;

Comentario construtivo do que pode ser
melhorado;

Finalizagc&o de forma positiva.

. Faca as seguintes perguntas e selecione algumas

voluntarias para responderem, seguindo o
formato do Sanduiche do Feedback. Incentive as
demais a também participarem, escrevendo seus
comentarios no chat.

O que eu acho das atividades com movimento
dos nossos encontros?

O que eu acho de fazer atividades virtuais?
O que eu achei da oficina de hoje?

. Para a dltima rodada, explique que vocé fara

uma ultima pergunta e todas devem realizar

um movimento e/ou expressao que responda a
pergunta. Reforce que nesta rodada elas devem
fazer qualquer movimento e/ou expresséo.

Faca a seguinte pergunta e aguarde as meninas
responderem através dos movimentos:

Como eu me sinto para o préximo encontro?

. Aproveite a atividade para coletar relatos das

meninas e uma avaliacdo qualitativa.



Sessao 2

Minha Visao

Objetivos gerais da
sessao:

Refletir sobre os momentos importantes que marcaram a trajetéria
de vida, historia e identidades pessoais;

Visualizar onde as meninas desejam estar nos proximos anos;
Refletir sobre os objetivos profissionais e pessoais;

Desenvolver metas individuais e definir objetivos para alcancar
essas metas.

M)



Adividade Tmpo

Atividade 1: Quebra-gelo: escala - quem sou eu? 20 minutos
Atividade 2: Viagem para o passado 40 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: a corrida dos objetos 10 minutos
Atividade 4: Viagem para o futuro 40 minutos
Atividade 5: Feedback 10 minutos

fala de abevtura da sessio:

Bem-vindas a segunda sessdo do mddulo Seja Independente! Espero
que todas tenham gostado da semana passada! Agora que ja nos
conhecemos um pouco melhor e fizemos um combinado coletivo sobre
como queremos trabalhar juntas, hoje vamos refletir um pouco sobre o
nosso passado, e pensar onde gostariamos de chegar no futuro. Também
vamos explorar nossos pontos fortes, habilidades e interesses, e 0s
diferentes papéis que desempenhamos em nossas vidas.



Atividade 1

Quebra-gelo: escala -
quem sou eu?

Objetivos especificos:
- Refletir sobre qualidades e habilidades que ja possuimos;
+ Reconhecer pontos fortes e fracos do grupo.

Materiais necessarios:
*  Recurso da Facilitadora 2 - slide 1

[nstvuctions

1. Apresente a atividade: “Bom, para comecar, 3. Pergunte se alguém gostaria de comecar a
vamos fazer uma atividade para identificar as compartilhar a sua resposta com o grupo. Ao
nossas habilidades e qualidades, e reconhecer terminar, ela deve escolher outra participante
0s nossos pontos fortes. Isso pode ser Util [PEVEL [PEIREY &) Ueks
quando estivermos pensando nas escolhas sobre 4. Incentive as meninas a explicar o porqué de
possiveis caminhos de carreira e estudos. Essa elas terem escolhido essas habilidades e/ou
atividade também sera uma forma de conhecer qualidades.
um pouco mais as demais colegas do nosso
grupo!”.

2. Apresente o slide 1 do Recurso da Facilitadora
2 e peca para as meninas escolherem, no
maximo, trés habilidades ou qualidades que as
representam.



Adtividade 2

Viagem para

o passado

Objetivos especificos:

Incentivar as participantes a pensar sobre os momentos chave na trajetéria de

suas vidas que as fizeram estar aqui e agora.

Materiais necessarios:

Papel e caneta/lapis

Desenho de seu préprio caminho (da facilitadora)

|ns+vur;'6'ws:

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade vamos
fazer uma viagem no tempo! Vamos olhar para o
nosso passado, e os caminhos que percorremos
em nossa vida, para identificar quais foram os
momentos chave para chegarmos aqui hoje, e
estarmos participando desse projeto”.

Peca as meninas para elas se posicionarem

de uma maneira confortavel. Pega para elas
fecharem os olhos, soltarem o corpo, e fazerem
trés respiragées lentas e profundas.

Depois, peca para elas abrirem os olhos, e
escreverem em um papel as reflexées que
surgem em sua mente enquanto vocé faz as
perguntas abaixo. Certifique-se de fazer as
perguntas pausadamente, com um intervalo de,
pelo menos, 2 minutos entre cada uma delas.
Assim as meninas terdo tempo para refletir e
escrever.

a. Quais momentos da sua vida foram
fundamentais para vocé chegar aqui hoje?

b. Quais desafios vocé enfrentou?

c. Quando e como vocé decidiu participar do
projeto?

d. Que outras escolhas vocé fez que a trouxeram
até aqui hoje?

Explique as meninas que agora elas irdo viajar
em uma maquina do tempo, e devem escolher os
momentos mais significativos de sua histdria para
levar consigo em sua mala. Elas podem pensar
em momentos altos ou baixos, o importante é
que sejam momentos-chave que as trouxeram
até o dia de hoje.

Explique que agora elas irdo desenhar a histdria

de sua jornada, retratando esses momentos.
Diga que o desenho é livre, e que elas podem
representar a sua trajetdria da maneira que
desejarem.

6. Antes das participantes iniciarem a atividade:

Faca uma demonstracdo. Prepare com
antecedéncia a sua propria jornada desenhada
em um papel ou virtualmente (como no Paint,
por exemplo) enquanto conta sua histdria as
participantes.
Certifique-se de incluir alguns momentos
importantes da sua vivéncia.

7. Peca as meninas que desenhem seus proprios

caminhos ou jornadas em um papel, e informe
que elas terdo 15 minutos para desenhar.

8. Ao final, peca para o grupo mostrar os seus

caminhos na cdmera, criando uma galeria de arte
online. Se quiser, aproveite para tirar uma foto e
registrar esse momento.

Perguntas norteadoras para o debate:

e  Alguém gostaria de compartilhar o que
desenhou e falar sobre os momentos chave que
tiveram?

e O que vocés acharam de pensar sobre as
experiéncias passadas de vocés?

e \Vocés acham importante pensarmos nas nossas
trajetorias pessoais? Por qué?

e Vocés acham que pensar sobre os desafios que
enfrentamos e as experiéncias positivas que nos
fizeram fazer ser quem somos é importante e
pode nos ajudar de alguma maneira? Por que?



Atividade 3

Quebra-gelo: a
corrida dos objetos

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo.

Incentivar as meninas a movimentar o corpo.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 2 - slide 2.

|ns+vug-'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Bom, meninas, depois
desta primeira hora sentadas, nada mais

justo que fazer uma atividade dindmica para
movimentarmos o corpo!”.

Explique que faremos uma corrida virtual. As
meninas deverdo correr para pegar o objeto que a
facilitadora indicar.

Antes de comecar, informe alguns combinados:

As meninas sé podem comecgar a correr quando
vocé falar “ja”;

Elas devem deixar o aparelho (celular ou
computador) que estiverem utilizando para a
oficina parados/fixos em um lugar, ou seja, ndo
vale levar o celular junto com elas até o objeto,
pois o percurso da corrida consiste na ida até o
local do objeto e a volta (com o objeto na méao)
até o local onde esta o aparelho.

. Pergunte as meninas se elas gostariam de

adicionar mais algum combinado para a atividade,
e inicie a corridal

. A participante que chegar primeiro, com o objeto

em maos, tem o direito de escolher uma frase
do slide 2 do Recurso da Facilitadora 2 que a
represente, e explicar ao grupo o porqué.

. As meninas que ja tiverem escolhido as suas

frases néo participam das rodadas seguintes, para
que novas meninas possam disputar a corrida e
ter a chance de escolher sua frase.

. Se por conta do tempo néo for possivel realizar

todas as rodadas da corrida, faca algumas
rodadas e depois dé continuidade com o
procedimento de uma falar e passar a vez para

a outra colega. De todas as formas, ao final

do quebra-gelo, todas as meninas terdo se
movimentado, e pensado o que se aproxima mais
da sua visdo de mundo.



Atividade 4

Viagem para

o futuro

Objetivos especificos:

Desenvolver sua propria visao para o futuro;

Pensar sobre como atingir suas metas para chegar la.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis

Recurso da Facilitadora 2 - slide 3 e 4

Material pessoal sobre sua trajetoria (passado) e sobre sua

visao para o futuro.

|ns+vug'5e/s:

1.

Apresente a atividade: “Agora que entramos na
maquina do tempo para o passado e refletimos
sobre nossas histdrias, vamos voltar para a nossa
maquina do tempo e viajar para o nosso futuro.
Nesta atividade, vocés irdo refletir sobre as suas
visées para o seu futuro, para comegarmos a

ter uma ideia de onde vocés gostariam de estar
daqui ha alguns anos. Depois, vamos pensar em
algumas dicas praticas que vocés podem seguir
para chegar Ia”.

Dé exemplos de uma ou duas visées que vocé
tem para o seu proprio futuro. Se quiser, escreva,
desenhe ou adicione imagens sobre as suas
visées em um slide para mostrar para as meninas.

Entéo, peca as participantes para refletirem sobre
Sua propria visdo. Explique que agora elas irdo
entrar na maquina novamente e fazer uma viagem
para o futuro. Informe que elas precisam colocar
em suas malas as suas conquistas e onde elas
querem estar. Diga que nesta viagem elas devem
refletir e escrever como se véem daqui ha 2 anos.
Utilize o Recurso da Facilitadora 2 slide 3.

Diga que agora elas irdo fazer uma segunda
viagem para o futuro e devern pensar como se
véem daqui ha 5 anos. Em cada uma dessas

viagens elas devem colocar em suas malas

quais habilidades tém, onde chegaram e o que
conquistaram. Pergunte também sobre a situagdo
pessoal e profissional em cada um desses
momentos. Utilize o Recurso da facilitadora 2 slide
4.

. Traga a atencdo das patrticipantes de volta para o

seu prdprio exemplo pessoal de visdo. Demonstre
as meninas como vocé responderia as seguintes
perguntas:

. Que etapas devo seguir para alcan¢ar minha

visdo?

Qual suporte eu preciso?
Quais habilidades eu preciso?
O que eu preciso aprender?

. Depois de dar o exemplo, oriente as meninas a

pensar sobre sua prdpria visdo e responder as
mesmas perguntas. Dé a elas mais 10 minutos
para pensar e anotar suas respostas em seus
cadernos. Durante este tempo, pergunte se
alguém tem duvidas e as auxilie conforme
necessario.



8. Explique as meninas que ter uma visdo de onde elas

desejam estar no futuro é importante para ajuda-
las a pensar suas carreiras e a tomar decisées,
como por exemplo: se irdo seguir o caminho do
empreendedorismo ou da empregabilidade neste
modulo. No entanto, criar uma visao de futuro
também é um processo continuo e algo que pode
mudar e se desenvolver com o tempo. E importante
lembrar que ndo existe apenas um caminho para
seu destino; existem muitas maneiras diferentes de
chegar la.

9. Utilize o resto do tempo para uma roda de
conversa com as meninas.

10. Perguntas norteadoras para o debate:
O que vocés acharam da atividade?

Alguém ja havia parado pra pensar em sua vis&o
de futuro antes?

Foi facil ou dificil pensar nas respostas para as
perguntas desta atividade? Por que? O que foi
mais facil e o que foi mais dificil?

Vocés acham que nds, meninas e mulheres, so-
mos estimuladas a pensar em nossas visées para
0 nosso futuro? Por que?

Vocés acham importante pensar na visdo de
futuro e no que vamos precisar para chegar la?
Por que?

Alguém gostaria de compartilhar com o grupo o
que pensou nesta atividade?



Atividade S

Feedback

Objetivos especificos:

Obter a avaliacao das meninas sobre o encontro, de uma maneira

descontraida.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 2 - slide 5

|ns+mg'6'e/s:

s

Apresente a atividade: Chegamos ao final

do nosso encontro de hoje e, para finalizar,
gostariamos de propor uma rapida dindmica para
vocés avaliarem o encontro e expressarem o que
acharam das atividades.

Compartilhe o slide 5 do Recurso da Facilitadora
2 e explique que cada menina deve escolher o
emoji que mais representa como se sentiram com
o encontro de hoje.

Diga que elas néo precisam falar a resposta, mas
que quando vocé disser “ja!”, todas devem abrir
as suas cameras e fazer a expressao do emoji
escolhido.

4. Explique que para esta dindmica sera muito

importante que todas liguem as cameras! Mas
caso alguma menina nédo puder utilizar esse
recurso, elas podem enviar pelo chat o emoji ou o
numero corresponde a cada emoji.

. Depois de alguns segundos observando as

expressées que apareceram, pergunte se alguma
participante gostaria de compartilhar os motivos
que a fizeram escolher determinado emoji.

. Ao final, vocé tera recebido um feedback das

meninas sobre o encontro, e podera aproveitar
essa avaliagcdo para seus proximos planejamentos
e para uma avaliagdo qualitativa das oficinas.



Sessao 3:

As habilidades
das quais preciso

2 Horas

Objetivos gerais da + Refletir sobre as habilidades que ja possuem;
sessao: - Refletir sobre as habilidades que precisam e identificar maneiras
de desenvolver essas habilidades;

* Reconhecer que algumas habilidades sdo mais importantes para
as empregadas e outras para as empreendedoras.




Adividade Tempo

Atividade 1: A Maquina 10 minutos
Atividade 2: Habilidades para a vida 15 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: Improviso 05 minutos
Atividade 4: Teatro - Habilidades no Local de Trabalho 40 minutos
Atividade 5: Quem precisa de quais habilidades? 45 minutos
Atividade 6: Quebra-gelo - Sacudindo o esqueleto 05 minutos

Fala de abevtura da sessio

Bem-vindas a Sessao 3! Nas duas ultimas sessoes, pensamos em nos
mesmas, em nossa jornada e para onde poderiamos ir no futuro. Hoje
vamos dar uma olhada mais profunda em nossas habilidades. Vamos
identificar as habilidades que ja desenvolvemos por meio dos esportes
e como podemos ser capazes de usar essas mesmas habilidades no
local de trabalho. Também vamos refletir sobre quais habilidades ainda
precisamos desenvolver para sermos capazes de fazer os tipos de
trabalho que desejamos.



Atividade 1

A Maquina

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo;

Incentivar as meninas a movimentar o corpo e trabalhar em equipe.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|r\s+mg'5®s:

1.

Apresente a atividade: Para iniciarmos o dia
iremos realizar uma atividade que se chama
maquina humana. Nesta dindmica precisamos
criar uma maquina com o noSSo Corpo para
resolver algum problema.

Incentive as meninas a escolherem questées que
elas gostariam de resolver em sua comunidade
ou problemas mais gerais como polui¢o,
preconceito entre outros.

ApGs elas escolherem o problema, explique que
a maquina pode ter movimento e som e que elas
serdo as pecas desta maquina. Dé 2 minutos para
todas pensarem nos seus movimentos e/ou sons.

. Diga que para iniciar a atividade uma voluntaria

precisa ligar a maquina e realizar o primeiro
movimento e/ou som e diga que as outras
meninas podem ir realizando os seus movimentos
apos a maquina ser ligada.

. Quando todas estiverem se movimentando peca

para elas acelerarem o movimento da maquina
mantendo o ritmo do grupo.

. Para finalizar peca a elas que diminuam os

movimentos e/ou sons até que a maquina seja
desligada.



Adtividade 2

Habilidades para a vida

Objetivos especificos:

* Introduzir o tema sobre empregabilidade;

+  Compreender que as competéncias podem ser transferidas de um ambiente

para outro.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 3 - slide 1 e 2

|ns+vug'5ws:

1. Apresente a atividade: A primeira atividade nos
ajudou a aquecer, mas também nos fez pensar em
trabalhar juntas como uma equipe. Nesta proxima
atividade, vamos pensar sobre as habilidades que
vocé ja possui - como ser uma boa companheira
de equipe - e como essas habilidades podem ser
usadas em momentos de suas vidas.

2. Explique as participantes que todas
desenvolveram muitas habilidades diferentes
durante suas vidas. Essas habilidades
foram desenvolvidas por meio de diferentes
experiéncias, como frequentar a escola, ajudar em
casa, socializar com amigos e praticar esportes.
Muitas das habilidades de trabalho em equipe
podem ser habilidades uteis para se ter em jogos
em grupo, mas também podem ser boas para se
ter em outras ocasies.

3. Compartilhe um exemplo e pergunte as
participantes se elas podem identificar quais
outras habilidades podemos desenvolver
praticando esporte coletivos ou jogos de equipe e
em trabalhos de grupos na escola. Por exemplo,
“cooperacao” € uma habilidade importante para
um trabalho de grupo na escola ou no esporte.

4. Conforme as meninas forem falando as
habilidades, anote os exemplos na apresentacéo
(Recurso da Facilitadora 3 slide 1) e compartilhe.
As respostas podem incluir o seguinte:

e Cooperacéo

* Respeito pelas regras

e lideranca

e [idando com o fracasso

* Assumindo responsabilidades

Disciplina

Fair play (Jogo limpo)
Resiliéncia

Tolerancia
Comunicacéo
Solugéo de problemas
Respeito

Honestidade

Ter iniciativa

Saber ouvir

. Explique que essas sdo chamadas de “habilidades

transferiveis”; elas podem ter aprendido em um
ambiente, mas s&o habilidades que podem ser
transferidas ou usadas em um outro ambiente.

. Depois, facilite uma discussdo com base nas

seguintes perguntas:

a. Por que as habilidades sédo tao importantes
nos esportes ou quando vocé faz parte de uma
equipe?

b. Como desenvolvemos nossas habilidades no
esporte ou por meio de uma equipe?

c. Quais habilidades podem ser aplicadas a outras
areas de nossas vidas?

d. Quais habilidades podem ser importantes para
o seu futuro emprego (ou atual)?

. Destaque que néo existe um certo ou errado e

que as respostas sdo importantes para pensarmos
em todas essas habilidades.

. Compartilhe uma apresentacdo (Recurso da

Facilitadora 3 slide 2) e anote as habilidades da
pergunta “d”.



Atividade 3

Quebra-gelo:

Improviso

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: Agora para a gente
descontrair vamos fazer uma atividade que se
chama improviso.

Explique que uma menina voluntaria ira comecar
contando uma histdria ficticia e, conforme ela
for contando, as outras pessoas falardo palavras
aleatorias, e ela devera inclui-las na sua historia.

Para facilitar a criagdo da histdria e incentivar o
dinamismo estabeleca um tema para a histdria.
Por exemplo: o tema da histdria sera festa. Entdo
a voluntdria tera que iniciar contando uma histdria
ficticia que envolva alguma situacdo no ambiente
de festa, e a medida que as demais participantes
forem falando as palavras ela deve incorporar
essas palavras imediatamente a sua histdria.

. Lembre-se de ressaltar que as meninas devem

falar uma palavra por vez e quem ndo conseguir
ligar o microfone pode falar pelo chat. E comum
que as meninas fiquem empolgadas e comecem
a falar novas palavras muito rapidamente. Entdo,
reforce que elas devem falar uma palavra por vez
e esperar a colega que esta contando a histdria
incorporar as sugestées que ja foram ditas antes
de falarem outras palavras.

. Caso nenhuma menina queira iniciar vocé pode

se voluntariar e pedir para elas irem falando as
palavras enquanto vocé conta a histcria.

. Realize 3 ou 4 rodadas para que mais de uma

pessoa participe.



Adtividade 4:

Habilidades no
Local de Trabalho

Objetivos especificos:
Refletir sobre os diferentes tipos de habilidades desenvolvidas através do

esporte e trabalhos em grupo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+mg'6ws:

1.

Apresente a atividade: Agora que refletimos sobre
as diferentes habilidades que desenvolvemos por
meio do esporte e trabalhos/projetos em grupo,

a proxima atividade envolve a pratica de algumas

dessas habilidades.

Explique que vocé ira dividir as meninas em 4
grupos e cada grupo recebera duas habilidades
que foram citadas na atividade 2.

Fale para as participantes que elas tém 10 minu-
tos para preparar uma encenag¢do que demon-
stre as duas habilidades sendo usadas em um
ambiente de trabalho. Todas as pessoas do grupo
devem estar envolvidas na encenacéo e sua apre-
sentacdo deve durar no maximo 5 minutos.

Diga que primeiro vocé dividira os grupos e de-
pois passara por cada uma deles para falar quais
s&o as habilidades.

5. Apds cada apresentacao, pega para as meninas

tentarem adivinhar quais habilidades o grupo
representou.

Finalize a atividade agradecendo aos grupos pela
participagcdo e comente as encenacées utilizadas
para as habilidades.

Perguntas norteadoras para o debate:

Foi dificil criar uma encenacgéo para as habili-
dades? Por qué?

Algumas das encenacgbes representaram suas
habilidades? Por qué?

Vocés imaginavam que nds podiamos utilizar

todas essas habilidades no local de trabalho?



Atividade S

Quem precisa de
quais habilidades?

Objetivos especificos:
« Identificar diferentes tipos de habilidades para as profissoes;
- Identificar quais habilidades elas ja tém ou precisam desenvolver.

Materiais necessarios:
*  Recurso da Facilitadora 3 - slide 3 a 6
- Papel, lapis ou caneta

|r\s+vuc;'5ws:

Parte 1 6. Apds listarem as profissées, pergunte quais

1.

Apresente a atividade: “Até aqui pensamos sobre
todas essas habilidades que desenvolvemos ao
longo de nossas vidas e em varios momentos.
Agora iremos realizar uma chuva de ideias sobre
algumas habilidades”.

habilidades s&o necessadrias para as profissées
escolhidas. Explique que elas podem pensar
em habilidades técnicas ou pessoais. As
habilidades técnicas sdo aquelas que podem
ser aprendidas ou facilmente quantificadas. Em
outras palavras, elas sdo habilidades concretas,

s B ’,",7“9 as men/n?s B EES lraq Y que aprendemos na sala de aula, com livros e
MEIDIEREES ?sp SEITEES qge VI eI C apostilas, no trabalho, ou até mesmo sozinha
futeppl precisa ten~ Incept/ve—as ap eln.sar em com a pratica. Ja as habilidades pessoais séo
hab:l/qades ‘?“,e nao sejam apenas flsma.s, mas sociocomportamentais, ou seja, estao ligadas
tambgm s.oc1als, como, trgbalhar em equipe, a sua forma de interagir e se relacionar com as
resg gltar] CEEBIES & SOIER, CTD CUlES pessoas. Elas ndo podem ser identificadas nem
TR ERES, comprovadas por meio de certificagcées, e sim

3. Utilize o slide 3 do Recurso da Facilitadora 3 pela convivéncia didria. Dé mais 5 minutos para
para esta atividade e compartilhe sua tela com este momento da atividade.

CRUE SIS C,IO CEUED €5 & Ilcat/vo.. 7. Compartilhe o slide 5 do Recurso da Facilitadora

Anote o que as meninas forem falando no slide . ; L

L 3 com diversos tipos de habilidades enquanto

Tneliezel. as meninas refletem sobre as habilidades
especificas de cada profissdo. Reforce que

Parte 2 elas ndo precisam refletir apenas com base nas

4, Terminada a chuva de ideias, compartilhe o slide habilidades que aparecem no slide, ele serve
4 do Recurso da Facilitadora 3 com as meninas apenas para apoia-las.
através do recurso do aplicativo.

5. Explique que, agora, elas devem listar Parte 3
individualmente as profissées que gostariam de 8. Explique para as participantes que agora elas

seguir ou profissées que elas se identifiquem.
Reforce que elas ndo precisam escolher apenas
as profissées que estdo na apresentacdo, mas
que elas servem para apoia-las para pensar em
suas escolhas. Dé 5 minutos para elas pensarem
nas profissées.

irdo refletir a partir de uma escala, sobre as
habilidades das profissées escolhidas. Diga
que neste momento iremos refletir sobre quais
habilidades elas ja tém bem desenvolvidas

e quais elas ainda ndo desenvolveram ou
desenvolveram pouco.



10.

11.

Utilize o slide 6 do Recurso da Facilitadora 3 e
compartilhe sua tela com as meninas para esta
atividade através do recurso do aplicativo. Peca
para que cada uma desenhe a sua mandala, de
acordo com o exemplo.

Explique que elas devem colocar na mandala das
profissées apenas 6 das habilidades que listaram
e marcar de 1 a 5 quanto elas ja desenvolveram
estas habilidades. Sendo o nimero o 1, elas nao
desenvolveram, e 5 elas tém a habilidade bem
desenvolvida.

Dé 5 minutos para que todas preencham suas
mandalas e utilize perguntas orientadoras para
finalizar a atividade.

Perguntas norteadoras para o debate:

Vocés ja tinham pensado em todas essas
habilidades?

Alguma delas vocés ndo conheciam? Quais?

Por que vocés acham importante pensar nas
habilidades que ja temos?

Por que precisamos desenvolver essas
habilidades?

Vocés acham que é importante desenvolver
diferentes habilidades na vida?

Vocés acham que precisamos desenvolver todas as
habilidades?

41



Atividade ©
Quebra-gelo:

Sacudindo o esqueleto

Objetivos especificos:

« Descontrair o grupo e movimentar o grupo;

« Finalizar o encontro com boa energia.

Materiais necessarios:
*  Nenhum

|ns'|'vu¢;'6%:

1. Apresente a atividade: “Agora para a gente
finalizar e movimentar bastante corpo vamos
realizar um quebra-gelo que se chama sacudindo
0 esqueleto”.

2. Explique que vocé dara os comandos das partes
do corpo e elas deverdo sacudir.

3. Os movimentos serdo realizados em sequéncias
e irdo iniciar com dez repeticées de cada parte
do corpo. Por exemplo: primeiro elas devem
sacudir o brago direito dez vezes, depois o brago
esquerdo dez vezes, depois a perna esquerda
dez vezes e depois a perna direita dez vezes.

4.

Na segunda rodada elas devem sacudir as
mesmas partes do corpo porém nove vezes e
assim sucessivamente até que na ultima rodada
elas sacudam apenas uma vez.

Conforme as rodadas forem passando acelere os
movimentos tornando a atividade cada vez mais
animada.

Finalize a atividade relembrando as meninas
que na proxima sesséo elas irdo escolher qual
caminho irdo seguir: “empregabilidade” ou
“empreendedorismo”. Explique também que as
atividades da prdoxima sesséo irdo ajuda-las a
fazerem suas escolhas.






Sessao 4:
Pensamento criativo

e solucao de problemas

Ziioras

Objetivos gerais da » Praticar a tomada rapida de decisoes;
sessao: - Exercitar o pensamento criativo;
Desenvolver o trabalho em equipe para resolugao de problemas;
Aprender estratégias para ajuda-las a lidar com o fracasso;
+ Escolher qual caminho querem seguir para concluir o médulo.




Adividade Tempo

Atividade 1: Dentro e fora do 6nibus 10 minutos
Atividade 2: Resolucao de problemas 35 minutos
Atividade 3: Conte até 10 10 minutos
Atividade 4: Lidando com as frustracoes 30 minutos
Atividade 5: Escolhendo caminhos 25 minutos
Atividade 6: Feedback: o corpo humano 10 minutos

Fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sessao 4! Até agora, neste mdodulo, vocés pensaram
sobre onde estiveram no passado e onde desejam chegar no futuro.
Vocés também refletiram sobre as habilidades necessarias para ajuda-
las a chegar até la. Hoje, vocés vao praticar habilidades de resolucdo de
problemas e aprender algumas estratégias para permanecer positivas,
caso as coisas ndo acontecam exatamente como planejado. Ao

final da sessdo, vocés vao escolher se desejam seguir o caminho da
empregabilidade ou do empreendedorismo no restante do mddulo.



Atividade 1

Dentro e fora do
onibus

Objetivos especificos:
Estimular as participantes a tomarem decisoes rapidas sobre suas

opinioes, identidades e atributos.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 4 - slide 1

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Esta primeira atividade
vai nos aquecer e estimular que a gente tome
decisées rapidas!”.

Peca para todas as meninas ficarem em pé, e
explique que agora estamos todas dentro do
mesmo 6nibus.

Explique que vocé ira dizer um par de palavras
por vez. As meninas precisam tomar uma decisdo
rapida sobre qual palavra descreve melhor cada
uma delas e, em seguida, elas devem pular “do
6nibus” para o lado correspondente. Ou seja,
elas devem pular para o lado direito caso se
identifiquem com a primeira palavra dita ou pular
para o lado esquerdo caso se identifiquem com a
segunda palavra dita.

Utilize os pares de palavras do slide 1 Recurso da
Facilitadora 4 para esta atividade.
Depois que todas as participantes tomarem as

suas decisées e pularem “do énibus”, peca para
que voltem ao 6nibus.

6. Repita isso para cada par de palavras.

Depois de terminar todos os pares de palavras,
retina o grupo para uma roda de conversa.

Perguntas norteadoras para o debate:

Vocés gostaram do jogo? Por que?

Alguém teve dificuldade em decidir entre alguma
palavra? Qual?

Vocé acha que palavras diferentes podem se
encaixar melhor em contextos diferentes? Por
exemplo, vocé pode ser bagunceira em casa, mas
organizada na escola?

Existem pares de palavras que vocé teria
respondido de forma diferente se tivesse que
escolher entre elas cinco anos atras? océs
acham que as nossas preferéncias e percepgdes
de nés mesmas mudam com o tempo? Por que?

Como vocé se sentiu sobre a questdo sobre ser
empregada ou auténoma? Foi facil

i
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Q




Adtividade 2

Resolucao de 35

Problemas

Objetivos especificos:

Treinar a resolucao de problemas relacionados ao local de trabalho e a

abertura de pequenos negdcios.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 4 - slide2 a5

|ns+mg'6'@s:

1.

Apresente a atividade: “Agora vamos fazer uma
atividade pratica para pensar como podemos
resolver problemas que podem acontecer quando
vocé abre seu proprio negdcio ou trabalha como
funcionaria em algum lugar”.

Diga as meninas que vocé ira dividi-las em
grupos de até 4 pessoas. Cada grupo recebera
um problema, e tera 15 minutos para entrar em
consenso sobre como resolver essa situagéo.

Para que elas saibam qual situag&o-problema
terdo de resolver, leia cada uma das situagdes
listadas no slide 2 a 5 do Recurso da Facilitadora
4. Se a participante caiu no grupo 3, entéo ela
tera de resolver, junto ao seu grupo, a situagdo-
problema 3. Observacgéao: para facilitar, envie

as situagées-problema enumeradas pelo chat
também, para certificar de que todas poderao
reler o seu problema depois.

Divida as meninas em grupos de 4 pessoas, e
passe de grupo em grupo respondendo possiveis
duvidas e certificando-se de que todas sabem
qual problema devem resolver.

Ap0ds 15 minutos, retina novamente as meninas
na sala virtual principal e pergunte qual grupo
gostaria de iniciar compartilhando as suas
solugées.

. Ao final da apresenta¢do de cada grupo,

parabenize as meninas por suas ideias e
criatividade, e ressalte os pontos positivos. Em
seguida, pergunte se as outras meninas pensariam
em solugébes diferentes.

. Continue até que todos os grupos tenham

demonstrado todas as suas diferentes solugées.

. Apds o compartilhamento, faga uma roda de

conversa final utilizando as perguntas norteadoras
para debate.

Vocé achou dificil ou facil encontrar solugbes para
os problemas? Por que?

Houve alguma solucdo que vocé considerou
particularmente inteligente ou criativa?

Quais sé@o algumas estratégias eficazes que vocé
pode usar quando encontrar problemas?

Existem diferencas entre resolver problemas como
proprietaria de uma pequena empresa ou quando
vocé esta trabalhando para outra pessoa?



Atividade 3

onte ate 10

Objetivos especificos:

Estimular a resiliéncia das meninas;

Praticar algumas das estratégias de resolucao de problemas

discutidas na atividade anterior.

Materiais necessarios:

Nenhum

|r\s+mg'50$:

Uo

Apresente a atividade: “Na ultima atividade,

vocés encontraram diferentes cenarios em que

as coisas ndo sairam como planejado. Mas todas
vocés pensaram em solugées e ndo desistiram!
Nessa proxima atividade vamos tentar cumprir um
desafio. Pode ser um pouco dificil e frustrante,
mas é importante continuar tentando”.

Informe as meninas que a tarefa consiste em
contar de 1 a 10 em grupo e em voz alta. Cada
participante do grupo pode falar apenas um
numero a cada rodada, mas juntas elas devem
chegar até o numero 10. Se duas pessoas
disserem um ntimero ao mesmo tempo, o jogo
para e comega novamente com 1.

. As participantes ndo podem combinar

previamente uma ordem para a contagem.
Sempre que duas pessoas disserem um numero
ao mesmo tempo, lembre-as que elas tém que
recomecar do 1.

4. Se por conta do tempo o grupo ndo chegar até

o 10, ndo tem problema. Incentive-as a chegar o
mais longe que podem.

Ao final, parabenize-as por terem continuado
tentando e haverem chegado o mais longe que
puderam.

Perguntas norteadoras para o debate:

O que vocés acharam da atividade?

Vocé conseguiu usar alguma das estratégias de
solucdo de problemas que discutimos na atividade
anterior?

Qual foi a sensagao de falhar e ter que comecar
tudo de novo?




Atividade 4

Lidando com com
as frustracoes

Objetivos especificos da atividade:

* Pensar sobre como lidar com frustracées ou momentos de fracasso de

maneira construtiva.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 4 - slide 6 a 8

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: Na ultima atividade,

vocés falharam muitas vezes, mas mesmo assim
continuaram tentando. Isso ndo acontece apenas
com os jogos, mas em muitos momentos de
nossas vidas também, inclusive em nossas vidas
profissionais. Nesta proxima atividade, vamos
pensar entdo sobre como podemos reagir quando
enfrentamos o fracasso.

Explique que vocé ira ler algumas situacées em
que a personagem néo alcancou o seu objetivo

e teve diferentes reagées frente ao fracasso ou
frustrac&o. Para cada situagdo as meninas devem
pensar se a reagdo da personagem foi util, ou
seja, construtiva de alguma forma; ou inutil, ou
seja, ndo teve impacto sobre a situagdo ou a
piorou.

As meninas que acharem a reagéo util devem
permanecer em pé, e aquelas que acharem a
situagdo inutil devem sentar.

Para cada situag@o, peca para as meninas
fecharem os olhos antes de se posicionarem
(em pé ou sentadas), para que elas ndo sejam
influenciadas pelo restante do grupo.

Depois que cada participante se posicionar

apos a leitura de cada situacéo de fracasso (e a
correspondente reacéo), discuta com as meninas
quais sdo as possiveis consequéncias daquela
reacéo.

Utilize o slide 6 a 8 do Recurso da Facilitadora 4
que contém exemplos de situagées e reagoes.

Ao final da atividade, reflita com as meninas a
importancia das nossas reag6es quando nos
deparamos com momentos desafiadores em
nossas vidas.

Perguntas norteadoras para o debate:

O que vocés acharam da atividade?

Vocés acham que as nossas reagées sdo
importantes quando nos deparamos com um
desafio? Por que?

Quais os impactos que as nossas reagoes

em momentos de de frustragdo ou fracasso
podem ter em nossas vidas? E em nossas vidas
profissionais?

O que vocés acham da frase “o fracasso ndo é o
contrario de sucesso, ja é parte do sucesso” (de
Anna Huffington)?

Alguém tem alguma estratégia util a ser
compartilhada com o grupo quando nos
deparamos com um desafio?

Alguém ja ouviu falar na palavra resiliéncia? Se
sim, poderia compartilhar com o grupo o que
vocé ouviu ou sabe sobre isso?

Vocés acham que resiliéncia é uma habilidade
importante para a vida? Por que?



Atividade S

Escolhendo

caminhos

Objetivos especificos:

« As meninas irao escolher se desejam seguir o caminho da

empregabilidade ou do empreendedorismo durante o restante do

modulo.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora - slide 9 a 13

* Questionario online (GoogleForms) para preencher o nome e escolher a

opcao empregabilidade ou empreendedorismo.

[nstvactions

1.

Apresente a atividade: “Agora que chegamos ao
final da quarta sesséo, € hora de escolher se vocé
deseja sequir o caminho da empregabilidade ou
do empreendedorismo durante o restante deste
maddulo. Vocé pode usar todas as informacbes
que aprendeu sobre vocé, durante as Ultimas
quatro sessées, para ajuda-la a tomar essa
decisdo. Lembre-se de que a escolha que vocé
faz é apenas para dar continuidade a este modulo
- isso n&o significa que vocé necessariamente
tem que permanecer neste caminho pelo resto da
vida, ou até pelo resto do ano”.

Compartilhe as duas imagens nos slides 9 e 10
do Recurso da Facilitadora 4. Sdo as mesmas
imagens utilizadas na atividade 3 da primeira
sesséo.

A partir dos objetos presentes nas imagens,
pergunte primeiramente as meninas quais elas
imaginam que sejam as vantagens e desvantagens
de ser uma empreendedora. Escreva as suas
contribuicées no slide 11 do Recurso da
Facilitadora 4.

Em seguida, pergunte quais elas imaginam

que sejam as vantagens e desvantagens de ser
uma empregada. Escreva as suas contribuicbes
no slide 12 do Recurso da Facilitadora 4. Nao
esqueca de anotar no slide para que elas possam
visualizar todos os pontos de forma a facilitar a
tomada de deciséo.

. Certifique-se de complementar as ideias das

meninas com todas as vantagens e desvantagens
de ser empregada e empreendedora. E seu papel
facilitar o aprendizado das meninas.

. Apds a atividade, compartilhe o slide 13 e

explique para as meninas quais serdo os caminhos
a serem percorridos caso elas escolham por
seguir com as sessées de empregabilidade ou
empreendedorismo.

. Explique as meninas que vocé ira compartilhar

no chat um link de um questionario, onde as
meninas deverdo preencher se escolhem seguir
0 moédulo no caminho da empregabilidade ou do
empreendedorismo.

. Ao final, todas as meninas devem ter tomado

a sua decisdo e vocé tera os nomes das
participantes de cada grupo.

. Antes de terminar a sesséo, certifique-se de que

as participantes de ambos os caminhos saibam
quando se encontrardo para a proxima sessdo!



Adtividade ©

Feedback: o
corpo humano

Objetivos especificos:

+ Obter o feedback das meninas sobre os encontros do inicio da jornada.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 4 - slide 14

|ns+vuc;'6cvs:

1. Apresente a atividade: “Agora sim, chegamos
ao nosso ultimo momento juntas antes de
comegarmos a proxima fase deste modulo. Por
isso, gostariamos de ouvir de vocés o que estdo
achando dos nossos encontros até agora”.

2. Explique que o feedback é uma ferramenta muito
importante de aprendizado, para pensarmos o
que esta funcionando bem e o que pode ser
melhorado. Diga que o feedback inclusive esta
muito presente nas relagées de trabalho.

3. Compartilhe o slide 14 do Recurso da
Facilidadora, e explique que a reflexdo de hoje
sera realizada através do corpo humano. Diga
que as meninas terdo que refletir sobre cada
tdpico indicado no corpo humano relacionando-
0s com os 4 primeiros encontros da jornada Seja
Independente. Ao exibir o slide 14 do Recurso da
Facilitadora, explique que a cabeca corresponde
as coisas que elas ficaram pensando depois dos
encontros; o coracao é o que elas sentiram com
0s encontros, a mao corresponde ao que elas
ficaram com vontade de fazer (em suas prdprias
vidas, nas comunidades em que vivem ou na
sociedade de maneira geral; a boca é o que elas
ficaram com vontade de falar/compartilhar com
alguém; e por fim, o estébmago corresponde ao
que foi dificil de digerir/aceitar.

. Dé alguns minutos para que as meninas possam

pensar individualmente e escrever as suas
respostas em um papel/caderno.

Depois que todas as participantes tenham
refletido sobre cada ponto do feedback, pergunte
se alguém se sente a vontade para compartilhar
um ou mais pontos das suas reflexées. Para
facilitar a dindmica, é recomendado que vocé
passe ponto por ponto (cabega, coragdo, mao,
estébmago e boca) pausadamente, e pergunte
se alguém quer falar sobre o que pensou sobre
esses pontos especificos Certifique-se que todas
as meninas que queiram compartilhar as suas
respostas tenham a oportunidade de falar.
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Sessao O

Trabalhando na
minha comunidade

Objetivos gerais da + Refletir sobre experiéncias anteriores de trabalho (remunerado ou

sessao: ndo), bem como experiéncias de envolvimento na comunidade, o
que aprendemos com essas Vivéncias e quais habilidades foram
desenvolvidas;

+ ldentificar as oportunidades de emprego na comunidade, organi-
zando-as por setores;

+ Refletir sobre quais profissdes nos agradam mais, e como elas
estdo relacionadas aos valores que sdo importantes para noés;

- ldentificar quais sdo as expectativas das meninas para as ativi-
dades do médulo de empregabilidade.

. < D)




Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: objeto das experiéncias 10 minutos
Atividade 2: Criando experiéncias 30 minutos
Atividade 3: Tapete do movimento 05 minutos
Atividade 4: Mapeamento da comunidade 45 minutos
Atividade 5: Aspectos que valorizo no trabalho 15 minutos
Atividade 6: Quebra-gelo: expectativas 15 minutos

Fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a primeira sessdo do mdodulo de empregabilidade! Hoje,

vamos refletir sobre experiéncias passadas de trabalho ou envolvimento

na comunidade e em outros ambientes, para identificar o que

aprendemos e quais habilidades desenvolvemos com essas experiéncias.

Também vamos refletir sobre quais valores sao pessoalmente importantes

na hora de buscar um trabalho. Por fim, vamos aprender sobre 0s

diferentes tipos de trabalho que existem na comunidade onde vivemos, e

comecar a refletir sobre os trabalhos que queremos e podemos fazer.



Atividade 1

Quebra-gelo: objeto
das experiéncias

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo e incentivar a criatividade das meninas;

Identificar habilidades pessoais.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 5 - slide 1

|r\s+mg'6'ms:

1.

Apresente a atividade: “Para comecar, vamos fazer
uma atividade para estimular a nossa criatividade,
enquanto compartilhamos com o grupo alguma
habilidade nossa”.

Compartilhe com as meninas o slide 1 do Recurso
da Facilitadora 5, e explique que elas terdo 1
minuto para escolher um objeto do slide que
represente uma habilidade que elas tém. Pode ser
algo que elas gostam de fazer ou algo que elas
fazem bem, por exemplo: caneta - porque gosto
de escrever; bola - porque sou boa em esportes;
dculos - porque gosto de estudar; microfone -
porque falo bem; entre outras coisas.

3. Depois de 1 minuto, explique as meninas que
elas deverdo, uma de cada vez, dizer seu nome
e compartilhar porque escolheram determinado
objeto. Explique que cada uma tem até 45
segundos para compatrtilhar, entao precisam ser
rapidas e criativas.

4. Pergunte quem gostaria de comecar
compartilhando com o grupo. Ao finalizar, a
participante deve escolher a proxima colega para
passar a vez, e assim por diante.



Adtividade 2

Criando

experiéncias

Objetivos especificos:

Relembrar experiéncias anteriores (no trabalho, na

comunidade, na escola, em projetos, em casa, no esporte,

entre outros) e pensar como essas experiéncias podem ser

importantes e uteis para o futuro profissional.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis.

|r\s+mg'6'os:

1.

Apresente a atividade: “Agora, vamos fazer uma
atividade para relembrar algumas experiéncias
pelas quais vocés ja passaram. Podem ser
experiéncias que tiveram no trabalho; em algum
envolvimento com a comunidade ou em projetos,
escola, clubes; em algum trabalho voluntario;

um trabalho em negdcio familiar; ou qualquer
outra iniciativa. O objetivo é pensar como essas
experiéncias podem ajuda-las a entender melhor
as suas paixées e, portanto, como elas podem ser
importantes para a procura de emprego”.

Explique que, para comecar, vocé ira fazer
algumas perguntas. O objetivo ndo é elas
responderem de imediato, mas refletirem
individualmente e fazerem anotagbes sobre as
possiveis respostas. Portanto, faca as perguntas
pausadamente, para que as meninas tenham
tempo de refletir e fazer as anotagbes que
quiserem.

As perguntas perguntas abaixo sdo norteadoras.
Vocé ndo precisa fazer todas, mas aquelas que
achar mais relevantes levando sempre em conta o
contexto das meninas.

Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho
(remunerado ou nao)? O que vocé fez?

Vocé ja participou de alguma rede, coletivo ou
grupo, como o grémio escolar, por exemplo?
Como foi essa experiéncia?

Vocé ja fez algum tipo de trabalho voluntario? Se
sim, em que drea?

Vocé ja se envolveu de alguma forma com alguma
atividade para a comunidade onde vive, como em
projetos sociais, por exemplo?

Por que vocé se envolveu nessas atividades
comunitarias e quais habilidades vocé aprendeu?
Vocé esta atualmente envolvida em sua
comunidade? Se sim, como?

Vocé ja se envolveu com algum esporte? O
que vocé aprendeu para além das habilidades
esportivas?

Levando em conta todas essas experiéncias
anteriores, que habilidades vocé aprendeu?

O que exatamente vocé mais gostou de fazer em
cada uma das experiéncias anteriores?

Como essas experiéncias estao relacionadas aos
seus objetivos de trabalho?

. Apds alguns minutos de reflexdo pessoal, explique

as meninas que vocé ira dividi-las em trios, e elas
irdo entrevistar as suas colegas sobre as suas
experiéncias.

. Lembre ao grupo que é importante que elas falem

sobre como essas experiéncias as ajudaram

a adquirir conhecimento e desenvolver suas
habilidades. Isso é muito importante durante uma
entrevista de emprego.



Atividade 2 - continuagao

Criando

experiéncias

6. Assim que as participantes terminarem de
entrevistar umas as outras, relina o grupo
novamente. Explique que, quem quiser, podera
compartilhar, no maximo em 30 segundos, o que

aprenderam sobre uma de suas parceiras durante a

entrevista.

7. Em seguida, inicie uma roda de conversa com as

meninas.

Perguntas norteadoras para o debate:

O que vocés acharam da atividade?
Como foi pensar em suas proprias experiéncias?
Como foi ser rapidamente entrevistada?

Por que vocés acham que pensar em nossas
experiéncias anteriores € importante para conseguir
um emprego?

Vocés acham importante valorizar as nossas
experiéncias? Por que?




Atividade 3

Quebra-gelo:

tapete do movimento

Objetivos especificos:

+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:

+ Video Tapete das Cores: https://www.youtube.com/watch?v=IgTksfzi56Q

|r\s+mg'5ms:

1. Apresente a atividade: Para movimentar o corpo
um pouco, vamos jogar o tapete do movimento.
A ideia é pisar onde aparecer as cores, portanto
todas precisam estar de pé para esta atividade!
Vamos comecar?

2. Reforce que para ficar divertido, € importante
que as meninas estejam com a camera ligada.
Oriente que as meninas podem movimentar os
bragos e demais partes do corpo livremente, mas
é importante que os pés pisem na direcdo em que
aparecerem as cores.

. Antes de iniciar o video, certifique-se de

compartilhar a sua tela e de que todas estejam
vendo o video.

. Inicie o video e aproveite para se movimentar
também!




Atividade 4

Mapeamento
da comunidade

Objetivos especificos:

Identificar trabalhos que existem nas comunidades onde vivem as

meninas;

Dividir esses trabalhos em grupos tematicos.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 5 - slide 3 e 4

Card com orientacoes sobre o dever de casa

|r\s+mg'6ws:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “A chave para conseguir
um emprego € conhecer e compreender as
opc¢bes que existem e as possibilidades. Para
fazer boas escolhas, vocé precisa saber como
identificar e comparar suas opg¢des de trabalho”.

Compartilhe com as meninas o slide 3 do Recurso
da Facilitadora 5. Esse é um slide em branco que
servira para vocé anotar as ideias que as meninas
tiverem durante a atividade. Explique que vocés
fardo uma chuva de ideias para responder a
pergunta: “que servigos a minha cidade oferece?”.

Os servigos devem ser pensados como setores,
ou seja, em grupos tematicos. Exemplo: satde,
lazer, educacéo. Se achar necessario, dé alguns
exemplos para facilitar o raciocinio das meninas.
Enquanto elas falam, anote todos os tipos de
servicos ditos.

Parte 2

4. Apods 5 minutos, divida as meninas em grupos e

explique que agora elas deverdo pensar juntas em
quais tipos de trabalho existem dentro de cada
setor que o grupo identificou na chuva de ideias
(exemplo: setor da saude - médicas, enfermeiras,
doulas, entre outros). Ao criarem as suas listas

de empregos por setor, elas podem identificar
trabalhos que compartilham caracteristicas
comuns. Esta tarefa deve ajudar as meninas a

encontrar semelhancas entre diferentes trabalhos.
A ideia é que, se alguém estiver interessada

em um determinado trabalho, provavelmente
descobrira que outros cargos nesse setor também
se enquadram em seus interesses e habilidades.

. Explique que as meninas devem pensar no

maximo de trabalhos que puderem para cada um
dos setores identificados previamente. Dé a elas
10 minutos para realizar esta atividade.

. Oriente as meninas a definir uma pessoa que

ira escrever as ideias do grupo, e incentive-as

a comecar pensando sobre o trabalho de seus
familiares, vizinhos, amigos e sobre sua rede mais
ampla.

. Quando acabar o tempo, retina as meninas

novamente e peca a cada grupo para selecionar
uma representante para apresentar os resultados
ao grupo maior. Cada grupo deve apresentar

os resultados de um setor diferente. Quando

um grupo terminar de apresentar, parabenize as
participantes e pergunte se as demais colegas
dos outros grupos pensaram em algum outro
tipo de trabalho para aquele setor e gostariam de
complementar. Certifique-se de anotar no slide

4 do Recurso da Facilitadora 5 todos os tipos

de trabalho que as meninas compartilharem,
separadamente, por setor. Complemente as ideias
das meninas, caso necessario.



Adtividade S

Aspectos que eu
valorizo no trabalho

Objetivos especificos:

Entender o que é pessoalmente importante ao comecar a procurar

um emprego.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis;
Recurso da Facilitadora 5 - slide 2

|r\s+m¢;8'ws:

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés vao
refletir sobre o que é importante para vocés ao
comecar sua procura de emprego”.

Peca para cada participante desenhar 3 colunas
em uma folha, sendo que cada coluna deve
conter um grau diferente de importancia: muito
importante; importante; menos importante.

Compartilhe com as meninas o slide 2 do Recurso
da Facilitadora 5, que contém diferentes aspectos
relacionados ao trabalho.

. Explique as meninas que elas devem classificar

cada um dos aspectos, de acordo com o nivel

de importancia para elas. Reforce que nédo

existe certo ou errado. O importante é que elas
classifiquem de acordo com as suas reais opiniées

. Dé as meninas 10 minutos para preencherem suas

colunas.



Atividade S continuagao

Mapeamento
da comunidade

Parte 3

8.

ApOs a apresentacao dos grupos e a criagdo das
listas de trabalho por setor, peca para as meninas
pensarem e escreverem uma lista com apenas trés
de seus trabalhos favoritos. Esta lista devera estar
na sua ordem de preferéncia. Dé alguns minutos
para elas pensarem e se decidirem.

ApGs a criagdo individual das listas de cada
participante, explique que vamos identificar quais
dos valores categorizados da Atividade 2 estao
relacionados aos trés trabalhos que escolhemos.
Pergunte as meninas: “Da minha lista de valores,
quais se encaixam em cada profissdo da minha
lista de trabalhos?”

10. Explique que elas devem fazer esta etapa por

11

partes. Primeiro escrever os valores “menos
importantes” ao lado de cada uma das profissées
em que eles se encaixam. Ndo ha problema se o
mesmo valor se repetir em diferentes profissées.
Em seguida, elas devem realizar o mesmo
processo com os valores “importantes” e, depois,
os valores “muito importantes”.

.Ao final, elas devem contar quantos valores “muito

importante”, “importante” e “menos importante”
estdo em cada uma das trés profissées da lista.
Isso as ajudara a visualizar quais trabalhos est&o
mais alinhados com seus desejos e interesses.

12. Pergunte se alguma das meninas gostaria de

compartilhar seus resultados com o grupo e inicie
uma roda de conversa. Lembre-se que ninguém
€ obrigada a compartilhar seus pensamentos,
pode haver meninas que ainda tem duvidas sobre
os trabalhos que preferem. Se esse for o caso de
algumas participantes, tranquilize-as e diga que
ao longo do mddulo elas irdo conhecer muitas
possibilidades e poderdo com o tempo identificar
0s caminhos que gostariam de seguir.

13. Ao final da atividade, diga as meninas que, ao
explorar um trabalho potencial, é importante que
elas encontrem algumas informagées importantes
sobre o trabalho. Recomende que, como atividade
para casa, elas busquem essas informacgées. Envie
o Card 1 para as meninas posteriormente, para
lembra-las de realizar a pesquisa. Para cada um
dos seus trabalhos favoritos, elas podem buscar
informagées como:

e Habilidades e nivel de educagéo necessarios.
* Renda.

e Numero de pessoas na comunidade fazendo o
trabalho.

e Disponibilidade de empregos na comunidade.
e [ocais de trabalhos.

e Jornada de trabalho.

e Condicées de trabalho.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Qual/quais tipo/s de trabalho vocés mais gostam?
Por que? Quais sé@o as vantagens e desvantagens
deles?

e Quais s&o os tipos de trabalho que vocés acham
que mais existem em sua comunidade? Por que?

e Quais vocés acham que séo os trabalhos que
estdo em falta na sua comunidade?

e Existe algum valor importante para vocés que néo
apareceu nos cartbes anteriormente? Quais?

e Quais valores foram mais importantes para vocé?

® Quais valores ndo foram tao importantes?

e Por que é relevante pensar quais valores sdo
importantes pra gente e como eles se relacionam
com as nossas escolhas de trabalho?

e Alguém poderia dar um exemplo pratico de como
esses valores podem se expressar no dia a dia no
trabalho?



Adtividade ©

Expectativas

Objetivos especificos:

Conhecer as expectativas das meninas para os encontros do modulo de

empregabilidade.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 5 - slide 5

|ns+vug'6'ws:

1.

2,

Apresente a atividade: “Para finalizar o encontro
de hoje, queremos propor uma atividade para
movimentarmos o corpo, mas também escutar
de vocés o que esperam para as oficinas do
modulo de empregabilidade. Saber o que vocés
desejam aprender e como vocés esperam se
sentir ao final do mddulo é importante para que
nds possamos tentar ao maximo atender todas as
suas expectativas. Entdo vamos la!”.

Apresente o slide 5 do Recurso da Facilitadora

5. Explique para as meninas que atras de cada
uma das 6 cores existe uma pergunta ou uma
bomba. Caso seja uma pergunta, a participante
deve responder e escolher mais uma colega para
responder a mesma pergunta. Caso seja uma
bomba, todas as participantes deverdo realizar um
desafio fisico a ser anunciado pela facilitadora.

. Os desafios podem ser: correr por 20 segundos

no lugar, pular 5 vezes com o pé direito e depois
5 vezes com o pé esquerdo, encostar na porta
da casa e voltar, pegar algum objeto de cor azul,
entre outros. Fique a vontade para criar desafios
de acordo com o contexto das meninas.

. Peca para uma voluntaria comecar escolhendo

uma cor. Apds a sua vez, ela deve escolher a
proxima a responder, e assim sucessivamente.

. Quando a atividade terminar, pergunte se mais

alguém gostaria de compartilhar algo que ainda
né&o foi dito.



Sessao 0

Oportunidades
ao meu redor

Objetivos gerais da « Conhecer diferentes profissdes e questionar a desigualdade de género
sessao: no mercado de trabalho;

Questionar a frase “vocé ndo pode ser o que ndo pode ver”, ao ver
imagens de mulheres profissionais trabalhando em diferentes setores;

Refletir sobre a importancia das nossas redes de contato para atingir
nossos objetivos e conquistar o emprego que desejamos.

! <\ 1)




Adividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: O que voce faria se... 05 minutos
Atividade 2: Vocé nao pode ser, o que nao pode ver 45 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: jogo dos contrarios 05 minutos
Atividade 4: Usando sua rede de contatos 55 minutos
Atividade 5: #Feedback 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sessdo 6! Nesta sessao vocés vao conhecer diferentes
tipos de trabalho, alguns ainda hoje vistos como incomuns para as
mulheres. Vamos questionar as razées disso, e também refletir sobre
quem compde a nossa rede de contatos a quem podemos pedir
conselhos e apoio para nos ajudar a encontrar um emprego no futuro.



Atividade 1

Quebra-gelo: o
que voce faria se..

Objetivos especificos:
» Dar as boas vindas de maneira divertida;
+ Descontrair e animar o grupo.

Materiais necessarios:
«  Nenhum.

|ns+mg'6'ws:

1. Apresente a atividade: Para comecgar o encontro
de hoje, vamos fazer algumas perguntas
aleatdrias pra vocés. Sdo perguntas leves, que
nédo necessariamente estdo relacionadas ao tema
do encontro, entdo ndo se preocupem pois ndo
é uma prova oral, e sim uma atividade para nos
divertirmos! As perguntas vdo comegar com essa
frase: “O que vocé faria se...”.

2. Explique que vocé ira comecar pedindo a uma
voluntaria para responder a primeira pergunta.
Depois de responder, ela podera escolher outra
pessoa para responder a mesma pergunta.

3. Ao finalizar, esta participante ira escolher outra
pessoa para responder a segunda pergunta. A
pessoa escolhida responde a esta segunda
pergunta e, em seguida, escolhe outra pessoa
para responder a mesma pergunta. Ou seja, cada
pergunta sera respondida por duas participantes.

Formule perguntas engracadas como, por
exemplo:

O que vocé faria se ganhasse na mega sena?
O que vocé faria se tivesse super poderes?

O que vocé faria se pudesse escolher ser uma
personalidade por um dia?

O que vocé faria se fosse invisivel?

O que vocé faria se tivesse que escolher entre
carnaval e festa junina?

O que vocé faria se a pandemia acabasse hoje?



Atividade 2

Vocé nao pode ser
O que nao pode ver

Objetivos especificos:

Conhecer diferentes empregos / ocupacoes.
Inspirar e desafiar a percepcao das meninas sobre as possibilidades de

empregos e carreiras existentes

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis

Recurso da Facilitadora 6 - slide 1 a6

|ns+vur,'5@s:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés vao
explorar diferentes tipos de trabalho, talvez alguns
que vocés ndo sabiam que existiam ou que, ainda
hoje, sdo incomuns para meninas e mulheres no
Brasil”.

Explique as participantes que pode ser dificil
imaginar todas as diferentes oportunidades

de trabalho que existem se elas nunca foram
apresentadas as diferentes possibilidades.

Em seguida, mostre a elas as imagens do slide

1 do Recurso da Facilitadora 6. Ao lado das
imagens, ha algumas perguntas para as meninas
pensarem e responderem individualmente em
seus cadernos:

Quais carreiras vocé vé?

O que vocé sabe sobre essas carreiras?

Quais carreiras sdo completamente novas para
vocé?

Quais carreiras séo interessantes para vocé?

Sobre quais carreiras vocé gostaria de aprender
mais?

Parte 2

4. Apos alguns minutos de reflexdo individual, inicie

0 Quiz sobre Género e Profissoes, localizado

nos slides 2 a 6 do Recurso da Facilitadora 6.

As perguntas séo relacionadas majoritariamente
as profissées presentes nas imagens anteriores.

O objetivo é sensibilizar as meninas com as
desigualdades de género em diferentes setores do
mercado de trabalho, e abrir novos horizontes de
possibilidades.

. Explique as meninas que pode ser dificil imaginar

todas as diferentes oportunidades de trabalho que
existem se ndo somos expostas a esses empregos
e oportunidades.

. Explique como funcionara a atividade. Vocé ira

fazer as perguntas e ler cada uma das respostas.
As meninas devem responder pelo microfone ou
pelo chat a letra que consideram correta. Depois
que as meninas responderem, mostre a resposta
certa.

Parte 3
7. Ao final do quiz, peca para as meninas fazerem

uma lista das profissées que apareceram na
atividade, de acordo com seu nivel de interesse
em cada uma delas.



Adtividade 2 - continuagao

Voceé nao pode ser
O que nao pode ver

. Entéo, peca para as meninas retomarem a sua
lista das profissées feita na sessdo passada, e
reverem se mudariam algo:

Incluiriam alguma das profissées desta atividade
em sua lista?

Substituiriam algum trabalho da sua lista da
semana passada por alguma profissdo que
conheceram hoje?

Lembraram de alguma outra profissdo durante os
ultimos dias e gostariam de inclui-la na lista?
Depois que elas finalizarem a revisdo da lista,
inicie uma roda de conversa com o grupo.

Perguntas norteadoras para o debate:
O que vocés acharam da atividade?
Vocés ja conheciam todas essas profissées?

+ O gue mais chamou atencdo de vocés no quiz?

+ Alguém pode me dar um exemplo de uma
profissdo que nunca tinha visto antes?

Qual trabalho vocés estao interessadas em
aprender mais?

Alguém conhece outro tipo de trabalho que ndo
foi apresentado na atividade, mas que vocé esta
curiosa em saber mais?

- Em suas comunidades, é dificil encontrar
mulheres representadas em todas as areas de
trabalho?

. Em suas comunidades, ha trabalhos que sdo
mais comumente executados por mulheres e
outros por homens? Por que vocé acha que isso
acontece?

Por que pode ser mais dificil para as mulheres
encontrar oportunidades de trabalho diferentes
em sua comunidade?



Atividade 3

Quebra-gelo: jogo

dos contrarios

Objetivos especificos:

+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo..

Materiais necessarios:

*  Nenhum.
~
[astva ¢Oes:
1. Apresente a atividade: “Agora vamos fazer uma o
atividade para mexer o corpo! Vamos jogar o jogo .

dos contrarios”!

2. Explique para as meninas que vocé dara alguns
comandos, e elas terdo que seguir o que vocé
diz. Exemplo: girar para a direita, pular com o pé
esquerdo, correr no lugar, dar 5 pulos, balancar os

bragos pra cima, levantar a perna esquerda, entre °
outros.

3. Com o tempo, acelere a velocidade dos O
comandos para dificultar a atividade. 5

4. Apds alguns minutos, explique que agora elas
devem fazer exatamente o contrario do que vocé
disser. Exemplo:

girar para a direita = girar para a esquerda;

pular com o pé esquerdo = pular com o pé direito;
correr no lugar = ficar parada;

pular 5 vezes = agachar 5 vezes;

balancar os bragcos pra cima = balangar os bragcos
para baixo;

levantar a perna esquerda = levantar a perna
direta;

entre outros.

. Comece com baixa velocidade e termine com alta

velocidade.



Atividade 4

Usando sua rede de

contatos

Objetivos especificos:

* Encorajar as participantes a trabalharem juntas para tentar ganhar pontos,

enquanto utilizam sua rede de jogadoras ao seu redor quando precisam de

apoio.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 6 - slide 7 a 10

« Papel, lapis ou caneta

|ns+vug'6e/s:
Parte 1 (35 minutos)

1. Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés vao
aprender mais sobre a importancia de criar uma
rede ao seu redor para apoia-las quando vocés
comecarem sua procura de emprego”.

2. Explique que vocé dividira as meninas em trés
grupos. Cada grupo devera adivinhar uma palavra,
como em um jogo de forca, porém cada grupo
terd apenas 5 tentativas para acertar.

3. O grupo A tera o direito de pedir duas dicas
para o grupo B e uma dica para o grupo C. Mas
depois de cada dica dada, o grupo A deve tentar
adivinhar a palavra.

4. As dicas que os grupos B e C irdo passar
serdo pré-estabelecidas e compartilhadas pela
facilitadora. Para isso, a facilitadora devera criar
uma sala apenas para enviar as integrantes do
grupo A. Assim ela ficara sozinha apenas com as
demais participantes do grupo B e C, podendo
compartilhar com elas a palavra e as dicas que
elas devem dar quando solicitado.

5. Terminada a organizagdo com os grupos B e C,
permita que o grupo A volte para a sala principal
para a realizagdo da dindmica.

6. Acertada a palavra, repita 0 mesmo procedimento
com os outros grupos. Cada grupo devera acertar
uma palavra.

7. Ao final da dindmica, inicie uma roda de conversa
com as meninas.

Perguntas norteadoras para debate:
e O que vocés acharam da atividade?

e foi facil ou dificil acertar a palavra? Em que
momento se tornou mais facil acerta-la? Por que?

e Qual foi o papel dos outros grupos enquanto
vocés tentavam adivinhar a palavra?

e Como isso se relaciona com a busca por
oportunidades de emprego?

e Como as nossas redes podem nos ajudar a
encontrar um emprego ou aprender mais sobre
oportunidades de emprego?

® Quais s&o as redes da nossa comunidade as quais
podemos aderir?

e Como nds, como grupo, podemos formar uma
rede?

Parte 2 (20 minutos)

8. Apresente a segunda parte da atividade: “Agora,
vamos pensar individualmente na nossa propria
rede de contatos e conexdes”.

9. Explique que cada participante deve pegar uma
folha de papel e escrever seu nome ou desenhar-
se no meio. Elas devem entéo fazer um circulo ao
redor de si mesmas. Utilize o slide 10 do Recurso
da Facilitadora para auxilia-la nesta atividade.



Atividade 4 - continuagao

Usando sua rede de

contatos

10. Diga que neste primeiro circulo, elas devem
escrever os nomes de seus ‘contatos de
primeiro grau’, ou seja, aquelas pessoas que elas
conhecem muito bem e que podem ser capazes
de ajuda-las de alguma forma em sua procura de
emprego. Essa primeira camada normalmente
inclui responsaveis, irmas e irméos, melhores
amigas(os), parentes, treinadoras(es) e outras
pessoas significativas. Dé as participantes 2
minutos para pensar e escrever os nomes de seus
contatos de primeiro grau.

11. Em seguida, instrua as meninas a adicionar um
segundo circulo, representando seus “contatos de
segundo grau”. S4o pessoas que elas conhecem
e se sentem a vontade para falar/consultar. No
entanto, essas pessoas nao estdo tao proximas
delas quanto as do primeiro circulo. Esta segunda
camada pode incluir professor(as)es, pais de
amigas(os), outras(os) treinadoras(es) em seus
clubes esportivos, contatos anteriores etc. Dé as
participantes mais 2 minutos para completar o
segundo circulo, especificando os nomes de seus
contatos de segundo grau.

12. Agora instrua as meninas a desenhar um terceiro
circulo que inclui seus contatos de “terceiro
grau”. S4o pessoas que elas conhecem, mas
ndo muito bem, e com quem interagem apenas
ocasionalmente. Esta terceira camada pode incluir
pessoas da vizinhanca, alguém de uma loja que
elas visitam, colegas de seus responsaveis etc.
Dé as participantes 2 minutos para inserirem
0s nomes de seus contatos de terceiro grau no
terceiro circulo.

13. Finalmente, as participantes devem desenhar
um quarto e ultimo circulo para os contatos de
quarto grau, ou seja, aquelas pessoas que as
participantes desejam encontrar ou com quem

esperam ter contato, mas ainda néo estabeleceram

esse relacionamento. Essas pessoas podem
viver dentro ou fora de suas comunidades e
podem incluir pessoas da politica local, atletas,
figuras inspiradoras etc. Dé a elas 5 minutos para
completar este ultimo circulo.

14. Inicie uma roda de conversa para que as meninas
compartilhem suas ideias e possam se inspirar
com as ideias das demais. Se achar pertinente,
aproveite para compartilhar algumas pessoas
referentes na comunidade e que elas ndo tenham
pensado. Incentive-as a continuar pensando
nesses circulos em outros momentos além da
oficina.

Perguntas norteadoras para debate:

e O que vocés acharam dessa atividade?

¢ Quem vocés incluiram no seu primeiro circulo? Por
que?

e Quem vocés incluiram no seu segundo circulo?
Por que?

e Quem vocés incluiram no seu terceiro circulo? Por
que?

e Quem vocés incluiram no seu quarto circulo? Por
que?

e Como vocés acham que essas pessoas podem
apoiar vocés?



Atividade 5

#Feedback

Objetivos especificos:
* Obter um feedback das meninas sobre o encontro.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 6 - slide 11

~n
|ns+mgo es:
1. Apresente a atividade: “Para finalizar o encontro 3. Ao final, pergunte as meninas o que acharam do
de hoje, vamos fazer uma chuva de ideias em encontro com base em suas hashtags.

formatos de #Hashtags, que resumam essa
sessédo e simbolizem o que vocés acharam e
como estédo se sentindo com este encontro”.

2. Escreva as ideias que elas falarem no slide 11 do
Recurso da Facilitadora 6 para ter o registro. As
meninas também podem escrever suas hashtags
pelo chat. Exemplos:

e #MinhasRedes
o #VocéNaoPodeSerOQueNaoPodeVer
e #MulheresNoMercadoDeTrabalho






Sessao #

Planejamento de

Carreira

Objetivos especificos:

Identificar habilidades técnicas que as meninas ja possuem e que po-
dem ser incorporadas em seus curriculos;

Identificar habilidades técnicas que as meninas gostariam de desen-
volver;

Entender a importancia de estabelecer objetivos, e pensar em estraté-
gias e metas para alcanga-lo;

Criar um plano de agao pessoal para ajudar as meninas a alcangar os
seus obijetivos profissionais;

Entender quais séo as partes de um curriculo e criar o seu préprio CV.

<\ 1)




Adtividade Tempo
Atividade 1: Quebra-gelo: Pedra papel e tesoura 5 minutos
Atividade 2: Plano de Desenvolvimento pessoal 25 minutos
Atividade 3: Meus objetivos 15 minutos
Atividade 4: Plano de carreira 25 minutos
Atividade 5: Meu Curriculo 40 minutos
Atividade 6: Feedback com movimento 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem vindas a sessédo 7 do mddulo de empregabilidade! Hoje vamos
identificar quais habilidade técnicas ja possuimos e quais gostariamos de

desenvolver. Vamos criar o nosso plano de carreira que vai nos auxiliar
a pensar no passo a passo que precisamos dar para alcancar 0s n0SSos
objetivos. E por fim, vamos aprender a como criar 0 n0SSO proprio

curriculo!



Atividade 1

Quebra-gelo: pedra,
papel e tesoura

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vu(;'5ms:

1.

Apresente a atividade: Agora é a hora do
movimento! Quem aqui ja “jogou pedra, papel e
tesoura”?

Explique que cada participante ira escolher
mentalmente uma pessoa para jogar contra. Para
facilitar e garantir que a atividade dé certo, peca
para as meninas fixarem essa pessoa na tela
utilizando os recursos do aplicativo.

Essa pessoa ndo precisa saber que foi escolhida,
pois ela também havera escolhido mentalmente
outra colega para jogar contra.

A ideia é que, ao comando da facilitadora, todas
as meninas mostrem em sua cdmera qual item
jogaram (pedra, papel ou tesoura). Lembrando
que:

pedra ganha da tesoura;
papel ganha da pedra;
tesoura ganha do papel.

5. Se a participante ganhar da sua adversaria

escolhida, entdo ela deve permanecer de pg, e
continuar jogando a préxima rodada. Se perder,
ela deve sentar e esperar o jogo acabar.

. Jogue algumas rodadas. Ao final, apenas

algumas meninas estardo de pé. Se houver
tempo disponivel, jogue até chegar a final, em
que apenas duas participantes estdo em pé para
disputar a ultima rodada.



Atividade 2

Plano de

desenvolvimento pessoal

Objetivos especificos:

+ Identificar habilidades técnicas que as meninas ja possuem e que podem ser

incorporados em seus curriculos;

 Identificar habilidades técnicas que as meninas gostariam de desenvolver.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 7 - slide 1

|ns+vug'6'®s:

1. Apresente a atividade: “Nesta atividade, vamos
refletir sobre quais habilidades técnicas ja
possuimos, e quais gostariamos de desenvolver.
Isso sera importante tanto para 0 nosso
desenvolvimento pessoal, como para a escrita
do nosso prdprio curriculo, elemento essencial
durante a busca e inscricdo para um emprego”.

2. Compartilhe com as meninas o slide 1 do
Recurso da Facilitadora 7, onde esta a ficha
de desenvolvimento pessoal. Explique que na
coluna “DE”, as meninas devem preencher as
habilidades técnicas que ja possuem referente
a cada categoria indicada (estudos, trabalho,
atividades extracurriculares, entre outros). Isso
serd importante pois facilitara, posteriormente, a
escrita de seus curriculos.

3. Por outro lado, na coluna “PARA”, as meninas

devem escrever as habilidades técnicas que
gostariam de desenvolver em cada uma das
categorias indicadas (exemplo: entrar na
faculdade de educacéo fisica, conseguir um
emprego de jovem aprendiz, aprender inglés
bdsico, entre outros). Esta etapa é importante para
o desenvolvimento pessoal das meninas.

. Se possivel, mostre as meninas um exemplo de

folheto preenchido.

. Dé a elas 15 minutos para completarem a sua

ficha de desenvolvimento pessoal em seus
cadernos.



Atividade 3

Meus objetivos

Objetivos especificos:

Entender a importancia de estabelecer seus objetivos;

Refletir sobre como definir suas metas e estratégias é essencial para alcancar

seu objetivo.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 7 - slide 2

|ns+vug'5@s:

1.

Apresente a atividade: “Agora vamos fazer uma
atividade-desafio, que as meninas devem pensar e
resolver juntas!”.

Peca para as meninas se imaginarem juntas

na beira de um rio. Explique que elas precisam
atravessar este rio com um barco, mas neste
barco ndo cabe mais de trés meninas por viagem.

Todas as meninas precisam atravessar o rio com o
barco. E cada menina sé pode tocar no remo uma
vez com cada brago.

Explique que todas as meninas precisam comecgar
de pé, e sO pode sentar quem ja tiver atravessado
0 rio com o barco. A participante que estiver
remando deve fazer gestos de acordo com esta
funcéo.

Dé a elas alguns minutos para elas resolverem

o desafio. Caso elas ndo encontrem a solucgao,
compartilhe com elas ao final da atividade. Para
todas as meninas atravessarem o rio, elas podem:

Embarcar trés meninas juntas, e apenas a menina
A remar até o outro lado do rio;

A menina A fica do outro lado da beira, junto com
a colega B;

A colega C volta para o outro lado do rio remando
sozinha no barco, para buscar as demais meninas;

Duas meninas (D e E) sobem no barco, e a colega
D rema até o outro lado, levando a companheira
CeE;

Ao chegar do outro lado, as meninas que ja
remaram (C e D) ficam, e a colega E volta
remando sozinha no barco, para buscar as demais
meninas;

e E assim segue até que todas tenham atravessado
o rio.

6. Por meio desta atividade, reflita com as meninas a
importancia de compreender qual o seu objetivo
antes de estabelecer as metas e estratégias para
alcancga-lo. Explique que, ao longo da vida, esse
objetivo pode mudar, e ndo ha problema algum
nisso. Mas ter um objetivo geral esclarecido e
bem compreendido é o primeiro passo para
conquistarmos aquilo que desejamos.

Perguntas norteadoras para o debate:
e O que vocés acharam da atividade?

* Foi facil ou dificil atravessar o rio com o barco?
Por que?

e Qual foi a primeira coisa que vocés tiveram que
pensar para definir como fariam a travessia? Qual
foi a importancia de estabelecer uma estratégia
para chegar do outro lado do Rio?

e Como isso se relaciona com a busca por
emprego?

e Quais habilidades foram necessarias para fazer a
travessia?

e Se vocés ndo conseguiram completar a travessia,
porque vocés acham que isso aconteceu?

e \Vocés utilizariam estratégias diferentes se
tivessem mais tempo?

e Eimportante estabelecer metas para o nosso
futuro? E o que devemos fazer para alcancar
nossos objetivos?



Atividade 4

Plano de carreira

Objetivos especificos:

+ Ildentificar os objetivos de emprego e interesses de trabalho das meninas.

« Criar um plano de acao para seguir em frente e alcancgar seus objetivos.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 7 - slide 3 a 6

|r\s+mg'6'ws:

1. Apresente a atividade: Até agora, pensamos nas
habilidade técnicas que ja possuimos e naquelas
que queremos desenvolver, e vivenciamos o
desafio da travessia, em que o primeiro passo
foi entender nosso objetivo, para depois tracar
as nossas metas e estratégias. A partir de agora,

vocés vao pensar sobre os seus proprios objetivos
de emprego e criar um plano de acéo para seguir

em frente.

2. Compartilhe com as meninas o slide 3 do Recurso
da Facilitadora 7. Explique que este € um modelo

de plano de acéo, e que ele nos ajuda a pensar
nos passos que precisamos dar para alcangar
nossos objetivos, mesmo que precisemos ajusta-
los posteriormente.

3. O primeiro passo do plano de acéo é definir o seu

objetivo. O segundo passo é pensar quais sdo as
etapas necessarias para alcancgar este objetivo. E
o terceiro passo é pensar na previsdo de quando
vocé espera completar cada uma das etapas
(exemplo: em 3 meses, em 1 ano, em 3 anos).

. Peca para uma voluntaria ler o exemplo de um

plano de acéo delineado no slide 4.

. Em seguida, pergunte as meninas quais dicas elas

acham que poderiam nos ajudar quando estamos
criando o nosso plano de agdo. Anote as ideias
das meninas no slide 5 do Recurso da Facilitadora
7 para que todas possam acompanhar, e
complemente com as dicas presentes no slide 6.

. Pega para as meninas copiarem em seus

cadernos este modelo de Plano de Acéo, e diga
que elas terdo alguns minutos para trabalhar em
seu prdprio plano de agdo. Deixe-as realizando
esta atividade pelo resto do tempo disponivel e,
se elas ndo terminarem, incentive-as a terminar o
resto em casa antes da proxima sesséo.

. Diga as meninas que é importante também que

elas retomem e revejam seus planos de acdo com
o tempo, para verificar quais metas ja concluiram
ou mesmo se mudaram de objetivo.



Adtividade 5

Meu Curriculo

Objetivos especificos:

+ Aprender os fundamentos da criacao de um curriculo.

- Aprender como formular as préprias habilidades e experiéncias em um curriculo

profissional

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 7 - slide 7 a9

|r\s+mg'5ms:

Parte 1

1. Apresente a atividade: “Nesta atividade vamos
aprender como escrever o nosso curriculo. Um
aspecto importante da candidatura a um emprego
é escrever as nossas experiéncias e habilidades
em um documento formal chamado curriculo. Por
isso, hoje vamos descobrir quais sdo as etapas
bdsicas na criagdo de um curriculo”.

2. Peca para as meninas imaginarem que a PLAN
International Brasil anunciou uma vaga de jovem
aprendiz na area de educagéo social.

3. Agora, explique que vocés irdo analisar a ficha de
desenvolvimento pessoal de uma pessoa como
exemplo, para pensar o que elas acham que vale
a pena incluir no curriculo dela, para ser enviado
a PLAN.

4. Peca para uma voluntaria ler a ficha de exemplo
(no slide 7 do Recurso da Facilitadora 7) e depois
pergunte o que elas incluiriam neste curriculo.

5. Em seguida, pergunte as meninas se elas
imaginam quais sdo as partes que compéem um
curriculo e as informagées que devem constar.

6. Depois que elas responderem, compartilhe como
grupo o curriculo em branco presente no slide 8
do Recurso da Facilitadora 7 e leiam juntas cada
secdo. Certifique-se de que as meninas entendam
0 propdsito de cada segéo e o contetido
necessario para completa-lo.

7. Agora, pergunte onde elas encaixariam as
informacgées da ficha de desenvolvimento pessoal
do exemplo analisado. Enquanto elas respondem,
aproveite para preencher o curriculo em branco.

8. Ao final, compartilhe com as meninas algumas
dicas importantes para a escrita de curriculos.
Utilize o slide 9 do Recurso da Facilitadora 7
como base.

Parte 2

9. Agora, peca para as meninas realizarem os
mesmos passos, porém individualmente e
imaginando que abriram uma vaga para um dos
trabalhos da sua lista (construida em sessées
anteriores).

10. Dessa forma, as meninas devem: revisar a sua
ficha de desenvolvimento pessoal e identificar
0 que pode ser interessante de incluir em seu
curriculo; e escrever o curriculo.

11. Dé as meninas o restante do tempo para criarem
seus curriculos. Enquanto isso, ofereca ajuda as
meninas.

12. Ao final, aproveite para compartilhar com as
meninas recursos que podem ser Uteis na criagdo
de curriculos, como a ferramenta Canva, que é
gratuita e oferece modelos ja prontos para criar o
prdprio curriculo. Certifique-se de que nenhuma
das meninas termine a atividade com duvidas
sobre a escrita de curriculos.



Atividade ©

Feedback com

movimento

Objetivos especificos:

+ Obter o feedback das participantes sobre o encontro.

Materiais necessarios:
*  Nenhum

|ns+vur,'6'®s:

1. Inicie a atividade: Para finalizarmos o dia de hoje

gostaria de saber de vocé como foi o encontro.
Para isso irei fazer algumas perguntas e vocés

” o«

devem responder pelo chat com “bom”, “médio”

ou “ruim”.

2. Explique que para elas responderem nédo sera tdo

facil assim, porque elas precisardo realizar um

desafio antes de colocarem as respostas no chat.

3. Oriente que vocé fara a pergunta, depois ira dizer
o desafio e, quando vocé disser “ja”, elas devem

fazer o desafio e responder através do chat.

4. A primeira menina que responder compartilha o
porqué da sua resposta.

5. Faca trés rodadas com as seguintes perguntas e

desafios:
a) Rodada 1: Como foi o encontro de hoje?

- Desafio: Bater 10 palmas antes de responder a

pergunta no chat.

b) Rodada 2: A ficha de desenvolvimento pessoal
e o plano de carreira sdo estratégias
para mim.

- Desafio: Dar 3 giros para cada lado e responder
a pergunta no chat

c) Rodada 3: Meu curriculo ficou

- Desafio: Agachar e pular 3 vezes.

Vocé também pode pedir para outras meninas
justificarem suas respostas, caso elas sejam
diferentes. Pergunte por que elas escolheram
estas palavras, e aproveite para encoraja-las e
tirar as suas ultimas duvidas.



Sessao 8

Carta de
apresentacao

Objetivos gerais da « Compreender quais os beneficios que as nossas habilidades/
sessao: qualidades podem trazer para as pessoas e organizagdes que nos
empregam;

Aprender como escrever uma carta de apresentagao eficaz.

. <\ 1)




Adividade

Tempo
Atividade 1: Quebra-gelo: Meu monstrinho 15 minutos
Atividade 2: Minhas habilidades 40 minutos
Atividade 3: E vai rolar a festa 10 minutos
Atividade 5: Carta de apresentacao 40 minutos
Atividade 6: Feedback: abre a camera quem... 15 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas ao encontro de hoje! Nesta sessdo, vocés vao aprender como

reconhecer habilidades e caracteristicas que vocés possuem e como elas
podem ser importantes para o trabalho que querem exercer. Além disso,
vocés aprenderdo como escrever uma carta de apresentacéao efetiva, por

meio da pratica da escrita de cartas.



Adtividade 1

Quebra-gelo: meu
monstrinho

I
Objetivos especificos:
- Perceber que somos Unicas, auténticas e criativas.

Materiais necessarios:
- Papel, caneta ou lapis.

~

[nstvu ¢Oes:

1. Apresente a atividade: Vamos comecgar o encontro 4. Ao final, todas deverdo apresentar ao mesmo
de hoje com uma atividade de desenho. Separem tempo na tela o desenho de seu monstro, e
um papel e uma caneta porque vamos desenhar checar se algum monstrinho ficou igual.
um monstrinho!

2. Explique que vocé ira oferecer alguns comandos Perguntas norteadoras para o debate:

para que cada participante faca o desenho de seu

, e Porque os monstrinhos ficaram diferentes mesmo
monstrinho. Os comandos podem ser:

seguindo os mesmos comandos? O que isso

* 1 cabecga grande na parte de cima da folha significa?

* 3olhos grandes e bem vivos * Vocés acham que nds realmente temos 0s No0ssos
e 2 bocas grandes com muitos dentes monstrinhos dentro da gente?

e 2 pares de chifres e Como podemos lidar com esses monstrinhos

e 1 corpo desengongado e grande internos?

e 3 bracos para cima e com as maos abertas
e 6 pernas curtas e bem afastadas

e Coloque pelos no corpo do monstro

3. Dé um nome para o seu monstrinho



Atividade 2

Minhas Habilidades

Objetivos especificos:

Refletir sobre as proprias habilidades e quais beneficios elas podem trazer

dependendo do trabalho;

Treinar como apresentar suas habilidades as/aos empregadoras/es ou em um

ambiente de networking.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis;
Mandala das Habilidades (sessao 3)
Recurso da Facilitadora 8 - slide 1

|r\s+mg'6'ws:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Esta atividade ajudara
vocés a pensar como as suas habilidades podem
se tornar beneficios em seu trabalho e para

as pessoas que te contratam. Refletir sobre
como apresentar as suas habilidades de uma
forma que seja atraente para as outras pessoas
é, geralmente, chamado de “marketing” de si
mesma, e também é importante para conseguir
um emprego.

Enfatize que networking ndo é pedir emprego,
mas sim construir relacionamentos e reunir
conhecimentos e informagdées para usar na
procura de emprego. Algo importante quando
conhecemos alguém que pode nos ajudar € saber
argumentar a relevancia e a importancia de suas
habilidades e experiéncias para aquele emprego
especifico. E isso que vamos fazer nesta atividade.

Compartilhe o slide 1 do Recurso da Facilitadora
8, e explique que iremos jogar o jogo da memodria.
O objetivo é entender quais beneficios estédo
relacionados a determinadas habilidades e
caracteristicas. Assim, uma carta do par sera uma
habilidade/caracteristica, e a outra carta do par
sera o beneficio. Exemplo:

a) Habilidade / caracteristica: Amigavel ou
empatica

Beneficio: Trabalho bem com os clientes, fazendo
o possivel para entender seu ponto de vista.

b) Habilidade / caracteristica: Pontual

Beneficio: Sempre chego na hora ou cedo para as
reunibes e deveres profissionais, e sigo 0 mesmo
principio na concluséo de projetos.

. As cartas do jogo estardo com molduras de

diferentes cores. Isto ajudara as meninas a
identificarem quais beneficios estao relacionados
a quais habilidades/caracteristicas.

Parte 2

5. Depois que as meninas encontrarem todos os

pares, peca para elas retomarem a sua mandala
das habilidades (da sesséo 3), e listarem pelo
menos trés habilidades / atributos / pontos
fortes. Elas podem listar outras habilidades que
néo estejam na mandala, caso elas achem mais
relevante hoje.

. Agora peca para elas pensarem em como

transformar suas habilidades em beneficios para
um(a) empregador(a) em potencial.



Adtividade 2 - continuagao

Minhas Habilidades

7. Peca para as meninas separarem um papel. Em Perguntas norteadoras para o debate:

uma metade da folha elas devem escrever ou
ilustrar (usando imagens ou simbolos) as trés
habilidades ou caracteristicas que selecionaram.
Na outra metade, elas devem escrever o beneficio
que essa habilidade ou caracteristica pode

trazer para um(a) empregador(a). Dé ao grupo 5 .
minutos para essa atividade. Vocé pode colocar

uma musica calma de fundo para ajuda-las a se .
concentrar.

8. Agora pergunte se as meninas gostariam de
compartilhar suas ideias com o grupo. Lembre-as
de que esta é uma boa pratica para entrevistas,
pois elas se sentirdo mais a vontade para falar
sobre suas habilidades e caracteristicas e os
beneficios que podem trazer a um(a) potencial
empregador(a).

O que vocés acharam da atividade?

Vocés ja haviam pensado em como as habilidades
e caracteristicas de vocés podem ser benéficas
para o trabalho que irdo realizar?

Nos trabalhos em que vocés se interessam, como
essas habilidades podem ser lteis? Por que?

Como esta atividade se relaciona com encontrar
um emprego?



Atividade 3

Quebra-gelo: e vai
rolar a festa!

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:
« Musicas de diferentes estilos
Sugestoes:
« Os Baroes da Pisadinha - Ta Rocheda: https://www.youtube.com/watch?v=kNdIA-L8E3c
* |za - Dona de Mim: https://www.youtube.com/watch?v=FnGfgb_YNES8
+ Pitty - Teto de Vidro: https://www.youtube.com/watch?v=hWhlGijsAXw
« Samba que elas querem - N6s Somos Mulheres:
https://www.youtube.com/watch?v=B5YJqc-rK-A
« Marilia Mendonca - Apaixonadinha:
https://www.youtube.com/watch?v=1eZXuqrq910&list=RDPn9dY JeiMOk&index=16

~
|ns+vug oes:
1. Apresente a atividade: Chegou a hora de relaxar, 3. Diga que quem se sentir mais confortavel pode
descontrair e dancar! fechar a camera para dancar.
2. Explique as meninas que vocé ira colocar trés 4. Solte o som e divirtam-se!

musicas com estilos diferentes. Elas devem soltar
0 corpo e dangar de acordo com o ritmo da
musica. Fique a vontade para selecionar musicas
de acordo com o contexto local.



Atividade 4

Carta de

apresentacao

Objetivos especificos:

Entender como escrever uma carta de apresentacao eficaz;

Comecar a escrever a sua propria carta de apresentacao para conseguir um

emprego.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora8 - slide2 a5

|r\s+vug'5ws:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vamos
aprender o que séo cartas de apresentacéo,
porque elas sdo importantes, quando as usamos,
€ como escrevemos a nossa carta”.

Primeiramente, pergunte ao grupo se alguém,
alguma vez, ja escreveu uma carta de
apresentacdo antes, e se alguém sabe o que

sS&o essas cartas e para qué elas servem. Depois
que as meninas responderem, complemente
suas respostas explicando que as cartas de
apresentacédo sdo cartas enviadas junto com o
curriculo ao solicitar uma entrevista de emprego.
Existe um modelo padrao para escrever uma carta
de apresentacdo, com a frase inicial declarando
claramente o propdsito da carta. O resto da carta
é usado para apoiar o pedido da candidata para
uma entrevista.

Entao pergunte as meninas o que elas imaginam
que seja importante constar na carta de
apresentacao. Pergunte também quais estratégias
elas acham importante para escrever uma boa
carta. Escreva essa chuva de ideias no slide 2 do
Recurso da Facilitadora.

Compartilhe com as meninas a carta de
apresentacdo presente no slide 3 do Recurso
da Facilitadora. Pergunte se alguma voluntaria
poderia ler a carta para o grupo.

Ao terminarem a leitura, pergunte as meninas
quais foram as estratégias utilizadas para escrever
esta carta. Complemente as meninas de acordo
com as dicas presentes no slide 4 do Recurso da
Facilitadora.

Parte 2

6. Apresente os diferentes antincios de emprego
dos diversos jornais locais com o grupo. Vocé
pode encontra-los no slide 5 do Recurso da
Facilitadora.

7. Peca para cada participante escolher um dos
anuncios de emprego do jornal e escrever uma
carta de apresentacdo como se estivessem se
candidatando a esta vaga.

8. Dé pelo menos 15 minutos para as meninas
redigirem a sua carta e depois pergunte se
alguém gostaria de ler e compartilhar sua
carta com o grupo. Fique atenta para oferecer
um feedback construtivo para as meninas,

ressaltando o que foi bom, pontuando o que pode

ser melhorado, e encorajando-as.

9. Antes de encerrar a atividade, certifique-se de
esclarecer todas as duvidas das meninas.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Vocés ja tinham parado para pensar sobre a
carta de apresentacao?

e O que vocés acharam de fazer sua propria carta
de apresentagdo? Por qué?

e Vocés acharam que esse exercicio foi
importante? Por qué?



Atividade S

Quebra-gelo: Abre
a camera quem..

Objetivos especificos:

Relembrar pontos essenciais relacionados ao tema trabalhado no encontro;

Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vur;'6'e/s:

1.

Apresente a atividade: “Chegamos ao final de
mais um dia, e pra finalizar vamos fazer uma
rapida atividade pra ver o que vocés entenderam
do encontro de hoje”!

Explique que para essa atividade, todas devem
estar com suas cdmeras abertas, porém devem
tampa-la com o préprio dedo.

Vocé ira ler algumas frases no formato “verdadeiro
ou falso”. Quem achar que a frase é falsa,
permanece tampando a sua cdmera com o dedo.
E quem achar que a frase é verdadeira, deve abrir
a sua camera.

Algumas frases possiveis podem ser:

Verdadeiro ou falso: carta de apresentacdo deve
conter o maximo de detalhes possivel sobre sua
vida (falso).

Verdadeiro ou falso: é importante escrever uma
carta de apresentacéo especifica para cada vaga
que me contato (verdadeiro).

Verdadeiro ou falso: a carta de apresentacéo deve
conter no maximo trés paginas (falso).

Verdadeiro ou falso: na carta de apresentagcdo
deve-se encontrar informagées que ndo
encontramos no curriculo (verdadeiro).

Verdadeiro ou falso: quando a vaga solicita apenas
o envio do curriculo, entdo ndo se deve em
hipdtese alguma enviar a carta (falso).

Verdadeiro ou falso: no comecgo da carta de

apresentacdo deve constar o seu objetivo
(verdadeiro).

. Ao final, vocé tera retomado os principais

elementos discutidos no encontro, de uma
maneira leve, divertida e participativa.



Sessao 9

A Entrevista de

Emprego

Objetivos gerais da
sessao:

Pensar em estratégias importantes para procurar emprego e se
preparar para um entrevista;

Entender os beneficios potenciais do uso de plataformas e espacos de
midia social como parte da busca de emprego;

Aprender as fases e as perguntas de uma entrevista ‘tipica’ e preparar
melhor as meninas para possiveis entrevistas.

<\ 1)




Adividade Tempo

Atividade 1: Respostas e perguntas 10 minutos
Atividade 2: Caca ao emprego 20 minutos
Atividade 3: Feedback sanduiche 30 minutos

Atividade 4: Quebra-gelo: pedra, papel e tesoura dos bichos 05 minutos

Atividade 5: Preparacao para a entrevista 50 minutos

Atividade 6: Feedback das palavras 05 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sessdo 9! Durante esta sessdo, vocés aprenderao mais
sobre como buscar um emprego € como Se preparar para entrevistas.
Vocés também irdo conhecer perguntas tipicas de uma entrevista e
praticar juntas as suas respostas, dando e recebendo feedbacks positivos
das suas colegas.



Adtividade 1

Respostas e

perguntas

Objetivos especificos:

Incentivar os grupos a pensar de forma criativa;
Pensar em como adaptar respostas para diferentes perguntas tipicas de uma

entrevista.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: “O desafio nesta atividade
€ mudar seu pensamento: vocé precisa pensar em
perguntas em vez de respostas. Vocés receberdo
uma resposta e, em seguida, vdo pensar juntas

no maximo de perguntas possiveis para essa
resposta. Quanto mais engracadas forem as
perguntas, melhor!”.

Explique que o grupo tera 1 minuto a cada rodada
para pensar no maximo de perguntas possiveis.
Vocé sera responsavel por fazer a contagem.
Incentive as meninas a tentarem se superar a
cada vez, por exemplo, mudando sua estratégia.

Para comecar, diga uma resposta em voz alta. As
respostas possiveis podem ser: formigas, casca
de banana, fogo, irma mais nova, futebol, cabra.
No entanto, também fique a vontade para pensar
em respostas que sejam culturalmente relevantes
ou respostas que possam suscitar perguntas
engracadas para tornar esta atividade mais
agradavel para as meninas.

Jogue por 4 ou 5 rodadas, com uma nova
resposta para cada rodada.

5. Ao final, lembre as meninas que ser capaz de

pensar em boas perguntas e também em boas
respostas € importante quando elas comegam sua
procura de emprego e se conectam com outras
pessoas.

Perguntas norteadoras para o debate:

O que vocés acharam da atividade?

O que vocés acham que essa atividade tem a ver
com entrevistas de emprego?

E possivel ter uma mesma resposta para
diferentes perguntas? Por que?

Qual a importancia de pensar previamente em
respostas e perguntas?



Atividade 2

Caca ao emprego

Objetivos especificos:

Identificar uma variedade de estratégias para encontrar oportunidades de

emprego.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 9 - slide 1 e 2

|ns+mg'6'®s:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Agora, nesta atividade,
vamos identificar quais estratégias podemos
utilizar para encontrar uma vaga de emprego e
nos preparar para uma entrevista”.

Compartilhe com as meninas a imagem do slide
1 do Recurso da Facilitadora 9. Esta imagem
representa uma menina em busca de um
emprego.

Pergunte as meninas: o que esta personagem
poderia fazer para encontrar um emprego?

Anote as ideias no slide e aproveite para
complementar com outras possiveis estratégias,
por exemplo: acionar sua rede de contatos de
diferentes niveis; fazer pesquisas em jornais locais
e/ou na internet (Linkedin, Catho, Facebook de
organizacbes onde gostaria de trabalhar, entre
outros).

Parte 2

5. Agora compatrtilhe com as meninas a imagem do

slide 2 do Recurso da Facilitadora 9. Peca para
as meninas imaginarem que esta personagem
ja conseguiu a entrevista de emprego, entao
pergunte: como ela poderia se preparar para
realizar uma boa entrevista?

. Anote no slide todas as ideias das meninas, e

aproveite para complementar caso algum ponto
importante ndo tenha sido mencionado. Exemplo:

Pesquisar sobre a organizagdo que estara
conduzindo a entrevista (histdria da organizagédo;
projetos e trabalhos realizados e em realizagdo;
missé&o, vis&o e valores da organizagdo,; equipe
que compébe a organizacédo; redes sociais e
noticias);

Pesquisar sobre a vaga que esta sendo ofertada
(atividades a serem realizadas, habilidades
necessarias, jornada de trabalho);

Conversar com pessoas que trabalham no mesmo
setor;

Pensar quais perguntas podem ser feitas e como
as suas experiéncias anteriores e habilidades
desenvolvidas estdo em concordéncia com o que
a vaga requer da empregada.

. Encoraje as meninas a realizarem esta pesquisa

em casa para maximizar suas chances de
sucesso em encontrar e conseguir um emprego.
Sugira que elas sigam uma série de estratégias
diferentes.



Feedback sanduiche

Adtividade 3

Objetivos especificos:

Compreender quais elementos sao importantes para dar um feedback positivo.

Aprender a como dar feedbacks de uma maneira que estimule as pessoas com

quem nos relacionamos, seja no trabalho, na escola ou na vida.

Praticar a apresentacao de si mesma.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 9 - slide 3

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade vamos
praticar o feedback positivo, algo muito
importante em ambientes de trabalho, mas
também em outros espacos de trabalho em
equipe. Alguém se lembra quais sdo os elementos
do feedback positivo, que mencionamos no
comego do mddulo Seja Independente?

Reforce e complemente os comentdrios das
meninas, apresentando a imagem do slide 3 do
Recurso da Facilitadora 9. Explique o que é um
feedback positivo.

Em seguida, diga as meninas que agora elas
terdo um tempo para formular uma apresentagdo
sobre si mesma, como se tivessem acabado de
conhecer alguém potencialmente importante
que pode ajuda-las a conseguir o emprego que
desejam.

Essa apresentacao nao deve ter mais que 1
minuto e deve incluir: seus interesses, objetivos e
necessidades atuais. Dé alguns minutos para elas
se prepararem.

Depois, divida as meninas em duplas para que
elas apresentem uma de cada vez. Primeiro a
menina A realiza a atividade e no minuto seguinte
sera a vez da menina B apresentar.

Explique que quando estiverem na posi¢cdo de
espectadoras, elas devem prestar atencdo na
apresentacao da sua dupla, porque ao final das
duas apresentagées sera 0 momento de cada uma
dar o feedback positivo para a sua parceira.

7. Antes de dividir o grupo, lembre-se de reforgar
o0 modelo de feedback sanduiche: positivo >
construtivo > positivo.

8. Finalizadas as apresentacées e os feedbacks,
retina o grupo novamente e inicie uma roda de
conversa.

Perguntas norteadoras para debate:

9. O que vocés acharam da atividade?

10. Como vocés se sentiram recebendo o feedback?
11. Como vocés se sentiram dando o feedback?

12. O que vocés acharam do feedback sanduiche?

13. Na opinido de vocés é importante dar e receber
feedbacks? Por que?

14. De que forma o feedback pode nos influenciar?

15. Vocé achou dificil criar sua propria apresentagcdo?
Por que?

16. Por que é importante ter um roteiro de
apresentagdo?

17. Sua apresentacdo mudara dependendo de com
quem vocé esta falando? Por que?



Atividade 4

Quebra-gelo: pedra,
papel e tesoura dos

bichos

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+vug'5ws:

1. Apresente a atividade: Para comecar o encontro
de hoje, vamos jogar “pedra, papel e tesoura
dos bichos”. E parecido com o “pedra, papel e
tesoura” tradicional, mas os elementos do jogo
s&o os bichos: o rato, o elefante, e o tigre.

2. Explique as meninas a ordem entre os bichos:
* Rato ganha do elefante;
e FElefante ganha do tigre;
e Tigre ganha do rato;

3. Em seguida, explique que cada bicho faz um
som e um gesto. Pergunte as meninas qual som
e gesto elas imaginam que representa cada
animal. Estabelecam juntas qual som e gesto ira
caracterizar cada bicho

4. Explique que cada participante ird escolher
mentalmente uma pessoa para jogar contra.
Para facilitar e garantir que a atividade dé certo,
peca para as meninas fixarem essa pessoa na
tela utilizando os recursos do aplicativo. Essa
pessoa ndo precisa saber que foi escolhida, pois
ela também havera escolhido mentalmente outra
colega para jogar contra.

. Aideia é que, ao comando da facilitadora, todas

as meninas mostrem em sua cadmera qual bicho
escolheram, imitando o respectivo som e gesto do
animal.

. Se a participante ganhar da sua adversaria

escolhida, entdo ela deve permanecer de pé, e
continuar jogando a proxima rodada. Se perder,
ela deve sentar e esperar o jogo acabar.

. Jogue algumas rodadas ao final, apenas algumas

meninas estardo de pé. Se houver tempo
disponivel, jogue até chegar a final, em que
apenas duas participantes estdo em pé para
disputar a ultima rodada.



Adtividade S5

Preparacao para a

entrevista

Objetivos especificos:

Se preparar para as entrevistas de emprego.

Desenvolver habilidades e ter acesso a informacoes importantes para ter

sucesso em entrevistas de emprego.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 9 - slide4 a7

|ns+vug'6®s:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Uma forma de se preparar
para uma entrevista de emprego € preparar as
respostas para um conjunto de perguntas que s&o
comumente feitas em entrevistas. Por isso, nesta
atividade, vocés vao comecar a pensar em suas
prdprias respostas”.

Para comecar, explique as meninas que vocé vai
dar dois exemplos de respostas para a mesma
pergunta. Vocé ndo precisa compartilhar com as
meninas, mas pode utilizar o slide 4 do Recurso
da Facilitadora 9 como embasamento para a sua
atuacdo. Certifique-se de atuar de maneira que as
meninas possam perceber bem a diferenca entre
as duas respostas.

Em seguida, elas devem identificar qual resposta
elas acham melhor e explicar o porqué. Elas
devem oferecer este feedback utilizando a
metodologia do feedback sanduiche. Elas podem
mencionar alguns pontos durante o feedback, por
exemplo:

a) A primeira resposta parecia desorganizada e
confusa.
b) A segunda resposta foi mais clara e organizada.

c) A primeira resposta ndo respondeu bem a
pergunta. Era ambiguo e ndo fornecia um exemplo
concreto.

d) A segunda resposta forneceu um exemplo
especifico.

e) A segunda resposta tinha trés partes: primeiro
tratava da situacdo ou do que aconteceu; em
seguida, especificou o que a pessoa fez para
resolver a situacao; e, por fim, delineou os
resultados das acées realizadas!

Parte 2
4. Apds os feedbacks das meninas, pergunte ao

grupo quais outras perguntas elas imaginam que
podem ser feitas em uma entrevista de trabalho.
Compartilhe o slide 5 do Recurso da Facilitadora e
anote todas as ideias.

. Complemente o que for dito pelas meninas com

base nas perguntas do slide 6. Recomende as
meninas a anotarem e registrarem as perguntas,
pois isso podera ser Util para elas se preparem
posteriormente para uma entrevista, mas também
para a atividade deste momento.

. Explique que agora sera a vez das meninas

treinarem para a sua entrevista de emprego.
Compartilhe o slide 7 do Recurso da Facilitadora
9, que contém diferentes vagas de trabalho. Cada
participante deve escolher uma vaga para realizar
a simulagdo de sua entrevista.



Atividade S - continuacio
Preparacao para a
entrevista

7. Divida as meninas em duplas, e cada participante Perguntas norteadoras para debate:
tera 5 minutos para entrevistar a sua colega.

Primeiro a participante A entrevista a participante
B, e depois de 5 minutos elas devem trocar.

e O que vocés acharam da atividade?
e Como foi ser entrevistada? Porque?

Reforce que a entrevista sera baseada na vaga e Como vocés se sentiram durante a entrevista?
de trabalho que elas escolheram, portanto, a e Qual pergunta foi mais f4cil de responder?
participante a ser entrevistada deve compartilhar Porque?

qual foi a vaga que escolheu com a participante
que fara a entrevista, para que a entrevistadora
saiba como conduzir a entrevista.

e E qual pergunta foi mais dificil responder? Porque?

e Como vocés acham que esta atividade pode
ajuda-las a se preparar para uma entrevista de

8. Apds a entrevista de cada participante, uma deve emprego real?

dar um feedback positivo para a outra, utilizando
a metodologia do feedback sanduiche. Reforce
este ultimo ponto com o grupo antes de dividir as
meninas em duplas.

9. Ao final, retina as meninas novamente, inicie uma
roda de conversa e certifique-se de esclarecer
todas as possiveis duvidas das meninas
relacionadas a entrevistas de emprego.



Adtividade ©

Feedback das
palavras

I .
Objetivos especificos:
» Obter o feedback das meninas sobre o encontro de maneira criativa.

Materiais necessarios:

*  Nenhum.

~

[astva ¢Oes:

1. Apresente a atividade: “Para encerrar o encontro, 3. Oriente as meninas a abrirem seu microfone
vamos fazer uma rodada onde cada uma devera e, uma por vez, a compartilharem sua palavra.
resumir em apenas uma palavra o que achou do Caso alguma menina tenha dificuldade em usar
encontro de hoje”. 0 microfone, ela podera participar escrevendo a

2. Peca para uma voluntéria comecar - caso palavra no chat.

nenhuma menina se voluntarie, vocé podera ser a 4. Ao final, vocé tera obtido o feedback das meninas
primeira a compartilhar sua palavra. de maneira descontraida e criativa.






Sessao 10
Eu no local de

trabalho

Objetivos gerais da + Praticar habilidades de comunicagao verbal e nao verbal e escuta ativa;

sesséo: « Conectar essas habilidades de comunicagao ao local de trabalho;

+ Aprender a transmitir informagdes, mensagens e opinides de maneira
eficaz;

Desenvolver habilidades de trabalho em equipe;
Refletir e dar um feedback sobre o médulo de empregabilidade.

L <\ 1)




Adividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: Mimica inversa 05 minutos
Atividade 2: Linguagem corporal 20 minutos
Atividade 3: Varias formas de dizer ndo 15 minutos
Atividade 4: Trabalho em equipe 40 minutos
Atividade 5: Resolvendo problemas em equipe 30 minutos
Atividade 6: Feedback: Que bom, que pena, que tal 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas ao ultimo encontro do mddulo sobre empregabilidade! Nesta
sesséo, vamos trabalhar a comunicacéo verbal e ndo verbal e entender
pOr que a maneira Como nos comunicamos € muito importante em nossas
vidas, inclusive no ambiente de trabalho. Também vamos refletir sobre
quais habilidades precisamos desenvolver para ser uma melhor jogadora
de equipe, seja no campo esportivo, em casa, na escola ou em um futuro
emprego. E, ao final, teremos um tempo para avaliar os encontros deste
modulo.



Adtividade 1

Quebra-gelo:
Inversa

I
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|r\s+mg'6®s:

1. Apresente a atividade: “Para comecar o encontro
de hoje, vamos jogar mimical Quem aqui
conhece?”.

2. Explique que a diferenga € que a mimica a ser
jogada € a mimica inversa, ou seja, todas as
participantes vao fazer uma mimica ao mesmo
tempo, e apenas uma pessoa vai tentar adivinhar
0 maximo de mimicas que puder.

3. A facilitadora ira selecionar um tema por rodada
(exemplo: coisas que encontramos na padaria;
modalidades esportivas; coisas que encontramos
no banheiro; entre outros).

mimica

4. As meninas devem fazer as mimicas referente a
estes temas, e uma voluntaria deve tentar acertar
0 maximo de mimicas que puder em 30 segundos.

5. Quando acabar a primeira rodada, pergunte se
outra participante gostaria de ser a voluntaria da
vez, ou seja, aquela que adivinhara as mimicas.



Linguagem corporal

Atividade 2

Objetivos especificos:

Compreender a importancia da linguagem corporal na comunicacao e em nossa

vida cotidiana, inclusive no local de trabalho.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 10 - slides 1 a 3

|ns+mg'6'®s:

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés
irdo entender como a ‘linguagem corporal’ é
importante para se comunicar com as outras
pessoas. Alguém saberia explicar ou teria algum
exemplo de ‘linguagem corporal’?”.
Complemente as respostas das meninas e
explique o que € a linguagem corporal.

Diga as meninas que, nesta atividade, vamos fazer
a mimica normal. Uma voluntaria sera responsavel
por encenar uma situacdo marcada por um
sentimento (exemplo: alegria, empolgacéao,
tristeza, sono, entre outros). As demais
participantes deverdo adivinhar o sentimento que
esta sendo retratado naquela cena.

Para compatrtilhar a cena a ser retratada pela
voluntaria, pega para todas as meninas fecharem
os olhos, com excegéo da voluntaria. Reforce a
importancia do jogo limpo e de todas realmente
fecharem os olhos. Compatrtilhe a sua tela com
a voluntaria, para que ela possa ler a cena e o
sentimento correspondente. Utilize o Recurso da
Facilitadora 10 como base para esta atividade.

Reforce que a encenacgéo deve ser feita apenas
com a linguagem corporal, e qualquer tipo de
linguagem verbal esta proibida.

6. Depois que as demais participantes adivinharem
qual emocgao esta sendo representada naquela
cena, troque a voluntdria e repita a atividade pelo
menos 2 vezes.

Perguntas norteadoras para o debate:
e O que vocés acharam da atividade?

e Foi facil ou dificil adivinhar a emogédo das
voluntarias? Por que?

e Qual a importancia da linguagem corporal?

e E possivel saber o que uma pessoa estd sentindo
SO de observar sua linguagem corporal?

e Por que é importante prestar atencdo em como
mostramos emogdes com nossos corpos e
rostos?

e Como a linguagem corporal pode nos ajudar no
local de trabalho?

e E como ela pode nos atrapalhar/prejudicar no
trabalho?



Atividade 3

Varias formas de
dizer nao

Objetivos especificos:

Conhecer os elementos da variacao vocal;

Refletir sobre a importancia da entonacao na comunicacao assertiva;

Entender que a entonacao difere de acordo com quem estamos nos

comunicando;
Relembrar que nao é sempre nao.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 10 - slides 4 a 6

|r\s+vug'5ws:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Agora vamos trabalhar
outro elemento importante da comunicacéo,
relacionado a linguagem verbal. Alguém imagina
qual seja este elemento?”.

Diga que vocés fardo uma atividade de entonagao.
Compatrtilhe o slide 4 do Recurso da Facilitadora
10 com as meninas e explique que elas deverdo
responder apenas a palavra “ndo” para as
diferentes situagées que vocé apresentar no slide.
para cada situagao, diga: “como vocés diriam

”

‘nao’ se....”.

Com esse simples exercicio, elas irdo praticar
diferentes entonacées, a depender das situagées.

Parte 2

4,

Ao finalizarem essa parte, explique que agora as
meninas devem responder “ndo” para situacées
relacionadas ao ambiente de trabalho. Elas
podem utilizar a entonacdo, mas também outras
linguagens verbais e corporais. A ideia € que
pensem como falar ndo de uma maneira que ndo
seja rude, mas que respeite os limites delas.

Compartilhe o slide 5 do Recurso da Facilitadora
10, e a cada nova situacao pergunte: “como
vocés diriam néo se...”. Medie a participagdo das
meninas de forma que as falas das meninas ndo
se sobreponham neste exercicio.

6. Ao final, inicie uma roda de conversa com
as meninas e aproveite para perguntar se as
meninas imaginam quais sejam os fundamentos
da variagdo vocal. Utilize o slide 6 do Recurso da
Facilitadora 10 para apoiar a sua explicagao sobre
o tema.

Perguntas norteadoras para o debate:

* Por que as entonacgées da parte 1 foram
diferentes?

e Qual a importancia da entonagcdo quando dizemos
“nao”?

® Qual aimportancia da entonacdo na
comunicacdo?

e \océs acham que a forma que nos comunicamos
com nossas amigas, familiares e equipe de
trabalho é a mesma? Se néo, o que muda? Por
que?

e O que aconteceria se vocé cotidianamente
falasse com sua/seu chefe da mesma forma que
cumprimenta suas amigas?

e Como a entonagédo pode ser relevante no
trabalho?

e Como foi dizer “ndo” para alguém em seu
ambiente de trabalho? Por que?



Atividade 4

Trabalho em equipe

Objetivos especificos:

Identificar caracteristicas importantes para o trabalho em equipe.

Compreender a importancia do trabalho em equipe no ambiente de trabalho.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 10 - slides 7 e 8

|ns+\rug'5e/s:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés vdo
pensar quais sdo as caracteristicas importantes
para o trabalho em equipe, a partir das suas
prdprias experiéncias como parte de uma equipe”.
Peca para as meninas relembrarem as
experiéncias que ja tiveram quando fizeram parte
de alguma equipe ou grupo, pode ser no esporte
ou em algum trabalho da escola, por exemplo.
Leia as frases inspiradoras sobre trabalho em
equipe no slide 7 do Recurso da Facilitadora 10.

Em seguida, diga as meninas que voceés irao
fazer uma chuva de ideias sobre as habilidades

e comportamentos mais importantes para uma
equipe. Anote no slide 8 todos os elementos que
as meninas compartilharem.

As respostas possiveis incluem:
a) Trabalhando cooperativamente.
b) Contribuindo com ideias e sugestdes.

c) Comunicagéo: ser capaz de compartilhar ideias
e ouvir os outros.

d) Assumindo um senso de responsabilidade.

e) Respeitar as opiniées, culturas e costumes de
outras pessoas.

f) Capacidade de participar efetivamente na
tomada de decisées em grupo.

Parte 2

5. Apds a chuva de ideias, explique que agora as

meninas irdo planejar e aplicar atividades, liderar
outras pessoas, e dar instrugbes e apoio de uma
maneira clara. Essas sdo habilidades importantes
em qualquer local de trabalho.

6. Explique que vocé ira dividir o grupo em trés.
Cada grupo devera treinar as demais participantes
dos outros grupos em trés exercicios fisicos
diferentes que devem ter 45 segundos de duracdo
cada. Exemplos de atividades fisicas podem ser:
correr sem sair do lugar, polichinelos, pular sobre
uma linha, entre outros.

7. Portanto, deixe claro que as meninas deverao
planejar as atividades juntas, explicar os exercicios
para as participantes dos outros grupos, e
encoraja-las a continuar.

8. Divida as meninas e dé aos trés grupos 10
minutos para prepararem suas atividades.

9. Em seguida, reina novamente as meninas e
permita que os grupos comecem a aplicacédo de
seus treinos. Repita essas etapas até que todos
os grupos tenham feito todos os exercicios.

Perguntas norteadoras para o debate:
e O que vocés acharam da atividade?

e \Vocés conseguiram colocar em pratica as
habilidades que pensaram na parte 1 da
atividade?

e Sua equipe conseguiu organizar bem o
treinamento? Por que?

e Como vocés decidiram juntas sobre os diferentes
exercicios?

e Vocé gostou de motivar as outras equipes? Por
que?

e Como esta atividade pode se conectar a estar em
um ambiente de trabalho?



Adtividade S5

Resolvendo
problemas em equipe

I

Objetivos especificos:

* Entender como lidar com os problemas que surgem ao trabalhar em equipe.
« Desenvolver estratégias para resolver problemas em equipe.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 10 - slides 9 a 13

|r\s+vuc;'6'@s:

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vocés
pensarao sobre os problemas que podem surgir
quando estiverem trabalhando em uma equipe.
Por isso, vocés irdo treinar como buscar possiveis
solugées ou potenciais abordagens para resolver
esses problemas”.

Pergunte as meninas se alguém tem algum
exemplo de possiveis problemas que podem surgir
quando trabalhamos em equipe. Se possivel,
conte alguma histdria sua que represente bem a
situacéo.

No slide 9 do Recurso da Facilitadora 10,

escreva os desafios que as meninas disseram,

e complemente com as suas ideias, sempre
confirmando se faz sentido para as meninas.

Agora explique que vocé dividira as meninas em 3
ou 4 grupos, e cada grupo recebera um roteiro de
uma situacdo em que ha um desafio de trabalho
em equipe, bem como uma abordagem negativa
ou positiva para a sua solu¢cgo. Cada grupo devera
preparar uma cena teatral para o roteiro que
recebeu.

. Apds dividir as meninas em grupos, envie pelo

chat os roteiros para cada grupo correspondente
(disponiveis no slide 10 e 11 do Recurso da
Facilitadora 10). O grupo 1 ficara com roteiro 1, e
assim por diante.

. Dé alguns minutos para as meninas ensaiarem,

e depois retina todos os grupos novamente.
Peca-lhes para que facam as suas encenacoes e
pergunte aos outros grupos o que elas acham da
solugcéo proposta. Foi uma abordagem positiva ou
negativa? Qual foi o resultado disso?

. Lembre as participantes que situagées muito

semelhantes podem e irdo surgir no local de
trabalho.

. Pergunte se as meninas conhecem outras

estratégias positivas de resolugdo de problemas
para além das que foram retratadas nas cenas.
Complemente as ideias delas com o apoio dos
slides 12 e 13 do Recurso da Facilitadora 10.



Atividade ©

Feedback: que bom,
que pena e que tal

Objetivos especificos:

Obter o feedback das participantes sobre o modulo de empregabilidade.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vur;'6'e/s:

1.

Apresente a atividade: “Chegamos ao final

do nosso ultimo encontro do médulo sobre
empregabilidade e gostariamos de saber de vocés
0 que acharam das nossas oficinas”.

Explique que essa avaliagcdo sera feita através da
dindmica que bom, que pena e que tal:

Que bom - representa algo que elas acharam de
positivo no mdédulo.

Que pena - representa o que elas ndo ficaram
satisfeitas com os encontros.

Que tal - representa propostas de melhorias.

3. Pergunte se alguém gostaria de comecar a

compartilhar suas opinibes, e permita que todas
que queiram, possam falar. Oriente que, primeiro,
todos os comentarios sejam referentes ao “que
bom”; depois referentes ao “que pena” e, por
ultimo, que todas compartilhem seus comentarios
sobre “que tal”.

. N&o esqueca de anotar as observacées e

comentdrios das meninas, porque isso pode servir
para a avaliagdo qualitativa do projeto.






Caminho do
Empreendedorismo

Sessao 5: Novas ideias e assumindo riscos 98

Sessao 6: Meu plano de negdécio 107
Sessao 7: Oferta e Demanda 116
Sessao 8: Lucros e precos 123
Sessao 9: Financiando o seu negdcio 131

Sessao 10: Marketing e Argumento de Venda 138




Sessao O

Novas idelas e
assumindo riscos

Objetivos gerais da + Refletir sobre os desafios enfrentados pelas pessoas que vivem
sessao: na comunidade e como as meninas podem usar as suas proprias
habilidades para lidar com esses desafios;

Compreender mais sobre os riscos enfrentados pelas pequenas
empresas;

Aprender como realizar uma andlise de risco-beneficio para decidir
sobre as suas proprias ideias de negocios.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Jogo da invencgao 15 minutos
Atividade 2: Enfrentando desafios na comunidade 50 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: tapete do movimento 05 minutos
Atividade 4: Tomada de Riscos 15 minutos
Atividade 5: Analise risco-beneficio 25 minutos
Atividade 6 : Expectativas 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sessao 5, a primeira no caminho escolhido:

empreendedorismo! O restante deste modulo ira falar sobre o que vocé
precisa saber para se tornar uma empreendedora. Durante as atividades
utilizaremos exemplos de diferentes pequenas empresas e vocé criara
um plano para abrir seu proprio negdcio. Mas lembre-se: as habilidades
que vocé vai aprender e praticar neste programa serao uteis em sua vida
profissional, mesmo que vocé nao acabe se tornando uma empresaria.
As atividades de hoje serdo baseadas no que vocé ja aprendeu sobre si
mesma, suas habilidades e sua visdo para o futuro. Vocé pensara sobre
os desafios enfrentados pelas pessoas em suas comunidades e tentara
encontrar maneiras de resolvé-los usando seu proprio conjunto exclusivo
de habilidades. Vocé também aprendera como as empreendedoras

podem lidar com os riscos ao iniciar seus proprios negocios.



Adtividade 1

Jogo da invencao

I .

Objetivos especificos:

- Incentivar as participantes a pensar de forma rapida e criativa;
+ Prepara-las para a segunda atividade de chuva de ideias.

Materiais necessarios:
« Caneta ou lapis

*  Uma camiseta

* Um copo

|r\s+mg'5e/s:

1. Apresente a atividade: “Para esta atividade, 7. Continue por mais algumas rodadas sobre o
precisaremos pensar de forma rapida e criativa! primeiro objeto e, em seguida, apresente o

Isso nos ajudard, mais para frente nesta sesséo, a
realizar um trabalho criativo”.

segundo objeto.

. Continue jogando por mais 5 minutos, ou até

2. Segure o primeiro objeto (por exemplo, a caneta) que todos tenham jogado pelo menos uma
para que todas possam vé-lo. Lembre-se de pedir vez. Dependendo da dinédmica do jogo vocé
com antecedéncia para que as meninas separem podera adicionar outros objetos para as meninas
0s materiais para o encontro do dia. encenarem. Lembre-se de escolher objetos
3. Diga as participantes que elas se revezardo acessiveis que todas tenham em casa.
fingindo que o objeto ndo é realmente o que
parece. Elas precisam fingir que ele € outra coisa. Perguntas orientadoras:
4. Demonstre o uso do primeiro item (por exemplo, 9. Vocé achou dificil ou facil inventar diferentes
transforme a caneta em uma bengala) e pergunte objetos?
as participantes o que elas acham que vocé esta . . .
fazg oo P g aq 10. Quais foram alguns dos melhores objetos ou mais
’ engracados? Por que vocé acha que eles eram
5. Depois de adivinharem corretamente, pergunte legais?
ara 0 grupo se alguém gostaria de ser a primeira R . T
> g ) P g 9 R b 11. Vocé acha que esse tipo de pensamento criativo é
voluntaria e peca para que ela dé um novo e R
S , util para empreendedoras? Por qué?
significado para o objeto.
6. Uma vez que eles tenham encenado seu objeto

e o0 grupo tenha adivinhado corretamente o que
ela estava fazendo, ela passard o objeto para a
proxima pessoa.



Atividade 2

Enfrentando desafios

na comunidade

Objetivos especificos:

+ ldentificar os desafios enfrentados pelas pessoas na comunidade local;

+ Combinar habilidades e interesses com os desafios encontrados;

« Desenvolver ideias de negécios que facam uso de suas habilidades e interesses.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 5 - slide 1 a 4
« Papel, lapis ou caneta

|ns+vuc;'6'®s:
Parte 1 (10 min)

1. Apresente a atividade: “Agora vamos precisar
pensar de forma rdpida e criativa e para isso
faremos uma chuva de ideias sobre os desafios
ou problemas enfrentados pelas pessoas em
nossa comunidade. Assim como no jogo, a ideia
é pensar em muitas ideias diferentes rapidamente.
Nenhuma ideia é “boba” ou “errada” o importante
é compartilharmos todas as ideias que pensamos
sobre esses desafios”.

2. Compartilhe o slide 1 do Recurso da Facilitadora
5 para anotar as ideias que surgirem e trabalhe
com as participantes para criar uma lista de
desafios e problemas relacionados a servigos
ou produtos em suas comunidades. Vocé pode
ajuda-las a comecar dando alguns exemplos.

3. Utilize as seguintes perguntas para auxiliar as
meninas na chuva de ideias:
a) O que falta na sua comunidade?

b) O que vocé gostaria que tivesse em sua
comunidade e ndo tem?

c) O que as pessoas procuram na sua
comunidade?

4. Depois que todas tiverem compartilhado todos
os desafios em que podem pensar, diga ao
grupo que o processo que estao realizando é

chamado de “chuva de ideias” ou brainstorming,
no termo em inglés. Esta é uma habilidade util
para empreendedoras. Elas podem usar para
ajuda-las a ter ideias para produtos ou para
resolver diferentes problemas que encontrarem ao
administrar uma empresa ou um negaocio.

Parte 2 (15 min)

5.

Informe as participantes que, tendo feito uma
chuva de ideias sobre os diferentes problemas

e desafios em sua comunidade, elas agora ir@o
ver como suas proprias habilidades e interesses
podem ser usados para resolver esses problemas
e desafios.

Explique para as meninas que elas deverdo fazer
uma lista com até 4 habilidades (pontos fortes)
que elas possuem.

Caso precise, compartilhe com elas as habilidades
que foram citadas no encontro da sessdo 3
(atividade 5). Elas também podem rever suas
anotacées da atividade 5 de autoavaliagéo.
Lembre-as que as habilidades delas podem
combinar com 0s seus interesses.

Apresente o slide 2 do Recurso da Facilitadora 5.



Atividade 2 - continuagao

Enfrentando desafios
na comunidade

9. Peca para as participantes anotarem em seus
cadernos e desenharem 2 colunas, conforme
mostrado no slide 2. Em uma coluna, elas devem
escrever sua propria lista de habilidades e
interesses e, na outra, devem escrever alguns dos
desafios e problemas listados.

10. Apds terminarem suas listas, elas poderdo
tracar linhas conectando diferentes habilidades/
interesses com os desafios, conforme
demonstrado no exemplo do slide 3. Elas podem
adicionar novas ideias as listas a medida em que
pensarem nelas. Dé a elas 10 minutos para essa
atividade.

11. Explique as participantes que as oportunidades
de negdcios surgem quando individuos ajudam
as pessoas em sua comunidade a resolver seus
problemas, fornecendo coisas que as pessoas
compram (produtos) ou coisas que as pessoas
pagam para fazer (servigos).

Parte 3 (25 min)

12. Explique que agora elas serdo dividas em 3 grupos
e que deverdo fazer uma chuva de ideias sobre
negocios que fazem uso de suas habilidades e
interesses especificos para enfrentar os desafios
da comunidade. Utilizando os recursos do
aplicativo, divida as meninas em 3 salas.

13. Diga as participantes que elas devem pensar o

maximo de ideias de negdcios e anota-las. Peca
para uma menina ficar responsavel pelo grupo
para poder fazer a apresentacao das ideias que
surgirem. Dé 10 minutos para todas completarem
esta tarefa.

14. Durante o tempo em que elas estiverem pensando
sobre as ideias, vocé podera circular pelos grupos
para apoiar as meninas.

15. Ao final, junte todos os grupos na sala principal
€ peca para as meninas representantes
compartilharem as ideias dos seus grupos.
Compartilhe o slide 4 do Recurso da facilitadora e
anote as ideias sugeridas pelas meninas.

16. Explique que agora, individualmente, as meninas
precisam refletir sobre os trés principais desafios
que elas mais se identificam e anotar no papel.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Foi facil ou dificil identificar os desafios em
sua comunidade? As outras pessoas do grupo
identificaram desafios que vocé ndo havia
considerado antes?

e Vocé identificou muitas habilidades que
contribuiam para superar os desafios?

e O que vocé poderia fazer se descobrisse que suas
habilidades ndo correspondem as habilidades
necessadrias para superar os desafios?

e Foi dificil ter ideias de negdcios? Conversar sobre
suas ideias com alguém te ajudou de alguma
forma?



Atividade 3

Quebra-gelo: tapete do®

movimento

Objetivos especificos:

+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:

|ns+mc;'6'@s:

1. Apresente a atividade: “Para movimentar o corpo
um pouco, vamos jogar o tapete do movimento.
A ideia é pisar onde aparecer as cores, portanto
todas precisam estar de pé para esta atividade!
Vamos comecar?

0.

Video Tapete das Cores: https://www.youtube.com/watch?v=IgTksfzi56Q

. Antes de iniciar o video, certifique-se de

compartilhar a sua tela e de que todas estejam
vendo o video.

. Inicie o video e aproveite para se movimentar

também!




Atividade 4

Tomada de riscos

Objetivos especificos:

Apresentar riscos e explorar a sua importancia em relacao ao

empreendedorismo

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 5- slides 5a 10

|ns+vug'6®s:

1.

Apresente a atividade: “Até agora nesta sessao,
vocés aprenderam habilidades que podem
ajuda-las a ter ideias de negdcios. Outra parte
importante do projeto de seu proprio negdcio

é pensar sobre os possiveis riscos. Riscos sdo
situagées em que ha uma chance de que as
coisas possam dar errado. Um exemplo de risco
€ uma empresaria que gasta dinheiro em seu
negdcio quando ndo tem certeza de que ganhara
esse dinheiro de volta nos lucros”.

Diga as participantes que vocé lera uma
série de cendrios de riscos enfrentados por
empreendedoras.

Nesta atividade sugira as meninas que liguem as
cameras e pecga para que todas tapem a camera
com o polegar. Explique que, se elas acharem
que a empreendedora deve assumir o risco, elas
devem tirar o polegar da camera. Se pensam que
a empreendedora ndo deve correr o risco, devem
permanecer com o polegar na camera.

Leia o Cenario 1 no slide 5 do Recurso da
Facilitadora 5.

Dé um minuto para todas decidirem se elas
assumiriam o risco ou n&o.

Depois, oriente que, ao seu comando, elas devem
tirar os polegares na camera ou deixa-los de
acordo com as respostas de cada uma.

Repita a atividade até que todas as situagdes
tenham sido lidas.

8. Mostre as participantes as perguntas do slide 10
do Recurso da Facilitadora 5.

9. Explique que agora todas devem pensar no
primeiro cendrio. Trabalhe com elas para
responder as seguintes perguntas em relagcéo a
cada um dos cendrios:

a) Vocés acham que as consequéncias de assumir
este risco sdo positivas ou negativas?

b) Qual é a probabilidade de cada uma dessas
consequéncias acontecer?

c) Existe alguma maneira de reduzir o impacto das
consequéncias negativas?

d) Existem também consequéncias relacionadas a
né&o correr o risco?

10. Quando terminarem de analisar os riscos,
pergunte se as meninas mudariam o seu
posicionamento inicial em relacdo aos cenarios
apresentados. Finalize a atividade com um
debate:

* \Vocés mudaram de ideia sobre se as
empreendedoras deveriam assumir os riscos? Por
que?

e Quando vocé estd enfrentando riscos, acha que
é util fazer perguntas como as da apresentagdo?
Por que?

e \océ acha que uma empresaria pode evitar
assumir um risco? Por que?



Atividade S

Analise de risco-beneficio

Objetivos especificos:

Refletir sobre os riscos e os beneficios de iniciar um novo negécio.

Se antecipar aos possiveis riscos para tornar o negécio mais sustentavel.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 5 slides 11 a 13.

|ns+mg'6'®s:

1.

Apresente a atividade: “Agora que temos um
melhor entendimento sobre a tomada de riscos
nos negaocios, vamos pensar sobre o risco em
relacéo as ideias de negdcios que pensamos
anteriormente. Esta atividade nos ajudara a pesar
0s possiveis riscos contra os beneficios potenciais
de iniciar esses negdcios”.

Converse sobre as ideias de negdcios que elas
citaram na Atividade 2 e peca para o grupo
escolher um dos negdcios citados.

Realize com as participantes uma chuva de ideias
sobre os riscos e beneficios do negdcio que elas
escolheram.

Inicie primeiro com os riscos e anote todas as
ideias citadas na apresentacéo (slide 11). Em
seguida fagca 0 mesmo com os beneficios (slide
12).

Compartilhe o slide 13 com as meninas e explique
que elas precisam escolher os quatro riscos mais
provaveis e os quatro beneficios mais provaveis
da chuva de ideias. Escreva os riscos e beneficios

no slide enquanto as meninas falam.

6. Diga que, agora, elas devem analisar e decidir
se os riscos de iniciar o negdcio superam os
beneficios utilizando as perguntas norteadoras
para debate.

7. Converse com as meninas e explique que, até
a proxima sesséo, elas devem refletir sobre os
riscos e beneficios de suas ideias de negdcios. No
inicio da proxima sessdo, elas devem ter decidido
sobre uma ideia de negdcio que podem continuar
a desenvolver no restante do mddulo.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Foi dificil escolher os riscos e beneficios para os
desafios?

e Vocés acham que é importante a gente refletir
Sobre esses riscos e desafios? Por que?

®  Quais beneficios superam os riscos e por que?
e Quais riscos superam os desafios e por que?



Adtividade ©

Quebra-gelo:
expectativas

Objetivos especificos:

- Conhecer as expectativas das meninas para os encontros do maédulo de

empreendedorismo.

Materiais necessarios:
 Recurso da Facilitadora 5 - slide 14

|ns<|'vrut;'6®s:

1. Apresente a atividade: “Para finalizar o encontro
de hoje, queremos propor uma atividade para
movimentarmos o corpo, mas também escutar
de vocés o que esperam para as oficinas do
modulo de empreendedorismo. Saber o que
vocés desejam aprender e como vocés esperam
se sentir ao final do médulo é importante para que
nds possamos tentar ao maximo atender todas as
suas expectativas. Entdo vamos la! “.

2. Compatrtilhe o slide 14 do Recurso da Facilitadora
5. Explique para as meninas que atrds de cada
uma das 6 cores existe uma pergunta ou uma
bomba. Caso seja uma pergunta, a participante
deve responder e escolher mais uma colega para
responder a mesma pergunta. Caso seja uma
bomba, todas as participantes deverdo realizar um
desafio fisico a ser anunciado pela facilitadora.

. Os desafios podem ser: correr por 20 segundos

no lugar, pular 5 vezes com o pé direito e depois
5 vezes com o pé esquerdo, encostar na porta
da casa e voltar, pegar algum objeto de cor azul,
entre outros. Fique a vontade para criar desafios
de acordo com o contexto das meninas.

. Peca para uma voluntdria comecar escolhendo

uma cor. Apds a sua vez, ela deve escolher a
proxima a responder, e assim sucessivamente.

. Quando a atividade terminar, pergunte se mais

alguém gostaria de compartilhar algo que ainda
né&o foi dito.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: O que vocé faria se... 10 minutos

Atividade 2: Meus objetivos 15 minutos
Atividade 3: Definindo o meu negdcio 15 minutos
Atividade 4: Quebra-gelo: Jogo dos contrarios 05 minutos
Atividade 5: Plano de desenvolvimento pessoal 20 minutos
Atividade 6: Meu plano de negocios 45 minutos
Atividade 7: Feedback com movimento 10 minutos

Fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a sessdo 6 do Modulo de Empreendedorismo! Hoje vamos
falar sobre a importancia de ter um objetivo bem definido para pensar em
metas e estratégias para alcanca-lo, mesmo que ele mude com o tempo.
Também vamos criar 0 nosso plano de desenvolvimento pessoal para
identificar quais habilidades técnicas nos ja possuimos e quais desejamos
desenvolver. Por ultimo, vamos conhecer o que é o plano de negocios

e como ele servira como uma ferramenta central para estruturarmos o
Nnosso negaocio.



Adtividade 1

Quebra-gelo: o que

voceé faria se...

I

Objetivos especificos:

» Dar as boas vindas de maneira divertida;
+ Descontrair e animar o grupo.

Materiais necessarios:

*  Nenhum.
~
Instragdes:
1. Apresente a atividade: “Para comecgar o encontro 4.
de hoje, vamos fazer algumas perguntas aleatdrias
para vocés. Sao perguntas leves, que ndo o

necessariamente estdo relacionadas ao tema

do encontro, entao ndo se preocupem pois ndo
é uma prova oral, e sim uma atividade para nos
divertirmos! As perguntas vdo comecgar com essa

frase: ‘O que vocé faria se...””. .
2. Explique que vocé ira comecar pedindo a uma O
voluntaria para responder a primeira pergunta.

Depois de responder, ela podera escolher outra .
pessoa para responder a mesma pergunta.

3. Ao finalizar, esta participante ira escolher outra
pessoa para responder a segunda pergunta. A
pessoa escolhida responde a esta segunda
pergunta e, em seguida, escolhe outra pessoa
para responder a mesma pergunta. Ou seja, cada
pergunta sera respondida por duas participantes.

Formule perguntas engracadas como, por
exemplo:

O que vocé faria se ganhasse na mega sena?
O que vocé faria se tivesse super poderes?

O que vocé faria se pudesse escolher ser uma
personalidade por um dia?

O que vocé faria se fosse invisivel?

O que vocé faria se tivesse que escolher entre
carnaval e festa junina?

O que vocé faria se a pandemia acabasse hoje?



Meus objetivos

Atividade 2

Objetivos especificos:

Entender a importancia de estabelecer seus objetivos;

Refletir sobre como definir suas metas e estratégias é essencial para alcancar

seu objetivo.

Materiais necessarios:

Nenhum

|r\s+mg'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Agora vamos fazer uma
atividade-desafio, que vocés precisam pensar e
resolver juntas!”.

Peca para as meninas se imaginarem juntas

na beira de um rio. Explique que elas precisam
atravessar este rio com um barco, mas neste
barco ndo cabe mais de trés meninas por viagem.

Todas as meninas precisam atravessar o rio com o
barco. E cada menina sé pode tocar no remo uma
vez com cada braco.

Explique que todas as meninas precisam comecar
de pé, e so pode sentar quem ja tiver atravessado
o rio com o barco. A participante que estiver
remando deve fazer gestos de acordo com esta
funcéo.

Dé a elas alguns minutos para resolverem o
desafio. Caso elas ndo encontrem a solugéo,
compartilhe com elas ao final da atividade. Para
todas as meninas atravessarem o rio, elas podem:

Embarcar trés meninas juntas, e apenas a menina
A remar até o outro lado do rio;

A menina A fica do outro lado da beira, junto com
a colega B;

A colega C volta para o outro lado do rio remando
sozinha no barco, para buscar as demais meninas;

Duas meninas (D e E) sobem no barco, e a colega
D rema até o outro lado, levando a companheira
CeE;

e Ao chegar do outro lado, as meninas que ja
remaram (C e D) ficam, e a colega E volta
remando sozinha no barco, para buscar as demais
meninas;

e E assim segue até que todas tenham atravessado
o rio.

6. Por meio desta atividade, as meninas precisardo
ter esclarecido, em primeiro lugar, o objetivo
do grupo. Em sequida, para realizar a travessia
também deverao pensar nas estratégias que irdo
adotar, e nas metas que devem ser cumpridas
para alcancar o objetivo central.

Perguntas norteadoras para o debate:
e O que vocés acharam da atividade?

e Foi facil ou dificil atravessar o rio com o barco?
Por que?

e Qual foi a primeira coisa que vocés tiveram que
pensar para definir como fariam a travessia?

* Quais habilidades foram necessarias para fazer a
travessia?

e Como isso se relaciona com o
empreendedorismo?

e Se vocés ndo conseguiram completar a travessia,
porque vocés acham que isso aconteceu?



Adtividade 3

Definindo o0 meu

negocio

Objetivos especificos:
Apoiar as meninas para que elas definam a sua ideia de negécio.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 6 - slide 1

|r\s+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Depois de tracarmos
nossos objetivos e pensarmos na importancia

de definir metas para cumpri-los, iremos definir

0 nosso préprio negdcio. E muito importante
lembrar que podem surgir novas ideias durante

0 NoSso percurso e durante as suas vidas, e é
normal que isso ocorra. A definicdo da nossa ideia
de negdcio hoje servira apenas para utilizarmos
como base para aprender de maneira mais pratica
sobre como funciona o empreendedorismo”.

Explique para as meninas que elas irdo retomar

a lista de ideias empreendedoras do encontro
anterior (atividade 2 da sesséo 5). Caso elas
tenham pensado em outras ideias que gostariam
de adicionar a sua lista, peca para que elas facam
iSso agora.

Compartilhe o slide 1 Recurso da Facilitadora 6 e
peca para as meninas desenharem em uma folha
de papel 4 circulos, um dentro do outro. Explique
que este desenho funciona como um alvo. Elas
devem posicionar as suas ideias de acordo com o
nivel de interesse e motivagcdo que possuem para
empreender este negdcio.

. Explique que, quanto mais préximo do alvo, maior

o interesse. Mas so é permitido escrever uma ideia
no circulo central do alvo. Dé 5 minutos para que
elas realizem esta atividade.

. Ao final, pergunte se elas conseguiram definir a

ideia que mais se aproxima do que elas gostariam
de fazer e pergunte se alguém gostaria de
compartilhar com o grupo.

. Reforce que esta definicdo servira apenas como

base para as atividades do mddulo, e que elas ndo
s&o obrigadas a segui-la pelo resto de suas vidas
se ndo quiserem.



Atividade 4

Quebra-gelo: jogo dos
contrarios

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vur;'6'e/s:

1.

Apresente a atividade: “Agora vamos fazer uma
atividade para mexer o corpo! Vamos jogar o jogo
dos contrarios!”.

Explique para as meninas que vocé darad alguns
comandos, e elas terdo que seguir o que vocé

diz. Exemplo: girar para a direita, pular com o pé
esquerdo, correr no lugar, dar 5 pulos, balancar os
bragos pra cima, levantar a perna esquerda, entre
outros.

Com o tempo, acelere a velocidade dos
comandos para dificultar a atividade.

. Apds alguns minutos, explique que agora elas

devem fazer exatamente o contrario do que vocé
disser. Exemplo: girar para a direita - girar para a
esquerda; pular com o pé esquerdo - pular com
o pé direito; correr no lugar - ficar parada; pular 5
vezes - agachar 5 vezes; balangar os bragos pra
cima - balancgar os bracos para baixo; levantar a
perna esquerda - levantar a perna direta; entre
outros.

. Comece com baixa velocidade e termine com alta

velocidade.



Adtividade S5

Plano de
desenvolvimento pessoal

I .

Objetivos especificos:

« Identificar habilidades técnicas que as meninas ja possuem e que podem ser
incorporados em suas ideias;

+ Identificar habilidades técnicas que as meninas gostariam de desenvolver.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 6 - slides2 e 3
« Papel, lapis ou caneta

|r\s-|'vuc;'6e/s:

1. Apresente a atividade: “Nesta atividade, vamos 3. Por outro lado, na coluna “PARA”, as meninas
refletir sobre quais habilidades técnicas e devem escrever as habilidades técnicas que
pessoais ja possuimos, e quais gostariamos gostariam de desenvolver em cada uma das
de desenvolver. Isso sera importante tanto para categorias indicadas (exemplo: fazer um curso
0 nosso desenvolvimento pessoal, como para técnico em empreendedorismo, aprender inglés,

pensar sobre o que precisamos desenvolver para
nossas ideias empreendedoras darem certo”.

Compartilhe com as meninas o slide 2 do Recurso
da Facilitadora 6, com a ficha de desenvolvimento
pessoal. Explique que na coluna “DE” as meninas
devem preencher as habilidades técnicas que

ja possuem referente a cada categoria indicada
(estudos, habilidades técnicas, atividades
extracurriculares, entre outros).

entre outros). Esta etapa é importante para o
desenvolvimento pessoal das meninas, o que esta
intrinsecamente relacionado a sustentabilidade de
seus empreendimentos.

. Para facilitar a compreenséo, apresente o slide 3

do Recurso da Facilitadora 6, com o exemplo de
uma ficha preenchida.

. Dé a elas 15 minutos para completarem a sua

ficha em seus cadernos.



Atividade ©

Meu plano de Negocio

Objetivos especificos:

Conhecer o que é um plano de negdcios e como ele pode nos ajudar a

estruturar nossas proprias ideias;

Comecar a escrever o nosso proprio plano de negdcios.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 6 - Plano de Negocios

Papel, lapis ou caneta

|r\s+mg'6'es:
Parte 1

1.

Inicie a atividade: “Agora que ja temos ideia do
que gostarfamos de fazer, iremos aprender a fazer
um plano de negdcios. Este plano nos ajudara

a estruturar melhor as nossas ideias e o passo a
passo para alcan¢carmos o nosso objetivo”.
Explique as participantes que plano de negdcios

é um documento que pessoas empreendedoras
utilizam para tracar o seu proprio negdcio, através
dele podemos analisar o passo a passo de nossas
ideias para diminuir riscos futuros. Reforce que
este documento pode ser trabalhado ao longo dos
anos, portanto, elas devem se sentir a vontade
para adapta-lo a qualquer momento.

Enquanto explica o que é um plano de negdcios,
compartilhe o documento para que elas visualizem
o plano.

Parte 2

4. Explique que agora vocé ira dividir as meninas em

2 grupos e cada grupo devera preencher o inicio
de um plano de negdcios na parte “o que?”.

Oriente as meninas a pensar em uma proposta

de valor do servico que elas irdo oferecer. E
importante explicar que a proposta de valor ndo é
quanto custa o produto delas, mas o que vai fazer

com que clientes paguem pelo seu produto. Por
exemplo: qualidade, prego, entrega rapida entre
outras coisas. Reforce que elas precisam ser bem
criativas ao preencher este topico.

. Dé para cada grupo um exemplo de negdcio

ficticio para que elas aprendam como preencher
esta primeira etapa do seu plano:

a) Grupo 1: pizzaria apenas de entrega/delivery
b) Grupo 2: pizzaria de servigo no local.

. Lembre-se de, apds a divisdo dos grupos, passar

em cada sala para dizer qual é o negdcio de cada
grupo. Para isso vocé deve utilizar os recursos do
aplicativo.

. Dé 10 minutos para os grupos preencherem seus

planos coletivamente.

. Apds este tempo junte os grupos novamente e

dé mais 5 minutos para elas compartilharem suas
ideias.

Parte 3
10. Explique que agora elas irdo retomar as suas

ideias e preencher seus planos de negdcio de
acordo com o que ja haviam pensado para os
seus negacios.



Atividade 0 - continuagao

Meu plano de Negocio

11. Diga que vocé ira compartilhar o documento com
elas pelo grupo de Whatsapp ou por email. Elas
podem acessar seus planos pelo computador,
tablet, celular ou podem fazer em seus cadernos.
Diga que durante os encontros o plano estara
sempre sendo revisto para que elas possam
desenvolver cada um dos tdpicos.

12. Dé 10 minutos para elas preencherem o documento
individualmente. Caso elas ndo terminem durante

0 encontro, diga que podem deixar para concluir
depois.

Perguntas norteadoras para o debate:

Como foi preencher o plano na primeira atividade
com o grupo? Foi facil ou dificil? Por que?

Como foi preencher o plano individualmente ja
pensando em nossas proprias ideias de negdocio?
Foi facil ou dificil? Por que?

Alguém gostaria de compartilhar o que escreveu em
seu plano de negdcio?

Para vocés, qual é a importancia de criar um plano
de negdcio antes de iniciar um empreendimento?
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Atividade 7

Feedback com

movimento

Objetivos especificos:

+ Obter o feedback das participantes sobre o encontro.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+vur,'6'®s:

1. Inicie a atividade: “Para finalizarmos o dia de hoje
gostaria de saber de vocés como foi o encontro.

Para isso irei fazer algumas perguntas e vocés

” o«

devem responder pelo chat com “bom”, “médio”

ou “ruim”.

2. Explique que para elas responderem nédo sera tdo

facil assim, porque elas precisardo realizar um

desafio antes de colocarem as respostas no chat.

3. Oriente que vocé fara a pergunta, depois ira dizer
o desafio e, quando vocé disser “ja”, elas devem

fazer o desafio e responder através do chat.

4. A primeira menina que responder compartilha o
porqué da sua resposta.

5. Faca trés rodadas com as seguintes perguntas e

desafios:

a) Rodada 1: Como foi o encontro de hoje?
Desafio: Bater 10 palmas antes de responder a
pergunta no chat

b) Rodada 2: O que vocés acham das atividades
em grupo? Desafio: Dar 3 giros para cada lado e
responder a pergunta no chat

¢) Rodada 3: O que vocés acham das atividades
com movimento? Desafio: Agachar e pular 3
vezes.

. Vocé também pode pedir para outras meninas

justificarem suas respostas, caso elas sejam
diferentes.



Sessao #

Objetivos gerais da « Compreender os conceitos de oferta e demanda no mercado;

Sessao: « Analisar a demanda relacionada as ideias de negocios das meninas e

identificar a concorréncia;

» Preparar-se para conduzir suas proprias pesquisas de mercado
relevantes as suas ideias de negdcios.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: pedra, papel e tesoura dos bichos 10 minutos

Atividade 2: Ideia de mercado 35 minutos
Atividade 3: Identificando a demanda e oferta 40 minutos
Atividade 4: Quebra-gelo: e vai rolar a festal 05 minutos

Atividade 5: A oferta e demanda do meu produto ou servico 20 minutos

Atividade 6: Feedback das palavras 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sesséo 7 no caminho do empreendedorismo! Durante a
ultima sessdo, vocé pensou em como poderia criar um novo negocio que
usasse suas habilidades para resolver desafios em sua comunidade. Vocé
também aprendeu sobre 0s riscos nos negocios e avaliou os beneficios
de iniciar um novo negocio em relacdo aos riscos que pode enfrentar.
Hoje, vocé tera a oportunidade de continuar a desenvolver suas ideias

de negaocios, iniciara seus planos de negdcios e aprendera sobre oferta e
demanda no mercado.



Adtividade 1

Quebra-gelo: pedra,
papel e tesoura dos

bichos

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|r\s+mg'6@s:

1. Apresente a atividade: Para comecgar o encontro
de hoje, vamos jogar “pedra, papel e tesoura
dos bichos”. E parecido com o “pedra, papel e
tesoura” tradicional, mas os elementos do jogo
s8o os bichos: o rato, o elefante, e o tigre.

2. Explique as meninas a ordem entre os bichos:
e Rato ganha do elefante;

e FElefante ganha do tigre;

e Tigre ganha do rato;

3. Em sequida, explique que cada bicho faz um
som e um gesto. Pergunte as meninas qual som
e gesto elas imaginam que representa cada
animal. Estabelecam juntas qual som e gesto ira
caracterizar cada bicho

4. Explique que cada participante ira escolher
mentalmente uma pessoa para jogar contra.
Para facilitar e garantir que a atividade dé certo,
pecga para as meninas fixarem essa pessoa na
tela utilizando os recursos do aplicativo. Essa
pessoa ndo precisa saber que foi escolhida, pois
ela também havera escolhido mentalmente outra
colega para jogar contra.

5. Aideia é que, ao comando da facilitadora, todas

as meninas mostrem em sua camera qual bicho
escolheram, imitando o respectivo som e gesto do
animal.

. Se a participante ganhar da sua adversaria

escolhida, entdo ela deve permanecer de pé, e
continuar jogando a préxima rodada. Se perder,
ela deve sentar e esperar o jogo acabar.

. Jogue algumas rodadas. Ao final, apenas

algumas meninas estardo de pé. Se houver
tempo disponivel, jogue até chegar a final, em
que apenas duas participantes estdo em pé para
disputar a ultima rodada.



Atividade 2

A ideia de mercado

I .

Objetivos especificos:

+ Apresentar ideias de mercado;

+ Incentivar a comecar a pensar sobre como seus produtos e servigcos sao
direcionados a diferentes publicos.

Materiais necessarios:
* Recurso da facilitadora 7- slides1a?7
« Dado virtual: https://pt.piliapp.com/random/dice/

~

InstvugGes:

Parte 1 (20 minutos) 7. Explique que vocé lancaré o dado, contar as

1. Apresente a atividade: “Para retomar ao nosso casas, & 0 grupo todo deve agir de acordo com o
plano de negdcios, o préximo jogo nos fara que sair. Por exemplo: aceitar o produto, perder
pensar em comprar e vender no mercado. Quando 0 produto ou realizar o desafio. Reforce que as
falamos sobre mercados, podemos nos referir a meninas precisam sempre pensar nos seus pertis
um mercado real, mas um “mercado” também durante toda a atividade e que precisam anotar
pode ser qualquer lugar onde haja pessoas que todos os produtos que levarem durante o jogo.
compram (chamadas de consumidoras) e pessoas 8. Realize o jogo por 10 minutos. Ao final, as
que vendem (chamadas de fornecedoras)”. meninas terdo uma lista de produtos consigo.

2. Peca para as meninas escolherem um numero
de 1 a 6, caso o grupo tenha mais de 6 meninas, Parte 2 (5 minutos)
diga que elas podem ter pessoas com 0s mesmos
numeros, mas é importante que a numeragao seja
a mais variada possivel.

9. Explique que agora elas precisam olhar suas
listas e indicar: o que é uma necessidade, o que
é um desejo e o0 que nédo serve para o seu peffil.
Reforce que elas precisam pensar de acordo com
0s seus perfis de consumidora.

3. Utilize os slides do Recurso da Facilitadora 7.
Explique que a menina que escolheu o numero
1 ficara com a consumidora 1, a menina que
escolheu o numero 2 ficara com a consumidora

2, e assim por diante. Para facilitar, compatrtilhe o Perguntas norteadoras para o debate:

Recurso da Facilitadora 7 e oriente as meninas a e Alguém ficou com algum produto que o seu perfil

anotarem os seus perfis. Utilize as ferramentas do ndo compraria? Quais eram esses produtos e

aplicativo para o compartilhamento de tela. qual era o seu perfil? Que tipo de consumidora
4. Diga que elas terdo que agir e pensar como a compra este produto?

pessoa consumidora do seu cartdo. Por exemplo, ®  Quais produtos vocés escolheram tirar da lista e

uma mulher com um filho pequeno ou um por que?

estudante de 11 anos. e Na lista existern coisas que as pessoas desejam
5. Explique que no tabuleiro tem alguns produtos ou precisam?

e servicos que as consumidoras podem levar ou e Quais produtos ou servicos vocés acham mais

perder e alguns desafios para o grupo realizar. f4ceis de serem vendidos?

6. Compartilhe sua tela com as meninas e utilize o
tabuleiro do Recurso da Facilitadora 7, slide 7.
No campo “anotacées” desse material existem
orientacdes e desafios para esta atividade.



Identificando a oferta

Adtividade 3

e demanda

Objetivos especificos:

Pensar sobre a oferta do mercado;

Realizar uma analise de oferta de um produto;

Analisar a concorréncia em relacao a sua propria ideia de negodcio.

Materiais necessarios:

Recurso da facilitadora 7 - slides 8 e 9.

|r\s+vuc;'6e/s:

1.

Apresente a atividade: “Agora que vocé examinou
a demanda de diferentes produtos, examinaremos
a oferta. E importante ndo apenas considerar

0 que as consumidoras querem ou precisam,
também precisamos pensar em quem mais esta
tentando preencher a mesma falta no mercado”.

Use um produto de exemplo para fornecer
respostas as perguntas dos slides. Vocé pode
utilizar um dos produtos utilizados na atividade
anterior.

Divida as participantes em 4 grupos e atribua a
cada grupo um produto ou servigco para analise.
Grupo 1 e 2: Produto acai; Grupo 3 e 4: servico
de hotelaria.

Diga que elas tém 15 minutos para trabalhar

em grupos e responder as perguntas sobre o
fornecimento do produto designado. Elas devem
entao selecionar uma responsavel para apresentar
sua analise ao resto do grupo.

. Antes de dividir os grupos, compartilhe sua tela

com as meninas e pecga para as meninas anotarem
as perguntas ou compartilhe as perguntas através
do chat ou grupo de whatsapp.

. Apds 15 minutos, junte os grupos novamente para

compartilharem suas ideias.

. Apds o compartilhamento utilize as seguintes

perguntas orientadoras para mediar o debate:

Quéo importante é para as empresarias pensar
sobre a competicdo por seu produto ou servico?

Vocé acha que isso é algo que uma
empreendedora deve fazer apenas uma vez,
quando esta iniciando o seu negdcio? Ou deveria
ser algo que elas fazem regularmente?



Atividade 4

Quebra-gelo: E vai
rolar a festa

Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:
Sugestoes:

¢ Os Bardes da Pisadinha - Ta Rocheda: https://www.youtube.com/watch?v=kNdIA-L8E3c

¢ |za - Dona de Mim: https://www.youtube.com/watch?v=FnGfgb_YNES8

e Pitty - Teto de Vidro: https://www.youtube.com/watch?v=hWhl6ijsAXw

e Samba que elas querem - N6s Somos Mulheres:
https://www.youtube.com/watch?v=B5YJqc-rK-A

e Marilia Mendoncga - Apaixonadinha:
https://www.youtube.com/watch?v=1eZXuqrq910&list=RDPn9dYJeiMOk&index=16

~
|ns+vugo es:
1. Apresente a atividade: Chegou a hora de relaxar, 3. Diga que quem se sentir mais confortavel pode
descontrair e dancar! fechar a cdmera para dancar.
2. Explique as meninas que vocé ird colocar trés 4. Solte o som e divirtam-se!

musicas com estilos diferentes. Elas devem soltar
0 corpo e dangar de acordo com o ritmo da
musica. Fique a vontade para selecionar musicas
de acordo com o contexto local.



Adtividade S5

Oferta e demanda
do meu produto ou servico

I .
Objetivos especificos:
+ Refletir sobre as demandas e concorréncias do meu produto/servico.

Materiais necessarios:
* Recurso da facilitadora 7 - slides 8 e 9.

~n
InstvagGes:
1. Inicie a atividade: “Agora que analisamos a oferta 5. Lembre-as de preencherem as respostas da
de demanda destes produtos iremos pensar melhor maneira possivel, e a préxima atividade
no nosso préprio produto e responder a essas Ihes dara a oportunidade de planejar uma
perguntas”. pesquisa de mercado para preencher qualquer
2. Diga que as meninas tém 10 minutos para falta de informagéo.
responder individualmente a essas perguntas. 6. Antes de finalizar a atividade oriente as meninas
3. Enquanto elas respondem compartilhe as a preencherem o tdpico “Quem?” do seu plano
perguntas através das ferramentas do aplicativo de negdcio. Diga que esta sera a ligéo de casa

do dia e que é muito importante que elas fagcam,
pois isso ira ajuda-las a pensar nas melhores
estratégias para o seu negocio.

para elas visualizarem.

4. Apds elas preencherem, pergunte se alguma
menina gostaria de compartilhar o que foi feito.




Atividade 0

Feedback das palavras @

Objetivos especificos:

+ Obter o feedback das meninas sobre o encontro de maneira criativa.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+mg'6'ws:

1. Apresente a atividade: “Para encerrar o encontro,
vamos fazer uma rodada onde cada uma devera
resumir em apenas uma palavra o que achou do
encontro de hoje”.

2. Peca para uma voluntaria comegar - caso
nenhuma menina se voluntarie, vocé podera ser a
primeira a compartilhar sua palavra.

4,

Oriente as meninas a abrirem seu microfone

e, uma por vez, a compartilharem sua palavra.
Caso alguma menina tenha dificuldade em usar
o microfone, ela podera participar escrevendo a
palavra no chat.

Ao final, vocé tera obtido o feedback das meninas
de maneira descontraida e criativa.

N

>




Sessao 8

Lucros e precos

Objetivos gerais da + Aprender mais sobre despesas comerciais Unicas e recorrentes.
sessao: « Praticar célculos de despesas de negdcios.

« Aprender como determinar se uma empresa esta tendo lucro ou
prejuizo.

+ Aprender como reconhecer os fatores que influenciam os pregos (lucro,
consumidores, concorréncia).

- Definir os precos de seus proprios produtos e servicos.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: Trava lingua 05 minutos
Atividade 2: Tipos de despesas 40 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: Escreva seu nome 05 minutos
Atividade 4: Lucro ou prejuizo? 40 minutos
Atividade 5: Pesquisa de mercado 25 minutos
Atividade 6: Feedback 05 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vinda a Sesséo 8 do caminho do empreendedorismo! Na ultima
sessao, vocés aprenderam sobre a oferta e demanda do seu produto.

A sesséo de hoje sera focada em como saber se sua empresa esta
ganhando dinheiro. Aprenderemos primeiro sobre os diferentes tipos de
despesas comerciais e, em sequida, examinaremos alguns estudos de
caso e calcularemos as despesas das pequenas empresas. Em seguida,
vocé aprendera como obter lucro com seu negocio e tera a oportunidade
de definir os precos de seus proprios produtos ou servicos.



Adtividade 1

Quebra-gelo:
trava-lingua

I .
Objetivos especificos:
* Iniciar o encontro de maneira divertida e descontrair o grupo

Materiais necessarios:
* Recurso da facilitadora 8 - slides 1 a 4

~
[astva ¢Oos:
1. Inicie a atividade: “Para comecarmos o dia de 4. Explique que a primeira pessoa ird ler a frase
maneira divertida irei propor um desafio e vamos rapidamente e ndo pode errar. Caso ela erre,
ver se vocés sdo boas em frases de trava lingua!” precisa falar o nome de outra menina para que
2. Utilize o Recurso da Facilitadora 8, slide 1 a 4, e esta leia a mesma frase novamente.
compartilhe com as meninas as frases de trava 5. Apenas troque a frase quando uma menina acertar
lingua. e reinicie o jogo.

3. Pergunte se uma voluntaria gostaria de comecar.
Caso ninguém queira iniciar vocé pode ser
a primeira e incentivar que outras meninas
participem.



Atividade 2

Tipos de despesas

I .
Objetivos especificos:
- Apresentar as despesas uUnicas e recorrentes do seu produto/servico

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 8 - slides 5 a 11

|ns+mg'5ws:

Parte 1 (10 minutos) Parte 2 (20 minutos)

1. Apresente a atividade: “Na primeira atividade de 7. Apresente a atividade: “Agora que pensamos
hoje, vamos jogar um jogo que vai nos ajudar a em alguns exemplos de despesas uUnicas e
aprender sobre os diferentes tipos de despesas. recorrentes que as pequenas empresas podem
Os dois tipos de despesas que aprenderemos ter, em nossa proxima atividade aprenderemos
sdo: despesas Unicas e recorrentes. Quando uma como calcular as despesas totais de uma
empresaria abre um negacio, ela tem despesas empresa. Isso ajudara a saber quanto dinheiro
Unicas. Por exemplo: para uma costureira, isso vocé precisara para iniciar seu proprio negocio!”
seria comprar uma maquina de costura. Mas 8. Para esta atividade volte ao Perfil 1 (slide 5) do
as empreendedoras também tém despesas Recurso da Facilitadora 8, e faga a seguinte
recorrentes, que devem ser pagas continuamente. pergunta:

Para a costureira, isso seria comprar materiais e , , . ,
linha. a) De quanto dinheiro Eloa precisa para comecar

seu negocio, se ela precisar pagar um més de
2. Utilize um exemplo do Recurso da Facilitadora aluguel para sua tia? Resposta: 50 reais

8, slides 5 e 6, e faca a primeira atividade junto
com as meninas. Leia o perfil do slide 5 para as
meninas e pega para que elas falem quais sdo as
despesas Unicas e quais séo as recorrentes do

9. Faca a atividade junto com as meninas explicando
0 passo a passo para elas identificarem as
despesas de todos os custos.

perfil. Apds a leitura utilize o slide 6 para colocar 10. Explique que agora voce ira dividir as meninas
as palavras nos locais apropriados, de acordo em 3 grupos e ejas precisam ~anotar Qe S2le
com o que as meninas falaram as despesas Unicas e quais sdo as despesas

recorrentes do perfil do grupo. Explique também
que elas irdo precisar fazer as contas das
despesas dos seus perfis.

11. Utilize o Recurso da Facilitado 8, slides 5, 7 e 9
com os perfis e compartilhe com as meninas.
Cada grupo devera ficar com um perfil diferente.
Para facilitar, apds a divisdo, acesse um grupo

3. Compartilhe o slide 7 com as meninas e
faca a leitura do perfil. Agora peca para que,
individualmente, anotem quais sdo as despesas
Unicas e quais séo as recorrentes deste perfil.

4. Compartilhe o slide 8 e pega para as meninas
falarem o que colocaram em cada uma das

despesas. ) )
; ) o de cada vez, copie e cole no chat os peffis e as
5. Caso as meninas ainda tenham alguma duvida, perguntas referentes a cada perfil para as meninas
utilize mais de um exemplo (slide 9 e 10). fazerem as atividades:

pagar 2 meses de aluguel? Resposta: R$ 100,00



Adtividade 2 - continuagao

Tipos de despesas

Pergunta perfil 2: De quanto Julia precisa para
assar 20 bolos? Resposta: R$ 4,00

Pergunta perfil 3: De quanto Joana precisa pagar
pela barraca se for ficar 4 dias? Resposta: R$
8,00

12. Junte os grupos novamente e utilize as seguintes

perguntas orientadoras para mediar o debate:

Vocés conseguiram identificar as diferencas entre
despesas Unicas e recorrentes? Alguém saberia
me dizer a diferenca entre elas?

Porque é importante saber a diferenca sobre essas
despesas?

Porque é importante pensar nessas despesas para
0 NOSSo préprio negocio?



Atividade 3

Quebra-gelo:

Escreva seu Nome

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo e se movimentar.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+vug'6ms:

1. Apresente a atividade: “Para a gente descontrair
um pouco e nos movimentarmos, iremos escrever
0 nome com 0 NOSSO Proprio corpo, entdo vamos
nos levantar!”

2. Explique que vocé ira falar as partes do corpo e as
meninas precisam escrever com elas.

3. Inicie pedindo para que as meninas utilizem
o dedo indicador para escrever seu nome no
ar. Aguarde até que todas tenham realizado a
primeira parte. Apds utilizarem os dedos diga
que elas precisam escrever com o nariz. A cada
rodada indique outras partes do corpo como os
bracos, pernas e bumbum.
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Atividade 4

Lucro ou prejuizo?

Objetivos especificos:

« Entender a diferenca entre ter lucro ou ter prejuizo ao administrar um pequeno

negacio.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 8, slides5e 7

|r\s+mc;'59/s:

1. Apresente a atividade: “Agora que temos uma
ideia das despesas para iniciar esses pequenos
negdcios, podemos determinar quanto dinheiro
é necessdrio para se obter lucro. Para ter lucro,

o dinheiro que entra em um negdcio (chamado
de receita) precisa ser maior do que o dinheiro
que sai do negdcio (as despesas). Se a empresa
gasta mais com despesas do que com receita (o
dinheiro que entra na empresa), ela esta tendo
prejuizo”.

2. Informe que agora serdo apresentados diferentes
cenarios relativos aos pequenos negdcios da
atividade anterior. Em alguns dos cendrios, a
empresa tera lucro, mas em outros os negocios
terdo prejuizo.

3. Explique que vocé ira dividir as meninas em 2
grupos e cada grupo recebera um perfil. Lembre-
se que um grupo ficara com o mesmo perfil,
porém um deles sera de lucro e o outro de
prejuizo.

4. Antes de dividir as meninas utilize como exemplo
0 Recurso da Facilitadora 8, slide 5, e faca
a atividade junto com as meninas. Utilize as
seguintes perguntas para exemplo:

a) Elod recebeu 24 clientes no més e cobrou
R$1,00 de cada cliente para cortar e lavar. Ela
ficou no lucro ou prejuizo? Resposta: Prejuizo

b) Eloa recebeu 10 clientes nas duas primeiras
semanas e cobrou R$10,00 de cada cliente para
cortar e lavar. Ela ficou no lucro ou prejuizo?
Resposta: Lucro

5. Compartilhe com os grupos o perfil do slide 7.
Para o grupo 1 utilize a seguinte pergunta: Se
Julia vender seus 10 bolos a R$2,00 ela tera lucro
ou prejuizo?

6. Para o grupo 2 compatrtilhe a seguinte pergunta:
Se Julia vender 10 bolos a R$10,00 ela tera lucro
ou prejuizo?

7. Diga aos grupos que elas terdo duas tarefas
para fazer. Primeiro, elas precisam calcular
se a empresa esta tendo lucro ou prejuizo. E,
em segundo lugar, elas precisam pensar em
estratégias que a empresaria deve ter depois de
descobrir que o seu negdcio esta tendo lucro ou
prejuizo.

8. Explique que apds elas criarem as estratégias elas
precisam criar uma encenagao de até 2 minutos
para apresentar no final.

9. Dé aos grupos 20 minutos para fazerem seus
cdlculos e prepararem suas estratégias e
encenacdes. Durante esse tempo, circule pelos
grupos para poder dar dicas e tirar possiveis
duvidas.

10. Quando o tempo acabar, peca a cada grupo que
apresente sua encenacgéo.

Perguntas norteadoras para o debate:

11. O que vocé achou das encenagbes dos outros
grupos? Vocé teria feito as mesmas escolhas
sobre o que os proprietarios de pequenas
empresas deveriam fazer a sequir?

12. Quais sdo algumas maneiras pelas quais uma
empresa pode tentar aumentar seus lucros?
(Exemplos de respostas incluem: reduzir
despesas, aumentar seus pre¢os, tentar aumentar
suas vendas).

13. Por quanto tempo vocé acha que continuaria
administrando um negdcio que ndo esta dando
lucro?



Atividade S

Pesquisa de mercado

Objetivos especificos:

25

Identificar estratégias de pesquisa de mercado.

Compreender a importancia de conhecer o mercado para propor negocios

promissores

Materiais necessarios:

Nenhum.

|r\s+mg'5ws:
Parte 1 (10 minutos)

1. Apresente a atividade: “Durante todas as

atividades aprendemos diversas etapas para
pensarmos no nosso negaocio, vimos o que sdo
as despesas Unicas e despesas recorrentes,
aprendemos sobre como calcular esses valores e
quando estamos tendo lucro ou prejuizo em um
negocios, além de pensar em estratégias para
estes dois ultimos pontos. Agora iremos aprender
como fazemos uma pesquisa de mercado”.

Explique as meninas que, para realizamos uma
pesquisa, é preciso saber como nos relacionamos
com nossos clientes e pensar sobre os canais de
relacionamento existentes para podermos interagir
com eles. Por exemplo: Instagram, telemarketing,
etc. Um segundo ponto é pensar em quais canais
de venda utilizamos, por exemplo: atendimento
em casa, entrega/delivery, local proprio, etc. E,
para finalizar, precisamos pensar em quanto as
pessoas pagariam pelo nosso produto ou servico.

Reforce que elas ndo precisam pensar em quais
S80 esses canais, mas sim em como descobrir
o melhor caminho a ser seguido. Por exemplo:
como eu descubro qual o melhor prego para o
meu cliente?

Divida as meninas em trés grupos e distribua uma
pergunta para cada um dos grupos responderem:

Grupo 1: Pensar em como descubro qual o
melhor canal de relacionamento com os meus
clientes, ou seja, como descubro por onde irei
interagir melhor com essas pessoas?

Grupo 2: Pensar em como descubro os meus
canais de venda, ou seja, como eu sei qual o
melhor canal para vender meus produtos?

Grupo 3: Pensar em como eu descubro quanto as
pessoas querem pagar pelo meu produto?

Apds o tempo estabelecido, retina todo o grupo
novamente e pega para uma representante
apresentar as estratégias que foram pensadas
para o seu grupo.

Perguntas norteadoras para o debate:

Como foi pensar nessas estratégias? Foi facil ou
dificil? Por qué?

Alguma estratégia serviria para mais de um
grupo? Quais?

Alguém pensou em estratégias diferentes das
mencionadas para cada grupo?

Qual é a importancia de estabelecer estratégias
de pesquisa de mercado antes de iniciar um
negocio?



Adtividade ©

Feedback

Objetivos especificos:

Obter feedback das meninas sobre encontro

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vug'5®s:

1.

Apresente a atividade: Para finalizar o dia de hoje
vamos fazer o nosso feedback final e ver o que
vocés acharam do encontro. Para esta atividade é
necessario que todas liguem a camera!

Explique que vocé fara uma pergunta e elas
devem responder com um “joinha” (méos
fechadas e polegares apontados para cima).

As respostas podem ser “muito Gtil” (mdos
fechadas polegares apontando para cima), “util”
(maos fechadas polegares apontando para os
lados), “néo foi util” (maos fechadas e polegares
apontados para baixo).

Explique que vocé fara uma pergunta e elas
respondem no seu “ja” de acordo com o que
acharam. Caso alguma menina ndo consiga ligar a
camera pecga para ela responder pelo chat com os
emojis de “joinha” ou escrevendo suas respostas.

. Utiliza as seguintes perguntas para a atividade:

a) O que vocés acharam da atividade sobre
despesas Unicas e recorrentes?

b) O que vocés acharam da atividade sobre lucro
e prejuizo?
c) O que vocés acharam sobre a ultima atividade?

Vocé também pode acrescentar outras perguntas
de acordo com o que aconteceu no encontro.

. Caso alguma menina queira comentar os motivos

de ter achado muito ou pouco util alguma
atividade, peca para que ligue o microfone e
compartilhe com o grupo.

. Finalize o encontro orientando as meninas a

preencherem os seus planos de negdcios nos
topicos “Relagcdo” e “Quanto”, diga a elas que

o dever de casa € pensar sobre o seu produto e
servico e fazer esta pesquisa para o seu negacio.






Sessao 9

Financiando o
seu hegocio

Objetivos gerais da « Compreender a diferenga entre obter financiamento por meio de
sessao: poupangas, subsidios, empréstimos e investimentos;

Identificar as suas respectivas vantagens e desvantagens;

Reconhecer as qualidades que pessoas financiadoras procuram em
pessoas empreendedoras;

Preparar o seu argumento de venda.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: Montanha russa 05 minutos

Atividade 2: Poupanca, Subsidios, Empréstimos e Investimentos 30 minutos

Atividade 3: Tipos de Financiamento: Vantagens de Desvantagens 35 minutos

Atividade 4: Quebra-gelo: Pega pega dos objetos 05 minutos
Atividade 5: Negociando com possiveis financiadoras/es 35 minutos
Atividade 6: Abre a camera quem.. 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sessdo 9 do caminho do empreendedorismo! Hoje, vamos
conhecer as diferentes formas de conseguir um financiamento para o
nosso empreendimento. Vamos refletir sobre quais s&o as vantagens e
desvantagens de cada uma dessas formas e, ao final, vamos pensar quais
caracteristicas as pessoas que financiam empreendimentos buscam nas
pessoas empreendedoras, e treinar o nosso argumento de venda para
convencer potenciais financiadores sobre a nossa ideia!



Montanha russa

Adtividade 1

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo;

Estimular a resiliéncia das meninas.

Materiais necessarios:
Recurso da Facilitadora 9 slide 1 - Video simulador de montanha russa.

|r\s+mc;'5ws:

1.

Apresente a atividade: “VYamos comecar o
encontro com muita diversao dando uma volta em
uma montanha russa!”

Inicie avisando que passara um video simulador
e que tem cenas fortes de montanha russa, se
alguém tiver problema com isso ou vertigem,
pode ficar a vontade para néo participar.

Peca para as participantes ligarem a cdmera e
abrirem o microfone;

Avise que antes de comecar vocés vdo combinar
alguns comandos para o grupo fazer durante o
passeio na montanha russa. Em seguida combine
o0s comandos abaixo:

Inicio: fechar a trava de seguranca - “tra!”
(movimento de trava e som)

Indo para a queda: “tra, tra, tra” (movimentos de
soquinhos na mesa ou no ar e som)

Indo para a direita: woooow (bragos para cima na
direcdo da direita e som)

Indo pra esquerda: woooow (bragos para cima na
direcdo da esquerda e som)

Parando: “ihhhh” (barulho de freada)

Apds combinar os comandos, compartilhe a tela e
inicie o video simulador apresentando o Recurso
da Facilitadora 9 slide 1.

Para estimular o grupo, participe também da
atividade fazendo os sons e movimentos.



Atividade 2

Poupanca, Subsidios,
Empréstimos e
Investimentos

Objetivos especificos:

« Conhecer quais sao as diferentes formas de financiamento de pequenos

negacios.

Materiais necessarios:

 Recurso da Facilitadora 9 - slides 2 ao 12

|ns+vug'5ws:

1. Apresente a atividade: “Nesta primeira atividade
vamos dar o primeiro passo quando falamos de
financiamento. Ou seja, vamos entender o que
é um financiamento e quais sdo as diferentes

maneiras de obter dinheiro para iniciar seu proprio

negocio”.
2. Para cada uma das 4 opg¢ébes de financiamento

abaixo, primeiro pergunte se as meninas
sabem ou imaginam o que seja esse tipo de

eles recebem uma parte dos lucros. Mas se a
empresa perder dinheiro, eles ndo ganham nada.

ApOs a explicagdo dos diferentes tipos de
financiamento, diga as meninas que agora
vocés irdo fazer um quiz. Vocé ira ler diferentes
perguntas (que incluem contos sobre pessoas
empreendedoras, exemplos de financiamento,
entre outros) e as meninas devem decidir qual a
resposta certa.

financiamento, antes de explicar a sua defini¢do.
Ent&o vocé pode perguntar: “Meninas, alguém
sabe ou imagina o que seja poupanca?”. A partir
de suas respostas, explique a definicdo deste tipo
de financiamento. Faca o mesmo para os demais
tipos, e utilize os slides 1 a 4 do Recurso da
Facilitadora 9 como apoio.

a) Poupanca - quando uma empresaria usa seu
prdprio dinheiro.

b) Subsidios - quando uma empresaria recebe
dinheiro de uma organizagdo que ele néao precisa
devolver.

¢) Empréstimos - quando uma empresaria pede
dinheiro emprestado que deve pagar, geralmente
com juros (dinheiro extra além do valor que pediu
emprestado).

d) Investimento - quando alguém investe dinheiro
em um negdcio. Se a empresa ganha dinheiro,

4. Elas devem responder pelo chat ou microfone,
mas apenas depois que a facilitadora disser “ja”,
para que elas ndo sejam influenciadas por suas

colegas em suas respostas.

5. Utilize os slides 5 a 11 do Recurso da Facilitadora
9 para realizar o quiz e, antes de comecar,
confirme com as participantes que todas
entenderam as definicbes de “poupanca”,

» o«

“subsidios”, “empréstimos” e “investimento”.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Vocé acha que algumas dessas op¢oes de
financiamento s&o melhores do que outras?
Quais sdo as melhores? Por qué?

e O que vocé acha que pode acontecer se um
empreendedor fizer um empréstimo para abrir
um negdcio, mas o negocio ndo der lucro?



Adtividade 3
Tipos de financiamento:

vantagens e desvantagens

Objetivos especificos:
+ Aprender sobre as vantagens e desvantagens das diferentes fontes de
financiamento.

Materiais necessarios:
« Papel e caneta ou lapis;
 Recurso da Facilitadora 9 - slide 13 a 15

~

Instragdes:

1. Apresente a atividade: “Agora que ja conhecemos 4. Dé alguns minutos para as meninas realizarem a
quais so alguns tipos de financiamento, vamos atividade. Quando elas terminarem, pergunte o
pensar quais sdo as vantagens e desvantagens de que elas escreveram em cada coluna. Certifique-
cada um deles”. se de tirar todas as duvidas das meninas e utilize o

2. Peca para as meninas tracarem quatro colunas slide 14 com os resultados como base de apoio.
em um papel, e em cada coluna escrever uma das
diferentes formas de financiamento: poupanca, Perguntas norteadoras para o debate:

subsidio, empréstimo e investimento. Compartilhe

e O que vocés acharam da atividade?
o slide 12 para elas verem um modelo. q

e O que vocés escreveram em cada uma das

3. Em seguida, mostre o slide seguinte e explique colunas?

que cada cartdo do slide 13 se refere a uma

vantagem ou desvantagem relacionada a um e Quais tipos de financiamento vocés acham que

tipo de financiamento. O objetivo é as meninas fornecem as melhores vantagens? Por que?
pensarem a qual tipo de financiamento cada e Qual tipo de financiamento vocés acham que
cartdo esta relacionado, e escrevé-lo na coluna fornece as desvantagens mais arriscadas? Por
correspondente. Explique que cada tipo de que?

financiamento possui uma vantagem e uma e Se vocés pudessem escolher um tipo de
desvantagem. financiamento, qual seria ele? Por que?



Atividade 4

Quebra-gelo:

pega pega dos objetos

Objetivos especificos:

+ Descontrair o grupo e movimentar o corpo.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+mc;'6'@s:

1. Apresente a atividade: “Agora chegou a hora
do movimento! Vamos fazer uma dindmica para
mexer um pouco o corpo”.

2. Explique que a facilitadora ira indicar um objeto
que as meninas devem pegar em suas casas. Os
objetos podem ser: um copo, uma chave, uma
meia, algo de cor amarela, um lapis, uma colher,
entre outros.

3. Antes de comecar, informe alguns combinados:

e As meninas s6 podem comecar a correr quando
vocé falar “ja”;

Elas devem deixar o aparelho eletrénico (celular
ou computador) que estiverem utilizando para a
oficina parados/fixos em um lugar. Ou seja, ndo
vale levar o celular junto com elas até o objeto,
pois o percurso da corrida consiste na ida até o
local do objeto e a volta (com o objeto na mao)
até o local onde esta o aparelho.

. Pergunte as meninas se elas gostariam de

adicionar mais algum combinado para a atividade,
e inicie a atividade!



Adtividade S5

Negociando com

possiveis financiadores

Objetivos especificos:
Refletir sobre as qualidades que pessoas e instituicées financiadoras procuram

em meninas empreendedoras;

Preparar os argumentos de venda de seus produtos/servicos para potenciais

financiadores.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 9 - slide 16 a 19

|ns+vug'5@s:

Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Agora que nds
aprendemos sobre as diferentes fontes de
financiamento para pequenas empresas, e as
vantagens e desvantagens de cada uma delas,
nesta proxima atividade vamos pensar em
como apresentar a nossa ideia para potenciais
financiadores.

Para comecar a atividade, explique as meninas
que vocé ira contar a histdria de duas meninas que
tentam obter dinheiro para iniciar seus pequenos
negdcios. Utilize os slides 16 e 17 do Recurso 9,
com as histdrias.

Em seguida, apresente o slide 18 do Recurso

da Facilitadora 9 e pergunte as meninas qual
empreendedora elas acham que recebera o
subsidio e por qué.

A partir de suas respostas, inicie uma chuva de
ideias com as meninas com base na pergunta:
quais qualidades vocés acreditam que pessoas e
instituicbes financiadoras procuram em meninas
empreendedoras?

Anote todas as respostas no slide 19 do Recurso
da Facilitadora 9.

Parte 2

6.

Terminada a chuva de ideias, explique que depois
de ja ter pensado sobre o que é importante levar
em conta ao pedir um financiamento, as meninas
irdo praticar como apresentar o seu proprio
negadcio para potenciais financiadores.

Explique que as meninas vdo preparar um
argumento de venda para possiveis financiadores
do seu prdprio negocio. Ou seja, elas vdo pensar
em um discurso curto que explica a sua ideia de
negaocio: o que é o seu produto ou servico e por
que ele funcionara. Esse discurso ndo deve ter
mais que 2 minutos.

Dé as meninas 5 minutos para se prepararem, e
entao divida-as em duplas em salas criadas na
plataforma de chamada.

Em suas duplas, cada uma deve apresentar o
seu argumento, imaginando que a sua colega é
uma possivel financiadora. Depois que as duas
apresentarem, elas devem dar um feedback
positivo para a sua colega. Elas terdo 10 minutos
para realizar esta atividade.

10. Antes de dividi-las, relembre-as sobre a

metodologia “sanduiche” do feedback positivo:
positivo > construtivo > positivo.



Atividade S - continuagao

Negociando com
possiveis financiadores

11. Passado 10 minutos, retina as meninas novamente
e inicie uma roda de conversa.

Perguntas norteadoras para o debate:
e O que vocés acharam da atividade? Por que?

e Como foi pensar no seu discurso para a pessoa
financiadora?

Como vocés acham que deve ser um argumento
que convenca financiadores a investirem em sua
ideia? Por que?

Vocés acham que é importante preparar um
argumento de vendas para apoiar o seu negocio?
Por que?

Como vocés podem se preparar para ter um bom
argumento de venda?




Adtividade ©

Quebra-gelo: Abre a

camera quem...

Objetivos especificos:
Relembrar pontos essenciais relacionados ao tema trabalhado no encontro;

Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:

Nenhum

|ns+vug'6®s:

1.

Apresente a atividade: Chegamos ao final de mais
um dia, e pra finalizar vamos fazer uma rapida
atividade pra ver o que vocés entenderam do
encontro de hoje!

Explique que para essa atividade, todas devem
estar com suas cédmeras abertas, porém devem
tampa-la com o préprio dedo.

Vocé ira ler algumas frases no formato “verdadeiro
ou falso”. Quem achar que a frase é falsa,
permanece tampando a sua cdmera com o dedo.
E quem achar que a frase é verdadeira, deve abrir
a sua camera.

Utilize as frases a seguir:

Verdadeiro ou falso: quando utilizo dinheiro da
poupanca para abrir o meu negdcio corro o risco
de pagar juros (falso).

Verdadeiro ou falso: quando consigo dinheiro
através de subsidio preciso dividir meus lucros
com instituicdo que financiou o meu negdcio
(falso).

Verdadeiro ou falso: quando peco um empréstimo
preciso devolver o dinheiro com juros (verdadeiro).
Verdadeiro ou falso: investimento é quando uma

pessoa aplica dinheiro no meu negocio e eu
preciso dividir meus lucros com ela (verdadeiro).

. Ao final, vocé tera retomado os principais

elementos discutidos no encontro, de uma
maneira leve, divertida e participativa.






Sessao 10

Marketing e
Argumento de Venda

Objetivos gerais da + Conhecer diferentes tipos de publicidade de produtos e servigos
sessao: existentes nas comunidades, e identificar os beneficios e custos de
cada um deles;

Desenvolver um plano de publicidade para seus proprios pequenos
negécios;

Praticar a apresentacao de seus argumentos de venda diante de um
publico.

Aprender como realizar uma analise “FOFA” e fazer esta analise sobre
sua propria ideia de negdcio.
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Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: Historias em grupo 10 minutos
Atividade 2: O argumento de venda 40 minutos
Atividade 3: Quebra-gelo: Desembaralhando 05 minutos
Atividade 4: Marketing em sua comunidade 35 minutos
Atividade 5: Andlise FOFA do meu Plano de Negdcio 20 minutos
Atividade 6: Feedback: que bom, que pena e que tal 10 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sesséo 10 - a ultima no caminho do empreendedorismo!

Vocé ja aprendeu muito sobre como se tornar uma empreendedora: como

ter ideias de produtos, avaliar riscos, descobrir o que os consumidores

desejam e analisar a concorréncia. A sessdo de hoje focara em

marketing: como fazer com que as pessoas comprem seus produtos.

Iremos fazer um balanco apds sua pesquisa de mercado e pensar sobre

onde em sua comunidade vocé poderia vender seus produtos. Em

sequida, aprenderemos sobre as técnicas especificas que sdo usadas

na publicidade para convencer as pessoas a comprarem produtos.

Finalmente, vocé tera a oportunidade de trabalhar em seu proprio plano

de publicidade para sua ideia de negocio.



Adtividade 1

Historias em grupo

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo;

Energizar as participantes e dar-lhes a oportunidade de praticar a fala na frente

de um publico;

Preparar as meninas para a seguinte atividade sobre argumentos de venda.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vug'5ws:

1.

Apresente a atividade: “Esta primeira atividade

€ uma maneira divertida de nos prepararmos
para apresentar nossos argumentos de venda.
Estaremos contando uma histdria como um
grupo. Cada pessoa contara uma parte da histdria
antes que a proxima continue a contar a histdria.
O objetivo é contar uma histdria que nao seja
apenas criativa, mas que também faga sentido.
Portanto, neste jogo ndo existem ideias “erradas”
ou “mas”; vocé s precisa participar e tentar
manter a histdria fluindo o mais rdpido possivel.
Certifique-se de ouvir atentamente o que todo
mundo diz, isso facilita ter ideias para continuar
contando a histdria”.

Peca as participantes que sugiram ideias para o
cenario da histdria.

Quando houver acordo sobre o cendrio, pergunte
se alguém gostaria de comecar contando a
histdria. Se ninguém responder, escolha vocé
mesma uma participante.

4. Explique as meninas que cada participante deve
contar um trecho da histéria por no maximo 15
segundos. Quando vocé falar o nome de uma
das participantes, ela devera abrir o microfone e
continuar contando a mesma histdria.

5. Certifique-se de dizer o nome de todas as
participantes, para que todas tenham a
oportunidade de falar.

6. A historia provavelmente tera um final natural.
Caso contrario, vocé pode falar o final.

7. Se a primeira histdria for curta, peca para as
participantes sugerirem um cenario para uma
segunda histdria e repita a atividade.

Perguntas norteadoras para o debate:
e Vocé achou dificil acrescentar algo a historia?

e Vocé estava preparada para falar quando fosse
sua vez?

*  Que estratégias vocé usou para ajuda-la a contar
sua parte da histdria?



Atividade 2

O argumento de venda

Objetivos especificos:

Estimular a criatividade das meninas para o seu argumento de venda;

Formular o argumento de venda do seu proprio produto ou servico.

Materiais necessarios:

Nenhum.

lﬂS"'V‘A?aQ/S:
Parte 1 (10 minutos)

1.

Apresente a atividade: “Nesta atividade, vamos
pensar no argumento de venda de nosso produto.
Para comecar, vamos fazer um aquecimento,
tentando convencer nossa colega a comprar um
pote vazio de sorvete ou um balde furado. Vamos
ver quem consegue vender esses objetos?”.
Explique as meninas que vocé ira dividi-las

em duplas. Cada participante da dupla deve
argumentar a venda de um dos dois objetos (um
pote vazio de sorvete ou um balde furado).

Explique que algumas estratégias para conseguir
convencer a sua dupla a comprar o seu objeto
s&o: ndo dar gargalhada, pensar em novas
utilidades que aquele objeto poderia ter, usar
argumentos que convengcam a sua dupla de que
aquilo pode mesmo ser (til e falar com confianga.

Dé um exemplo ao grupo, argumentando vocé
mesma a venda de um chiclete usado. Vocé pode
falar, por exemplo:

que o chiclete usado ja foi higienizado e
perfumado;

que ele pode funcionar como uma borracha;
que ele pode servir para tapar buracos e goteiras;

que a cliente pode esticar o chiclete, enrolar e
fazer uma cobrinha, que pode ser utilizada para
decorar objetos;

que ele pode servir para limpar lugares pequenos,
grudando a poeira no chiclete;

que ele pode funcionar para grudar fotos na
parede ou qualquer outro lugar.

Quando terminar o seu argumento de venda,
divida as meninas em duplas e dé a elas 5 minutos
para treinarem a venda de um pote vazio de
sorvete ou de um balde furado. Cada participante
da dupla deve argumentar um objeto diferente da

outra.

Parte 2 (30 minutos)

6.

Reuina novamente as meninas e agora explique
que elas irdo pensar no argumento de venda do
seu proprio produto ou servigo.

Dé 10 minutos para as meninas se preparem
individualmente, e reforce que o argumento de
venda delas ndo deve passar de 2 minutos.

Depois divida elas novamente em duplas e dé
mais 10 minutos para elas trabalharem juntas.
Cada uma deve apresentar seu argumento

de venda e dar um feedback positivo sobre o

argumento da colega.

. Antes de dividi-las, relembre-as sobre a

metodologia “sanduiche” do feedback positivo:
positivo > construtivo > positivo.

10. Passado 10 minutos, reuna as meninas novamente

e inicie uma roda de conversa.

Perguntas norteadoras para o debate:

O que vocés acharam da atividade?

Na primeira parte da atividade, o que fez vocés
quererem comprar o produto da sua colega? Por
que?

Alguém usou as mesmas estratégias da

primeira parte da atividade para ajuda-las na
argumentacéo de venda do seu proprio produto/
servico? Se sim, quais?

Vocés usaram alguma outra estratégia na sua
argumentacédo?

Vocés acharam facil ou foi dificil pensar nos
argumentos de venda de seu produto/servigo?
Por que?

Vocés gostaram de apresentar seu argumento de
venda? Por que?



Adtividade 3

Quebra-gelo:
Desembaralhando

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 10 - slides1a 5

~
[astva ¢Oes:
1. Apresente a atividade: “Chegou a hora do 2. Compartilhe a sua apresentagao e utilize os slides
movimento! Eu vou mostrar a vocés diferentes 1 a 5 do Recurso da Facilitadora 10 para esta
palavras que estardo com as suas letras atividade.

embaralhadas. Vocés devem tentar descobrir qual
palavra esta escrita e escrevé-la no chat. Quem
escrever primeiro tera o direito de escolher um
movimento que todas devem fazer”.



Atividade 4

Marketing em sua

comunidade

Objetivos especificos:

+ Identificar quais sao os métodos de publicidades existentes em minha

comunidade;

+ Identificar quais sao os beneficios e os custos de diferentes métodos de

publicidade;

* Pensar quais sao os tipos de publicidade que melhor funcionariam para a venda

do meu produto ou servico.

Materiais necessarios:

* Recurso da Facilitadora 10 - slide6 e 7

|ns+vug'5e,s:
Parte 1

1. Apresente a atividade: “As pessoas
empreendedoras que estao iniciando seu primeiro
pequeno negdcio geralmente ndo tém orgcamento
para fazer comerciais de televisdo! Portanto,
nesta atividade, vamos pensar sobre os tipos de
publicidade em menor escala que ocorrem em
nossa comunidade. Depois de pensar em como
outras empresas locais anunciam, teremos a
oportunidade de pensar em nosso proprio plano
de publicidade para o nosso negocio”.

2. Divida as participantes em grupos menores (de
3 a 4 pessoas), e pega para que elas fagam uma
lista sobre os diferentes métodos de publicidade
usados na comunidade. Informe-as de que elas
devem pensar o maximo de métodos, que as
pessoas utilizam para divulgar seu produto/
negdcio, em 5 minutos.

3. Explique que, depois que esses 5 minutos
passarem, elas devem discutir os beneficios e os
custos de cada método.

4. Reuna todos 0s grupos e pega aos grupos
que compartilhem os diferentes métodos de
publicidade em que pensaram durante a chuva
de ideias. Escreva suas respostas no slide 6 do
Recurso da Facilitadora 10.

5. Pergunte as meninas onde esses diferentes tipos
de anuncios geralmente estéo localizados em suas
comunidades.

6. Agora peca para elas compartilharem os
beneficios e os custos dos métodos de
publicidade em que pensaram. Continue
anotando todas as ideias no slide 7 do Recurso da
Facilitadora 10.

Parte 2

7. Finalizada esta etapa, peca para as meninas
pensarem entédo sobre seu proprio produto ou
servigo. Que tipo de publicidade pode funcionar
bem para seus negdcios? Onde e como elas
devem anunciar?

8. Informe as meninas que agora elas podem
preencher a secéo “Relac&o” de seus planos de
negdcios. Dé-lhes dez minutos para completar
esta tarefa.

Perguntas norteadoras para o debate:
9. O que vocés acharam desta atividade?
10. Quais métodos de publicidade vocés acham que

funcionam melhor para a venda de seu prdprio
produto ou servigco? Por que?

11. Quais métodos vocés acham que ndo
funcionariam? Por que?

12. Saber mais informagdes sobre as pessoas que
vdo consumir seu produto ou servigo torna mais
facil atingi-las com a publicidade? Por que?



Adtividade S5

Analise FOFA do meu

20,

plano de negocio

Objetivos especificos:

Conhecer a metodologia da analise FOFA (analise SWOT);
Analisar os seus planos de negdcio a partir da analise FOFA, ou seja,
reconhecendo os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas de

seus planos de negocios.

Materiais necessarios:

Recurso da Facilitadora 10 - slide 8

|ns+mc;'6®s:
Parte 1

1.

Apresente a atividade: “Chegamos a ultima
atividade do mddulo de empreendedorismo!

Até agora, pensamos em ideias de negocios
levando em conta o contexto de nossa
comunidade, desenvolvemos o nosso plano

de desenvolvimento pessoal para fortalecer o
nosso negadcio e a nés mesmas, entendemos

0 que € oferta e demanda de maneira geral e
qual é a oferta e demanda do nosso produto/
servico, estudamos como funciona o mercado,
aprendemos a calcular lucros e prejuizos,
identificamos formas de realizar pesquisas de
mercado, aprendemos sobre as diferentes formas
de financiamento, pensamos sobre as nossas
estratégias de marketing e, ao longo deste
processo, fomos criando o nosso préprio plano de
negadcio. Entdo, o que vamos fazer agora é avaliar
0 nosso plano, a partir de uma ferramenta que
chamamos de analise “FOFA”!

Explique que vocés vao comecar fazendo,
primeiramente, uma andlise “FOFA” juntas.
Compartilhe o slide 8 do Recurso da Facilitadora
10 com as meninas. Explique que, em cada
quadrado da cruz, esta escrito um dos elementos
da analise “FOFA”: “Forcas”, “Oportunidades”,
“Fraquezas”, e “Ameacas”.

Explique para as meninas que elas podem utilizar
essa ferramenta para analisar diferentes projetos,
organizagées, empresas, e ideias. Explique cada

um dos elementos de anadlise, e diga que agora
vocés irdo realizar juntas uma andlise “FOFA” para
entender melhor a ferramenta.

. Escolha o topico para a analise FOFA junto com

as participantes. Deve ser um tdpico com o qual
todas estejam familiarizadas, por exemplo, uma
atleta famosa ou uma equipe de futebol local.

. Preencha os quatro quadrantes do slide 8 de

acordo com o que as meninas disserem, mas é
importante que vocé guie a reflexdo de forma
que elas entendam sobre como pensar a partir
de cada elemento. Vocé pode fazer perguntas
especificas as participantes para facilitar a
reflexdo. Por exemplo, se vocés estiverem
realizando uma analise FOFA do time de futebol
local, vocé podera fazer as seguintes perguntas
norteadoras:

a) Forcas
¢ No que este time é bom?
¢ O time possui jogadoras muito talentosas?

¢ O que elas podem fazer melhor do que outras
equipes?

b. Oportunidades

¢ Existem jogadoras talentosas na comunidade
que querem jogar e podem ter interesse em fazer
parte da equipe?

e Flas tém jogos ou torneios chegando?



Atividade S - continuagao

Analise FOFA do meu
plano de negocio

7. Reforce que as fraquezas e fortalezas referem-se

c. Fraquezas
e Em que dreas elas precisam de mais pratica?
¢ O que faz o time perder jogos?

d. Ameacas

e Existem outras equipes concorrentes que podem
se tornar melhores?

® Algumas jogadoras correm risco de se lesionar?

Parte 2
6. Depois que o grupo concluir a andlise, peca para

as meninas fazerem, individualmente, uma analise
“FOFA” de seu prdprio plano de negdcio. Ou seja,
elas devem identificar quais sdo as forgas, as
oportunidades, as fraquezas, e ameacgas do seu
plano de negdcios.

a) Forcas: O que esta bem elaborado e bem
esclarecido no meu plano de negdcios?

b) Oportunidades: O que estd bom mas ainda
posso definir melhor?

c) Fraquezas: O que ndo esta claro no meu plano
de negdcios e ainda preciso pesquisar?

d) Ameacas: Quais séo os riscos deste plano de
negocios?

aos fatores internos, ou seja, ao proprio negdcio
das meninas, e as oportunidades e ameacas
referem-se aos fatores externos, ou seja, ao
mercado, a comunidade e tudo o que for externo
ao negdcio das meninas.

Lembre-as de que a ideia agora nédo é
necessariamente concluir a analise, mas aprender
a como fazer uma analise “FOFA” para que elas
possam seguir adiante aplicando esta ferramenta
em suas ideias de negdcios futuramente.

Depois de alguns minutos, pergunte as meninas se
elas conseguiram identificar algumas das forcas,
oportunidades, fraquezas, e ameacas de seu plano
de negdcios. Aproveite para tirar todas as suas
duvidas.

10. Ao final da atividade, informe as meninas que,

agora que elas conhecem a estrutura de um plano
de negdcios e ja praticaram a criacdo de um, elas
podem escrever um plano para qualquer ideia

de negdcio futura. Lembre-as de que um plano
de negdcios é uma boa ferramenta que facilita a
criacdo e o desenvolvimento de um negdcio, e
também pode guiar a nossa apresentacdo para
financiadores.



Adtividade ©

Feedback: que bom,

que pena e que tal

Objetivos especificos:

Obter um feedback das participantes sobre o modulo de empreendedorismo.

Materiais necessarios:

Nenhum.

|ns+vug'6®s:

1.

Apresente a atividade: Chegamos ao final

do nosso ultimo encontro do médulo sobre
empregabilidade e gostariamos de saber de vocés
0 que acharam das nossas oficinas!

Explique que essa avaliagéo sera feita através da
dindmica que bom, que pena e que tal:

Que bom representa algo que elas acharam de
positivo no mdédulo.

Que pena representa o que elas ndo ficaram
satisfeitas com os encontros;

Que tal representa propostas de melhorias.-+

3. Pergunte se alguém gostaria de comegar a

compartilhar suas opinides, e permita que todas
que queiram, possam falar.

. N&o esqueca de anotar as observacées e

comentarios das meninas, porque isso pode servir
para a avaliagcdo qualitativa do projeto.









Atividade Tempo

Atividade 1: Quebra-gelo: qual é a musica? 15 minutos
Atividade 2: Recapitulagao: e ai? 10 minutos
Atividade 3: Por que vocé deveria me contratar ou comprar de mim? 25 minutos
Atividade 4: Redes de Apoio 30 minutos
Atividade 5: Quebra-gelo: Jogo dos desafios 10 minutos
Atividade 6: Meus proximos passos 25 minutos
Atividade 7: Encerramento: Valente 05 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sesséo 11! A penultima sessdo do mddulo Seja

Independente. Hoje vamos ter a oportunidade de trocar experiéncias
entre os grupos que participaram do mdodulo de empregabilidade e
empreendedorismo. Também vamos praticar ainda mais as nossas
habilidades de apresentacao das nossas ideias de negdcios e trabalho,

e vamos refletir sobre a importancia de identificar quem sdo as pessoas
que compbem a nossa rede de apoio e que podem nos ajudar a alcancar

nossos objetivos, seja para encontrar emprego ou se tornar uma

empreendedora.



Adtividade 1

Quebra-gelo: Qual é a 12
musica?

I
Objetivos especificos:
+ Receber as meninas com alegria para as ultimas duas sessoes conjuntas.

Materiais necessarios:
* Recurso da Facilitadora 11 - slides 1 a 12

~
[astva ¢Oos:
1. Apresente a atividade: “Para comecgar o encontro 3. Fique a vontade para adaptar o material e incluir
de hoje, vamos jogar “qual é a musica”! Vou outras musicas, de acordo com o contexto local.

passar alguns slides com diferentes sequéncias de
emojis. Cada sequéncia representa uma musica,
que vocés devem adivinhar”.

2. Assim que as meninas adivinharem a musica,
dé o play no video da musica para ela tocar por
um curto periodo de tempo. Depois, continue
com a proxima sequéncia de emajis, e assim
sucessivamente.



Atividade 2

Recapitulacao: e ai?

I .

Objetivos especificos:

+ Possibilitar que os grupos compartilhem as suas experiéncias e aprendizados
sobre os mddulos em que participaram (empregabilidade e empreendedorismo).

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+mg'6'@s:

1. Apresente a atividade: “Agora, meninas, como nos 4. Reforce que ndo tem certo ou errado nesta

aproximamos do final da nossa jornada, vamos
primeiro relembrar o que fizemos até aqui”.

Explique que uma voluntaria vai comegar
contando um pouco sobre o que fizemos no
primeiro encontro. Ao terminar, ela dira “e ai” e
escolhera outra participante para seguir contando.

A participante escolhida devera complementar

a sua colega anterior, contando sobre outras
coisas que aconteceram no primeiro encontro ou
partindo para descrever o segundo encontro. Ao
terminar a sua vez, ela deve falar “e ai” e escolher
outra participante, e assim por diante.

atividade, que elas podem contar sobre uma
atividade que lembram, uma reflexdo importante,
0s principais temas de cada encontro, algum
quebra-gelo, e que apenas ndo € recomendado
centralizar a fala, para que as meninas tenham
espacgo para complementar umas as outras.

Ao final, pergunte se mais alguém gostaria de
complementar algo. Caso algum ponto importante
néo tenha sido citado por nenhuma das
participantes, aproveite para compartilhar com o
grupo.



Adtividade 3

Por que voceé deveria me
contratar ou comprar de
mim?

Objetivos especificos:
Praticar as habilidades de apresentacao.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis.

|ns+mc;'6ws:

1.

Apresente a atividade: “Agora, vamos continuar
compatrtilhando com o outro grupo o que
aprendemos, colocando em prdtica as nossas
habilidades de apresentacédo. Sera mais um treino
para tentarmos convencer outras pessoas de

que devem comprar um produto nosso ou nNos
contratar para uma vaga de emprego”.

Diga que as meninas do grupo de
empreendedorismo devem pensar sobre a
seguinte pergunta: Porque alguém deveria
comprar um produto/servico de vocé? E para as
meninas do grupo de empregabilidade: Porque
alguém deveria contrata-la para essa vaga que
vocé tanto deseja?

Explique que cada participante deve criar uma
apresentacdo de dois minutos com sua propria
resposta a essa pergunta. As apresentacées
devem refletir o que aprenderam ao longo

do mddulo e serem envolventes e divertidas.
Incentive as meninas a ndo apenas lerem um
roteiro de papel.

Diga que elas terdo 05 minutos para escreverem
suas ideias e prepararem suas apresentacoes.

Assim que terminar o tempo de preparacéo, divida
as participantes em duplas com uma menina de
cada modulo. Caso o nimero de meninas que
participaram do moédulo empreendedorismo e

empregabilidade nao for o mesmo, divida os
grupos com pelo menos uma representante

de cada mddulo (exemplo duas meninas de
empregabilidade e uma de empreendedorismo),
assim elas podem aprender com as apresentagcdes
uma das outras.

6. Dé 15 minutos para essa parte da atividade e
reforce que elas precisam encenar umas para
outras como se fosse uma apresentacdo de
emprego ou como se fossem vender suas ideias
de produtos ou servigos.

7. Ao reunir o grupo novamente, convide as meninas
a dar uma grande salva de palmas para elas
mesmas.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Como foi preparar uma apresentacdo? Foi mais
facil desta vez, em comparagdo com a primeira
vez que vocé fez uma apresentacado neste
mddulo? Por qué?

e Como vocé se sentiu ao assistir as apresentagées
das outras participantes? Foi emocionante? Por
qué?

* As habilidades de apresentacdo sdo muito
importantes para conseguir um emprego e iniciar
seu prdéprio negocio. Como vocé pode continuar a
pratica-las?



Atividade 4

Redes de apoio

Objetivos especificos:

+ Identificar as conexoes que podem nos ajudar a atingir nossos objetivos e

transformar nossas ideias em planos de acao concretos.

Materiais necessarios:
« Papel, caneta ou lapis;
* Recurso da Facilitadora 11 - slide 13

|r\s+mg'6'e/s:

1. Apresente a atividade: “Nesta atividade, vamos
identificar as conexbes que nos ajudarao a atingir
nossos objetivos e expandir nossas redes”.

2. Peca para cada participante separar um papel e
uma caneta. Explique a elas que devem cortar o
papel ao meio.

3. No topo de ambas as folhas de papel, peca para
escreverem o seu objetivo ou objetivo principal
(por exemplo, encontrar um emprego no ramo
esportivo ou iniciar um negdcio de gastronomia,
etc.).

4. Instrua as meninas a escrever a frase “Apoio
para atividades especificas” no meio de uma das
paginas e desenhar um circulo ao redor dela. Ao
redor do circulo, elas devem escrever os nomes
de pessoas que conhecem que podem ajuda-las
a cumprir sua meta ou objetivo, e também indicar
como exatamente podem ajudar. Por exemplo:

a) O Sr. Jodo pode me ajudar a encontrar
alimentos mais baratos para os meus pratos,
porque ele vai a um grande mercado em outra
cidade semanalmente.

b) A Sra. Sara pode me ajudar a encontrar clientes
para os meus pratos, porque ela gosta da minha
comida e trabalha em um lugar com muitas
pessoas.

c) A Sra. Helena pode me ajudar a escrever

minha carta de apresentacdo porque ela é minha
professora e escreve muito bem.

d) A Sra. Maria pode me ajudar escrevendo uma
carta de recomendacéo, porque ela é minha
treinadora e sabe da minha paixdo pelo esporte.

5. Em resumo, elas devem pensar em quem séo

as pessoas que podem ajuda-las de maneira
estratégica. Utilize o slide 13, do Recurso da
Facilitadora 11, como apoio durante a explica¢éo.
Dé as participantes 05 minutos para esta parte da
atividade.

. Quando os 05 minutos acabarem, peca as

meninas que escrevam a palavra ‘Redes de Apoio’
no meio da sua segunda folha de papel e, em
seguida, desenhe um circulo ao redor dela.

. Desta vez, as participantes escreverdo os nomes

das pessoas em suas vidas que ajudardo a
orienta-las e apoid-las; ndo necessariamente com
atividades especificas, mas ao longo de toda a
jornada para atingir seus objetivos. Essas pessoas
podem ser locais ou residir em outra cidade ou
pais. Por exemplo:

a) Alguém para quem as participantes podem ligar
ou enviar e-mail a qualquer momento para obter
conselhos sobre um problema especifico.

b) Alguém que pode dar orientagdo geral ou
apoio.

¢) Alguém com quem elas possam se encontrar
semanal ou mensalmente.

. Dé as meninas mais 05 minutos para identificar as

pessoas nesta categoria.

. Diga que elas podem aumentar esses grupos

a medida que progridem em direcéo ao seu
objetivo. Explique também que pode haver
sobreposicao e é possivel que alguém se encaixe
nas duas categorias.

10. Quando os 05 minutos acabarem pergunte se

alguma menina gostaria de compartilhar suas
listas com o grupo.



Adtividade

Quebra-gelo

os desafios

Objetivos especificos:

Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:
Sites: https://app-sorteos.com/wheel/GL3006 e
https://www.youtube.com/watch?v=IDwpjgsdwOk

|ns+vug'5®s:

1.

Inicie a atividade: “Agora para nos
movimentarmos um pouco, iremos fazer um jogo
de charadas e desafios! Alguém no grupo é boa
de charadas?”

Utilize o site : https://app-sorteos.com/wheel/
GL300O6 para acessar a roleta com charadas e
desafios. Ao clicar na roleta, caso caia em uma
charada as meninas terdo 1 minuto para adivinhar
a reposta, mas caso caia em um desafio, elas
precisam cumprir o desafio da rodada.

As respostas das charadas sdo:

Charada 1: O que é o que é? Da muitas voltas e
néo sai do lugar. Resposta: reldgio

Charada 2: O que é, o que é? Tem cabeca e tem
dente, néo é bicho e nem é gente. Resposta: alho
Charada 3: O que é, o que é? Nunca volta,
embora nunca tenha ido. Resposta: o passado

Jogo

. E os desafios sdo:

Desafio 1: Pegar um objeto amarelo.

Desafio 2: Dancar a musica “Cheguei” por 1
minuto, conforme demonstrado no link https://
www.youtube.com/watch?v=IDwpjgsdwOk

Para o desafio 2 compartilhe o video com a
musica para as meninas dancarem de acordo com
0s movimentos do jogo.

Desafio 3 coordenacdo motora: Peca para as
meninas colocarem a mao direita na cabeca e a
mao esquerda na barriga. Explique que o desafio
€ elas tentarem bater com a méo direita na cabeca
e ao mesmo tempo fazer movimentos circulares
com a méo esquerda na barriga. Para dificultar,
peca para elas trocarem as méos de posi¢do e
aumentarem a velocidade dos movimentos.


https://app-sorteos.com/wheel/GL3OO6
https://www.youtube.com/watch?v=lDwpjgsdwOk

Atividade ©

Meus proximos

passos

Objetivos especificos:
Pensar sobre os proximos passos imediatos de cada participante em

busca de seu emprego ou em iniciar seu proprio negocio.

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis.

Recurso da Facilitadora 11 - slides 14 e 15

|ns+vug'6'@s:

1.

Apresente a atividade: “Agora que estamos
chegando ao final do mddulo, precisamos pensar
€em nossos proximos passos para alcancgar os
nossos objetivos”™.

Peca para as meninas imaginarem que uma génia
surge ao lado delas para realizar um desejo. Esse
desejo deve estar relacionado a tudo o que elas
aprenderam nas oficinas em que participaram.
Pergunte as meninas: o que vocés gostariam que
essa génia realizasse?

Dé alguns minutos para as meninas pensarem
e, com base nisso, pergunte: qual o seu objetivo
agora que terminaram as oficinas?

Depois que as meninas tiverem definido qual o
objetivo delas, compartilhe os slides 14 e 15 do
Recurso da Facilitadora 11 e explique que vocés
fardo uma atividade para que elas identifiquem os
proximos passos imediatos que elas podem tomar
apos se formarem neste programa.

Peca para as meninas desenharem os degraus em
seus cadernos, com o objetivo no topo, ao final
da escadaria. Enquanto isso, dé um exemplo de
como deve ser preenchido o recurso, de acordo
com o slide 14 e 15.

6. Diga que para realizar este desejo elas precisam
seguir o passo a passo de cada um dos degraus:

e Passo 1: Quais etapas preciso concluir para
alcancar este objetivo?

e Passo 2: Com que eu posso contar para me
ajudar?

e Passo 3: Quando eu pretendo comegar?
e Passo 4: Quais problemas poderei enfrentar?
e Passo 5: O que eu devo fazer para supera-los?

7. Dé ao menos 10 minutos para as meninas
preencherem e inicie uma roda de conversa com
as meninas.

Perguntas norteadoras para o debate:

e Depois de passarem por este curso, foi facil ou
dificil pensar nessas perguntas? Por qué?

e Qual foi a sensagdo de pensar nos proximos
passos a serem dados?

e O objetivo de vocés mudou do inicio até aqui?

e Porque vocés acham importante pensar neste
passo a passo?



Adtividade 7

Encerramento: Valente

Objetivos especificos:
« Terminar o encontro de maneira descontraida e confiante!

Materiais necessarios:
+ Video MC Tha - Valente: https://www.youtube.com/watch?v=e-aEr8jDilo

~
InstvagGes:
1. Apresente a atividade: Para encerrar o encontro Perguntas norteadoras para o debate:
de hoje, vamos compartilhar com vocés a musica e Vocés ja conheciam essa musica?

“Valente” da MC Tha. ] - ]
*  Quais passagens da musica mais chamou a
2. Diga as meninas que, quem sentir vontade, pode atencdo de vocés? Por qué?

dancar. Aperte o play e aproveite! , , . ,
¢ P piay €ap e Com quais sentimentos vocés terminam o

encontro de hoje?









Atividade Tempo

Atividade 1: Eu vou pra festa e levo... 15 minutos

Atividade 2: Maos que compartilham 25 minutos

Atividade 3: Meus pensamentos e opinioes sobre a jornada 45 minutos

Atividade 4: Presente do grupo 35 minutos

fala de abevtura da sessao:

Bem-vindas a Sesséo 12, a ultima do modulo Seja Independente! Foi uma
longa jornada, mas finalmente chegamos aqui. Nesta ultima sessao, vocés
vdo dar um feedback sobre a experiéncia que tiveram com as oficinas do
mddulo, pensar como vocés podem apoiar umas as outras, e celebrar a
conclusédo do modulo Seja Independente!



Adtividade 1

Eu vou pra festa e levo... @

I .
Objetivos especificos:
+ Descontrair o grupo.

Materiais necessarios:
*  Nenhum.

|ns+vug'5ws:

1. Apresente a atividade: “Para iniciarmos o
nosso ultimo dia de encontro, vamos imaginar
que iremos nos encontrar para uma festa de
celebracdo e cada uma precisa levar alguma
coisa. Vocés podem levar coisas fisicas, como um
refrigerante ou sentimentos, como muito carinho”.

2. Explique que além delas falarem o que véo levar,
peca para que também fagam um movimento.

ApGs elas falarem e fazerem o movimento, diga
para passarem para outra pessoa do grupo.
Esta pessoa deverd falar o que levaria, fazer o
movimento e passar para a proxima pessoa.
Faca isso até que todas as meninas tenham
participado.

. Caso nenhuma menina queira iniciar, vocé pode

comecar incentivando a participa¢do de todas.



Atividade 2

Maos que compartilham

Objetivos especificos:

* Refletir como suas experiéncias podem ajudar o grupo.

* Refletir sobre o que elas gostariam de dar para si mesmas

+ Valorizar o autocuidado e os pontos positivos de cada uma.

Materiais necessarios:
« Papel, caneta ou lapis.

|ns+mg'6'@s:

1. Apresente a atividade: Agora vamos refletir sobre
quais experiéncias e aprendizagens tivemos
durante todo este tempo que passamos juntas.

2. Explique para as meninas que agora elas precisam
desenhar em um papel as suas proprias maos.
Peca para elas colocarem suas mdo em uma
folha e passar a canetal/ldpis em volta para sair o
formato de suas méos.

3. Diga que de um lado elas vdo desenhar suas
ma&os e escrever o que elas gostariam de dar para
0 mundo pensando em tudo que aprenderam e
em todas as suas experiéncias de vida.

4. Do outro lado da folha elas precisam desenhar
suas maos viradas para baixo e pensar no que
elas gostariam de dar para si mesmas pensando
nas suas experiéncias e vivéncias.

5. Dé 10 minutos para elas desenharem e

escreverem suas respostas.

Quando o tempo acabar pergunte se alguma
menina gostaria de compartilhar o seu desenho.
E importante que vocé também crie o seu préprio
desenho para compartilhar com elas.

Perguntas norteadoras para o debate:

Foi dificil pensar no que vocés gostariam de dar
para o mundo? Por qué?

Foi dificil pensar no que vocés gostariam de dar
para si mesmas? Por qué?

Vocés acham que é importante a gente fazer essa
reflexdo sobre o que temos para oferecer e o que
gostariamos de nos presentear? Por qué?



Adtividade 3

Meus pensamentos e

&

opinioes sobre a jornada

Objetivos especificos:

Obter um feedback das participantes sobre a experiéncia no médulo Seja

Independente

Materiais necessarios:

Papel, caneta ou lapis;
Recurso da Facilitadora 12.

|ns+vug'6®s:

1.

Apresente a atividade: “Para refletirmos sobre a
nossa jornada até aqui, iremos realizar o feedback
da previsdo do tempo. Vamos pensar sobre tudo
que fizemos durantes as oficinas, e aquilo que
gostamos e ndo gostamos”.

Compartilhe o Recurso da Facilitadora 12 com as
meninas através das ferramentas do aplicativo, e
explique o que significa cada um dos simbolos.

Sol: O que fez a jornada ser agradavel? O que
vocé mais gostou no mddulo? Quais sessées e
atividades vocés mais te marcaram?

Tempestade: Quais foram os desafios da jornada?

Ar: O que te ajudou a seguir em frente?

Arco iris: Se vocé pudesse mudar, trocar ou
adicionar algo nesse mddulo, o que seria?

Fogo (gas): Quais eram as suas expectativas no
comec¢o? Elas foram atendidas?

. Explique que elas terdo alguns minutos para

refletir individualmente e escrever as suas
respostas em um papel.

. Em seguida, discuta cada pergunta em grupo

e escute atentamente as respostas de cada
participante que quiser e se sentir a vontade para
responder.



Atividade 4

Presente para o grupo @

I .

Objetivos especificos:

* Finalizar de maneira divertida;

« Criar um presente para o grupo.

Materiais necessarios:

*  Nenhum.
~
[nstvu ¢Oes:
1. Apresente a atividade: “Para finalizar o dia de 4. Dé 15 minutos para os grupos criarem seus
hoje, nada melhor que nos presentear, mas para presentes.
isso quem ird criar esses presentes serdo vocés. 5. Apés esse momento, relina as meninas

Vamos trabalhar a nossa criatividade!”

. Explique que vocé ira dividir as meninas em
4 grupos e que elas devem pensar em que
presentes gostariam de deixar para todas.

. Diga que elas precisam criar esses presentes que
podem ser um poema, uma letra de musica, uma
imagem com um significado, entre outras coisas
que elas gostariam de presentear a todas. Reforce
que a criatividade é muito importante para este
momentos.

novamente e peca para que cada um dos grupos
apresente o que criou.

. Finalize o encontro parabenizando as meninas

e dizendo que todas sdo vencedoras, reforce
que agora elas ja sabem onde querem chegar e
possuem todas as ferramentas necessarias para
que isso aconteca.



Para Saber Mais

Aqui vocé encontra recursos para se aprofundar nos temas desse modulo e/ou
compartilhar com as meninas.

Recursos audiovisuais

+ Canal Sebrae Delas:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnPmdII4EGt10-IsA6 1T2b-zvN88IvwlI

« Como fazer curriculo, primeiro emprego e jovem aprendiz - Mari Rel:
https://www.youtube.com/watch?v=9Ut5U3YmcMQ

+ Empreendedorismo feminino - Entrevista com Nina Silva - Sebrae Minas:
https://www.youtube.com/watch?v=tjkRs BG46Y

+  Empreendedorismo Feminino Ideias - Faz de Propdsito:

https://www.youtube.com/watch?v=0v92vH7FcBs

+ Elaborando Projetos - Sociais e Culturais (Ferramenta FOFA):_
https://www.youtube.com/watch?v=VkOxAZ267Dw

Sites

+ Fa.Vela:.
https://favela.org.br/

*  Mulheres em Rede:_
http://mulheresnarede.org.br/

+ Sebrae Delas:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino

Artigos

+ O que é empregabilidade? Conceitos, bases e exemplos. Disponivel em:
https://ead.pucgoias.edu.br/blog/o-que-e-empregabilidade

« Tudo o que voceé precisa saber para elaborar o seu Plano de Negécio. Disponivel
em: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/como-elaborar-um-
plano-de-negocio,37d2438af1¢c92410VgnVCM100000b272010aRCRD



https://www.youtube.com/playlist?list=PLnPmdlI4EGt1O-lsA6_1T2b-zvN88lvwl
https://www.youtube.com/watch?v=9Ut5U3YmcMQ
https://www.youtube.com/watch?v=tjkRs_BG46Y 

https://www.youtube.com/watch?v=ov92vH7FcBs 

https://www.youtube.com/watch?v=Vk0xAZ267Dw  

https://favela.org.br/ 

http://mulheresnarede.org.br/ 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino 

https://ead.pucgoias.edu.br/blog/o-que-e-empregabilidade

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/como-elaborar-um-plano-de-negocio,37d2438af1c92410VgnVCM100000b272010aRCRD

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/como-elaborar-um-plano-de-negocio,37d2438af1c92410VgnVCM100000b272010aRCRD


+ Entrevista de emprego: passo a passo para impressionar o recrutador. Disponivel
em: https://www.vagas.com.br/profissoes/13-dicas-para-mandar-bem-na-

entrevista-de-emprego
« Tudo o que voceé precisa saber sobre fontes de financiamento. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/tudo-o-que-voce-precisa-saber-sobre-

fontes-de-financiamento/

+ Como conseguir dinheiro para abrir uma empresa? Disponivel em:
https://atendimento.sebrae-sc.com.br/blog/como-consegquir-capital-para-abrir-uma-
empresa/

+  Mulheres avancam em profissdes dominadas por homens. Disponivel em:
http://www.generonumero.media/mulheres-avancam-em-profissoes-dominadas-por-

homens/
+ Racismo institucional e diferencas salariais entre géneros. Disponivel em:
http://www.generonumero.media/racismo-institucional-e-diferencas-salariais-entre-

generos-sao-percebidos-por-maioria-dos-brasileiros-aponta-pesquisa/
+ Pior para elas: falta de perspectiva na economia aumenta medo do desemprego
entre trabalhadoras. Disponivel em: http://www.generonumero.media/perspectiva-

economia-mulheres-desemprego-pib/
+  Oportunidade ou necessidade? Disponivel em:
https://sebraers.com.br/momento-da-empresa/oportunidade-ou-necessidade/
+ As principais diferencas entre empreendedor por necessidade e oportunidade.
Disponivel em:
https://www.ibccoaching.com.br/portal/as-principais-diferencas-entre-

empreendedor-por-necessidade-e-oportunidade/
+ Participacdo das mulheres no mercado de trabalho é a menor em 30 anos - e a
pandemia é parte do problema. Disponivel em:
https://www.infomoney.com.br/carreira/participacao-das-mulheres-no-mercado-de-

trabalho-e-a-menor-em-30-anos-e-a-pandemia-e-parte-do-problema/
« Plano de carreira: o que é e como elaborar. Disponivel em:
https://www.sbcoaching.com.br/plano-de-carreira/

Podcast:

« Women to Watch - 6 episddios sobre desafios do mercado de trabalho. Disponivel
em:_https://www.womentowatch.com.br/noticias/2020/08/31/podcasts-women-to-

watch-destacam-desafios-do-mercado/
«  Trampapo - O mercado falado no plural:
https://www.trampapo.com.br/?section=episodes



https://www.vagas.com.br/profissoes/13-dicas-para-mandar-bem-na-entrevista-de-emprego
https://www.vagas.com.br/profissoes/13-dicas-para-mandar-bem-na-entrevista-de-emprego
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/tudo-o-que-voce-precisa-saber-sobre-fontes-de-financiamento/
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/tudo-o-que-voce-precisa-saber-sobre-fontes-de-financiamento/
https://atendimento.sebrae-sc.com.br/blog/como-conseguir-capital-para-abrir-uma-empresa/
https://atendimento.sebrae-sc.com.br/blog/como-conseguir-capital-para-abrir-uma-empresa/
http://www.generonumero.media/mulheres-avancam-em-profissoes-dominadas-por-homens/
http://www.generonumero.media/mulheres-avancam-em-profissoes-dominadas-por-homens/
http://www.generonumero.media/racismo-institucional-e-diferencas-salariais-entre-generos-sao-percebidos-por-maioria-dos-brasileiros-aponta-pesquisa/
http://www.generonumero.media/racismo-institucional-e-diferencas-salariais-entre-generos-sao-percebidos-por-maioria-dos-brasileiros-aponta-pesquisa/
http://www.generonumero.media/perspectiva-economia-mulheres-desemprego-pib/
http://www.generonumero.media/perspectiva-economia-mulheres-desemprego-pib/
https://sebraers.com.br/momento-da-empresa/oportunidade-ou-necessidade/
https://www.ibccoaching.com.br/portal/as-principais-diferencas-entre-empreendedor-por-necessidade-e-oportunidade/
https://www.ibccoaching.com.br/portal/as-principais-diferencas-entre-empreendedor-por-necessidade-e-oportunidade/
https://www.infomoney.com.br/carreira/participacao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho-e-a-menor-em-30-anos-e-a-pandemia-e-parte-do-problema/
https://www.infomoney.com.br/carreira/participacao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho-e-a-menor-em-30-anos-e-a-pandemia-e-parte-do-problema/
https://www.sbcoaching.com.br/plano-de-carreira/
https://www.womentowatch.com.br/noticias/2020/08/31/podcasts-women-to-watch-destacam-desafios-do-mercado/
https://www.womentowatch.com.br/noticias/2020/08/31/podcasts-women-to-watch-destacam-desafios-do-mercado/
https://www.trampapo.com.br/?section=episodes

+ Pretas na Rede - Empreendedores pretos, vem conhecer! Disponivel em:
https://open.spotify.com/episode/310goARVE6S7IQKFQKWNORu

+ Maria vai com as outras - Mulheres na chefia. Disponivel em:
https://piaui.folha.uol.com.br/maria-vai-com-as-outras-1-mulheres-na-chefia/

Publicacoes

« Caderno de formacao: Género e autonomia econémica para as mulheres. Disponivel
em: https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/caderno

genero autonomia.pdf

+ Relatério: A jornada das mulheres no mercado de trabalho. Disponivel em:
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Relat%c3%b3rio-
Ranking-Mulher-2019-v2.pdf

« Equidade de género: Guia para promover o empoderamento econémico da mulher
no seu negdcio. Disponivel em:
https://www.amcham.com.br/connect/conteudo/publicacoes/equidade-de-genero-

quia-para-promover-o-empoderamento-economico-da-mulher-no-seu-negocio/20-

mar-equidade-de-genero v5.pdf
+ Cartilha Principios de Empoderamento das Mulheres. Disponivel em:
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/cartilha ONU
Mulheres Nov2017 digital.pdf
+ Projeto Género e Direitos Humanos: construindo didlogos para a autonomia
econdmica. Disponivel em:
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Caderno-de-Leitura-

Projeto-G%c3%aanero-e-Direitos-Humanos-Construindo-Di%c3%a1llogos-para-a-

Autonomia-Econ%c3%b4mica.pdf
+ Cartilha da publicidade sem esteredtipos: um guia para criar comunicagdes com
modelos de género mais evoluidos. Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/

wp-content/uploads/2019/12/Cartilha-Sem-Estereotipo-Versao-Digital. pdf

+ Guia de formalizagcao facil para empreendedoras. Disponivel em:
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Guia-bxa-res
completo.pdf

« Quia essencial para empreendedores - 4 volumes. Disponivel em:_
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mg/sebraeaz/guia-essencial-para-
empreendedores,8f9d999b516ff410VgnVCM1000004c00210aRCRD



https://open.spotify.com/episode/31OgoARV6S7IQKFQKwN0Ru

https://piaui.folha.uol.com.br/maria-vai-com-as-outras-1-mulheres-na-chefia/

https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/caderno_genero_autonomia.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/caderno_genero_autonomia.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Relat%c3%b3rio-Ranking-Mulher-2019-v2.pdf

https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Relat%c3%b3rio-Ranking-Mulher-2019-v2.pdf

https://www.amcham.com.br/connect/conteudo/publicacoes/equidade-de-genero-guia-para-promover-o-empoderamento-economico-da-mulher-no-seu-negocio/20-mar-equidade-de-genero_v5.pdf

https://www.amcham.com.br/connect/conteudo/publicacoes/equidade-de-genero-guia-para-promover-o-empoderamento-economico-da-mulher-no-seu-negocio/20-mar-equidade-de-genero_v5.pdf

https://www.amcham.com.br/connect/conteudo/publicacoes/equidade-de-genero-guia-para-promover-o-empoderamento-economico-da-mulher-no-seu-negocio/20-mar-equidade-de-genero_v5.pdf

https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/cartilha_ONU_Mulheres_Nov2017_digital.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/cartilha_ONU_Mulheres_Nov2017_digital.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Caderno-de-Leitura-Projeto-G%c3%aanero-e-Direitos-Humanos-Construindo-Di%c3%a1logos-para-a-Autonomia-Econ%c3%b4mica.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Caderno-de-Leitura-Projeto-G%c3%aanero-e-Direitos-Humanos-Construindo-Di%c3%a1logos-para-a-Autonomia-Econ%c3%b4mica.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Caderno-de-Leitura-Projeto-G%c3%aanero-e-Direitos-Humanos-Construindo-Di%c3%a1logos-para-a-Autonomia-Econ%c3%b4mica.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Cartilha-Sem-Estereotipo-Versao-Digital.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Cartilha-Sem-Estereotipo-Versao-Digital.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Guia-bxa-res_completo.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Guia-bxa-res_completo.pdf
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mg/sebraeaz/guia-essencial-para-empreendedores,8f9d999b516ff410VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mg/sebraeaz/guia-essencial-para-empreendedores,8f9d999b516ff410VgnVCM1000004c00210aRCRD
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