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1. Sobre esta politica

A Politica de Governanca e Privacidade fornece diretrizes para tratamento de dados e
privacidade, tendo como base a Lei N° 13.709/ de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGDP), melhores préticas de governanca e privacidade para a geréncia e todas
funcionarias e funcionarios, parceiros e publico geral envolvidos com a organizacgéo.

Considerando seus valores éticos relacionados a Privacidade e Protecao de Dados Pessoais,
e plenamente consciente da importancia do tema e dos riscos envolvidos em eventual
violagdo de dados, a Empodera assume o compromisso de proteger tais dados, motivo pelo
gual implanta a Politica de Governanca e Privacidade.

2. A quem se destina

A Politica de Governanca e Privacidade da Empodera se destina a todas as pessoas
funcionarias da organizacgdo, colaboradoras, consultoras, voluntarias e estagiarias, gestao e
membros do conselho. Também serve como orientacdo para distribuidoras/es,
subcontratadas/os, fornecedores e parceiros de programas da Empodera, que trabalham
para ou em nome da organizacdo em qualquer localidade.

3. Objetivos

Esta politica designa as orientacdes gerais para Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
no ambito das atividades da Empodera, considerando que, para a execucdo de suas
atividades coleta, manuseia e armazena informacdes que estdo relacionadas a pessoas
fisicas (“Dados Pessoais”), com vistas a: |) estar em conformidade com as leis e
regulamentacdes aplicaveis de protecdo de Dados Pessoais e Privacidade e seguir as
melhores praticas; Il) proteger os direitos das pessoas funcionarias, beneficiarias de projetos,
fornecedores, voluntérias e parceiras contra os riscos de violacdes de Privacidade e Dados
Pessoais; Ill) ser transparente com relacao aos procedimentos da organizacdo no Tratamento
de Dados Pessoais; e |V) promover a conscientizacdo em toda a organizacao em relacao a
protecdo de Dados Pessoais e questdes de privacidade.

4. Encarregada de Dados Pessoais

A Empodera nomeara uma pessoa de seu quadro para exercer a funcédo de Encarregada de
Dados Pessoais (‘DPO”), que terd como missdo orientar a implementacdo efetiva desta
politica, definir e disseminar boas préaticas com relagdo ao uso de Dados Pessoais, com
funcdo de ser a interlocucéo primordial entre a organizacdo e a ANPD, expedindo notificacdes
sobre violacbes de dados e mantendo-se em agenda continua de
treinamentos/conscientiza¢do acerca do tema.
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5. Orientacfes gerais em relacdo ao tratamemento e a Protecdo de Dados Pessoais

As orientagOes para coleta, tratamento e utilizagdo dos dados pessoais tém como base a LEI
N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Assim, segundo o artigo 6°. Estabelecido pela Lei, ao qual a Empodera adere, as
atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes
principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagcdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € ndo excessivos em
relagcdo as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a
duracdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizacédo
dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagfes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e 0s respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial,

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nado autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicac¢éo ou difuséo;

VIl - prevencdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminacao: impossibilidade de realizagéo do tratamento para fins discriminatérios
ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracdo, pelo agente, da adocdo de
medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

O consentimento dos titulares dos dados devera ser fornecido, de forma livre e informada,
por escrito ou por outro meio que demonstre a manifestacdo de vontade do titular. O
consentimento devera referir-se a finalidades determinadas, e as autorizacdes genéricas para
o tratamento de dados pessoais serdo nulas.
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A Empodera deverd coletar, armazenar e gerenciar todas as respostas de consentimento de
maneira organizada e acessivel, para que a comprovacao de consentimento possa ser
fornecida quando necessario. Da mesma forma, o Titular de Dados devera ter a possibilidade
de retirar o seu consentimento a qualquer momento com a mesma facilidade que foi fornecido.

6. Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

Em algumas circunstancias a Empodera também podera tratar Dados Pessoais Sensiveis,
envolvendo, mas nao limitado a: dados de a salde, de menores, orientacdo sexual,
condenacdes ou ofensas criminais, origem racial ou étnica, opinibes politicas, crencas
religiosas, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico.

O tratamento de Dados Pessoais Sensiveis ocorrera somente nos casos especificos
descritos abaixo, nos quais deverao ser observados padrées de seguranca mais robustos do
gue os empregados aos demais Dados Pessoais:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para
finalidades especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel
para:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador;

b) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais sensiveis;

c) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e
arbitral, este Ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem) ;

d) protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

e) garantia da prevencéo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificacéo e
autenticacdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no
art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

7. Da Seguranca e do Sigilo de Dados

Os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.
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8. Necessidade e Minimizacé&o

Os Dados Pessoais coletados devem ser apropriados, relevantes e ndo excessivos com
relacdo a finalidade para a qual sdo coletados e seu subsequente processamento. A
Empodera tratara os Dados Pessoais ha medida em que sejam necessarios para atingir um
propésito especifico. Em havendo amparo legal, o compartihamento com outra
empresa/organizacao/poder publico devera observar este principio.

9. Adequacéo

A Empodera devera adotar medidas razoaveis para assegurar que quaisquer Dados Pessoais
em sua posse sejam mantidos de forma adequada, atualizados em relagéo as finalidades
para as quais foram coletados, sendo certo que devera possibilitar ao Titular do Dado Pessoal
a possibilidade de requerer a exclusé@o ou correcdo de dados imprecisos ou desatualizados,
guando previstos em lei.

10. Retencéo e Limitacdo do Armazenamento de Dados

A Empodera devera ter conhecimento de suas atividades de tratamento, periodos de retengéo
estabelecidos e processos de revisdo periédica, ndo podendo manter os Dados Pessoais por
prazo superior ao necessario para atender as finalidades pretendidas, devendo para tanto
organizar a exclusdo automatica ou manual dos dados.

11. Prevencéo e Confidencialidade

A Empodera devera assegurar que medidas técnicas e administrativas apropriadas serao
aplicadas aos Dados Pessoais para protegé-los contra o Tratamento ndo autorizado ou ilegal,
bem como contra a perda acidental, destruicdo ou danos. O Tratamento de Dados Pessoais
também devera garantir a devida confidencialidade, salvo se requisitado por ordem judicial e
cumprimento de obrigacéo legal. Dentre as medidas mais comuns, podem ser descritas:

- Anonimizagdo: os Dados Pessoais sdo tornados anénimos de tal forma que os dados néo
mais se referem a uma pessoa direta ou indiretamente identificavel. O anonimato tem que ser
irreversivel.

- Pseudonimizacéo: os Dados Pessoais ndo mais se relacionam diretamente com uma
pessoa identificavel (por exemplo, mencionando seu nome), mas ndo é anénimo, porque
ainda é possivel, com informac@es adicionais, que sdo mantidas separadamente, identificar
uma pessoa;

- Criptografia: codificar mensagens ou informacdo de tal forma que somente partes
autorizadas possam |é-la.

Praga Mahatma Gandhi, 2 —sala 1210 — Centro — CEP 20031-908 — Rio de Janeiro.RJ
CNPJ 27.501.933/0001-19,
E-mail: contato@empodera.org.br - Site: http://www.empodera.org.br/


mailto:contato@empodera.org.br
http://www.empodera.org.br/

EMPODERA\

Transformagdo Social pelo Esporte

i

12. Responsabilizacéo e Prestacao de Contas

A Empodera é responséavel e devera demonstrar o cumprimento desta Politica, assegurando
a implementacdo de diversas medidas que incluem, mas ndo se limitam a: garantir que 0s
Titulares dos Dados Pessoais possam exercer 0s seus direitos previsto no ordenamento
juridico, recomendar que fornecedores/parceiros que tenham acesso aos Dados Pessoais
também estejam agindo de acordo a legislacédo e garantir que a empresa cumpra todas as
exigéncias e solicitacbes da ANPD (Autoridade Nacional de Protecédo de Dados).

13. Padrbes de Seguranca

A Empodera compromete-se a implementar em todos 0s processos, novos ou ja existentes,
as melhores préaticas em padrfes de Seguranca da Informacdo com vistas a garantir a
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais das funcionérias, colaboradoras, beneficiarias e
parceiras.

14. Incidentes

E dever de qualquer pessoa que saiba de um uso inapropriado de Dado Pessoal comunicar
a Encarregada de Dados Pessoais. Em havendo algum tipo de incidentes e/ou potenciais
violagbes de dados, imediatamente, as areas deverdo reportar a Encarregada de Dados
Pessoais, a qual deverd encaminhar e escalonar os possiveis problemas a gestao para
tomada de decisdo e apontamento/avaliacdo dos riscos e impactos para a organizacdo. Se

compromete ainda, em criar planos de respostas aos incidentes e remediacoes.

Entende-se por violagbes de dados, mas ndo se limitam a qualquer vazamento, perda,
exclusao, roubo ou acesso nao autorizado de Dados Pessoais controlados ou tratados pela
Entidade.

15. Revisdes periddicas e monitoramento

A Empodera se compromete a realizar revisées periddicas a fim de confirmar se as iniciativas
de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais estdo sendo aplicadas em seus sistemas,
processos e outras atividades de acordo com a legislacéo vigente e através das melhores
praticas aplicaveis a seguranca da informacao.

Se compromete ainda, a realizar monitoramento continuo das melhorias, a fim de garantir a
efetiva Privacidade e Prote¢c&o de Dados Pessoais.

16. Treinamento

Todas as pessoas funciondrias deverdo ser conscientizados acerca dos temas envolvendo
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. Treinamentos periddicos serdo oferecidos a toda
a equipe.
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Anexo 1.

Modelo para coleta de dados

EMPODERA\=S @ PRETAS

Tronsformagdo Social palo Esparte EM CAMPO

FICHA DE INSCRICAO
Lei Geral de Protegiio de Dados (LGPD)

Estou ciente e concordo que todas as informagdes pessoais fornecidas por mim a Empodera neste
formulario serdo tratadas como sigilosas, sendo utilizadas exclusivamente para o mapeamento do
perfil do piiblico especifico atendido neste Projeto ¢ pela Empodera de uma forma geral, para a
mensura¢do de resultados e para a prestagdo de contas do Projeto. Essas informagdes nio serdo
partilhadas com pessoas e/ou empresas, sem que sejam anonimizadas. Somente as profissionais
destinadas ao tratamento dos dados terdo acesso a essas informagdes, que poderdo ser excluidas a
qualquer tempo a pedido da pessoa titular.

(><) Declaro que li e estou de acordo com as informagdes acima.

INFORMACOES DA PARTICIPANTE
[

— —— - 1
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