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CARTA INTRODUTORIA

0 ano de 2019 foi de muitos desafios, mas também de muito desenvolvimento e realizagoes. O sucesso do tra-
balho da Empodera nao seria possivel sem a dedicacao das/os brilhantes profissionais que compdem 0 nosso
time, o apoio de nossos parceiros e o comprometimento e confianca das adolescentes participantes de nossos
projetos e de seus familiares.

Falar do trabalho da Empodera € um dos meus maiores prazeres, isso porque a organizagao € a materializagao
de um projeto de vida, que tomou forma com as inquietacdes que eu e Thais Olivetti, idealizadora e cofundadora
da Empodera, tinhamos (e temos) em relacao as desigualdades de género dentro e fora do ambiente esportivo.

Finalizamos esse ano com a bagagem cheia de experiéncias fantasticas, como participacao em seminarios,
congressos e eventos internacionais, maior visibilidade e, além da implementacao do programa UVLO e o projeto
Mudando o Campo Jogo, a aprovag¢ao de um novo projeto.

O trabalho da Empodera € potencializado a partir do ambiente colaborativo que criamos entre a equipe, com 0s
parceiros e com as participantes de nossos projetos. O processo de transformacao social € uma via de mao dupla,
ao passo que transformamos, somos transformadas, nao somente como organiza¢ao, mas também como pesso-
as. Que em 2020 continuemos alcancando voos cada vez mais altos em direcao a construcao de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Jane Moura - Presidente
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PRINCIPIOS DA EMPODERA

- Meninas e meninos sao diferentes, mas nao desiguais;

- Toda crianga tem o direito fundamental a vida, a sobrevivéncia e ao desenvolvimento;

- Meninas em situacao de vulnerabilidade sao sujeitas de direito e
devemos encoraja-las a questionar as desigualdades e exercerem
seu maximo potencial;

- 0 esporte € uma ferramenta fundamental para a salde fisica e mental das meninas,
mas também para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais importantes para a vida;

- Deve-se garantir o direito das criancas de expressarem sua opiniao livremente, levando-se em conta

a idade e maturidade das mesmas. Nenhuma crianca sera discriminada. As meninas e 0s meninos
serao tratados com respeito independentemente do sexo, ra¢a, nacionalidade ou origem étnica,
crencas religiosas ou politicas, idade, saude fisica ou mental, orientacao sexual e identidade de género,
antecedentes familiares, socioecondmicos e culturais, ou qualquer historia de conflito com a lei;

- A construcao de espacos fisicamente e emocionalmente seguros para as meninas € central
em qualquer acao e projeto da organizacao;

- Todas as/os profissionais e organizacdes que estao de alguma forma associadas a
Empodera tém a responsabilidade de conhecer e cumprir o estabelecido em nosso
codigo de conduta, que visa primordialmente a protecao das meninas
envolvidas com a organizacao.
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PROJETOS REALIZADOS

UMA VITORIA LEVA A OUTRA

Programa realizado em conjunto entre a ONU Mulheres e o Comité
Olimpico Internacional, em parceria com Women Win, Empodera e
Fundo Elas, apoio Instituto Lojas Renner. Utiliza o esporte com objetivo
de reduzir esteredtipos e normas de género nocivos, e garantir que
meninas e mulheres possam conquistar plenamente seus direitos.
Para isso, atua em diferentes frentes, tais como a constru¢ao de uma
coalizao de impacto coletivo, treinamentos na metodologia, participa-
cao de eventos para sensibilizacao na tematica e parceria com outras
organizacoes para implementacao de metodologia.

O programa foi reconhecido como um legado dos Jogos Olimpicos Rio
2016 e, em sua segunda fase, de 2018 a 2021, treina organizacoes
esportivas para trabalhar com o empoderamento de meninas através
do esporte e, assim, busca garantir resultados de longo prazo na plena
participacao de meninas no esporte e na quebra do ciclo da violéncia
contra meninas e mulheres.

‘Me senti encorajada e potente, apesar de ao longo da vida jd
Trabalhar algumas dessas Tematicas, eu me senti bem com a

froca de experiéncias enfre as meninas.’
(Participante do Programa Uma Vitéria Leva a Outra)

A) IMPLEMENTAGAO UVLO

Em 2019, o Programa Uma Vitéria Leva a Outra (UVLO) foi implemen-
tado em nove organizacoes parceiras na cidade do Rio de Janeiro. Sao
elas: Associacao Integrada de Cultura, Esporte & Lazer - AICEL, Asso-
ciacao MIRATUS de Badminton, Censotraco, Federacao Fluminense de
Rugby Union, Fundacao Angélica Goulart, Instituto Companheiros das
Américas, Instituto Promundo, Rio Rugby Futebol Clube e Vila Olimpica
da Maré.

A metodologia do programa, voltado para meninas de 12 a 18 anos,
é constituida pela pratica esportiva e pela oficina tematica, cada uma
com, pelo menos, uma hora de duracao e se baseia no curriculo com
80 sessoes de atividades para desenvolver habilidades socioemocio-
nais e de lideranca, aprender e discutir sobre saude, direitos sexuais
e reprodutivos e direitos das meninas e mulheres e pensar e planejar
o futuro educacional e profissional.
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PROJETOS REALIZADOS
POR QUE EXCLUSIVO PARA MENINAS?

Na puberdade, a autoconfianca das meninas cai duas vezes mais que
a dos meninos:

49% das meninas no mundo abandonam o esporte (6 vezes mais do
que o namero de meninos) - Fonte: ONU Mulheres

34,8% das meninas brasileiras de até 15 anos abandonam a pratica
esportiva enquanto em relacao aos meninos dessa faixa etaria esse
ndmero € de 19,3% - Fonte: Diagnoéstico Nacional do Esporte (2013)

* Reducao pela metade do nimero (de 46% para 23%) de meni-
nas que concordavam com a afirmacao de que durante o periodo

menstrual, elas devem evitar praticar esportes.

* Reducao de 22% para 7% de participantes do programa que
concordam com a afirmacao de que mulheres que apanham do
marido e continuam casadas € porque gostam.

* Eu aprendi tantas coisas gue falar sobre ndo ird caber nessa
folha, mas o principal de Tudo eu aprendi a me amar, me olhar
de oufra forma ndo fer medo de ser gquem eu sou.’

(Participante do Programa Uma Vitéria Leva a Outra) )
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PROJETOS REALIZADOS
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POR QUE ESSES NUMEROS SAQ RELEVANTES?

Quando as meninas adolescentes e as jovens mulheres sao excluidas do
esporte e de outros locais publicos, elas sao impedidas de realizar seu ple-
no potencial. Sua capacidade de participar no mundo dos esportes como
iguais, em relacao aos meninos, fica prejudicada por uma falta de con-
fianca, conhecimento, habilidades, oportunidades, conexoes e redes de
contato. A adolescéncia € um momento critico para intervir e reverter esse
ciclo e desconstruir e discutir tabus relacionados a pratica esportiva, por
exemplo, € um passo fundamental nesse sentido.

Ao entrarem na adolescéncia, as meninas se deparam com novos desa-
fios, tais como a reducao de incentivos para desenvolver suas habilida-
des esportivas, menos autonomia sobre seus corpos e a responsabilidade
guase exclusiva de evitar a gravidez nao planejada.

Dessa forma, trabalhar com elas questoes relacionadas aos
direitos e a desconstrucao de estereotipos nocivos de género
contribuem para uma mudanca de visao individual que pode
promover transformacoes coletivas.

‘Eu me senti muito confortédvel e me sinfo confiante
para falar coisas gue néo falo para ninguém.”
(Participante do Programa Uma Vitéria Leva a Outra)
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PROJETOS REALIZADOS

B) COALIZAO DE IMPACTO COLETIVO

A Coalizao de Impacto Coletivo: Meninas e Mulheres no Esporte € uma das estratégias
de acao do Programa Uma Vitéria Leva a Outra e tem como meta preparar as meninas
e mulheres brasileiras, em sua diversidade, para 0 sucesso na vida e no esporte, por

meio do acesso e permanéncia em um ambiente esportivo seguro e equitativo.

Formada em marc¢o de 2019, a coalizao reconhece sobreposicoes de esforcos para
aumentar a equidade para meninas e mulheres participarem integralmente do espor-
te no Brasil. Dessa forma, as instituicoes membro estao interessadas em adaptar as
abordagens existentes e explorar oportunidades de inovacao em metodologias e fer-

ramentas especificas para capacitar meninas e mulheres para e através do esporte.

PG 8
A Coalizdo de Impacto Coletivo € composta por um Comité Diretivo, que tem o
papel de indicar uma orientagao estratégica e impulsionar o crescimento da
Coalizdao, uma Organizacao Central e Grupos de Trabalho baseados em areas
tematicas prioritarias. A Empodera faz o papel da Organizacao Central e atua
coordenando as atividades para o desenvolvimento da Coalizao, assim como

compilando, interpretando e compartilhando dados importantes.

O primeiro ano de articulacao da Coalizao teve como objetivos alinhar entendi-
mentos e estratégias de atuacao entre os membros e construir os indicadores
que vao ajudar a nortear o trabalho. Sao eles: proporcao de mulheres, em sua
diversidade, em posicao de lideranga e com poder de decisao dentro das orga-
nizacodes; nimero de meninas, em sua diversidade, recrutadas em acoes es-
portivas; nimero de oportunidades oferecidas para meninas, em sua diversida-
de, de exercer lideranga/protagonismo; nimero de acoes esportivas exclusivas
para meninas e mulheres, em sua diversidade; nimero de organizagdes com
politicas e procedimentos para tratar casos de abuso moral/sexual, assédio
moral/sexual, e outras formas de violéncia contra meninas e mulheres dentro
da organizacao.

Para 2020, o foco é desenvolver as acoes e estratégias dos quatro grupos de
trabalho (Redes e Servicos, Politicas Publicas, Desenvolvimento de Meninas e

Engajamento Comunitario) e levantar dados para os trés primeiros indicadores

“Senti gue ndio sou a Unica que passava pelo que
passo no dia a dia. Que eu ndo estou sozinha.”

(Participante do Programa Uma Vitéria Leva a Outra)
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PROJETOS REALIZADOS

C) TREINAMENTOS

-Treinamento para Organizacoes Multiplicadoras

Em julho e agosto de 2019, realizamos treinamentos na metodologia do Programa
“Uma Vitoria Leva a Outra” para quarenta e quatro (44) organizacoes da socieda-
de civil. Divididas em trés grupos, foram capacitadas ao todo setenta e cinco (75)
pessoas envolvidas com as organizacoes, entre educadoras/es, professoras/es
de Educacao Fisica, coordenacao, gestao, direcao e outros cargos, sendo sessen-
ta e sete (67) delas pessoas que se identificaram como mulheres e oito (8) pes-
soas que se identificaram como homens. Os treinamentos, que tiveram duracao
de quatro (4) dias cada, aconteceram no Colégio Notre Dame - Ipanema (grupo 1),
Centro de Convencoes SulAmérica - Cidade Nova (grupo 2) e Clube de Regatas do

Flamengo - Gavea (grupo 3).

Utilizando atividades praticas e discussdes em grupo, os treinamentos tiveram
como objetivos: compartilhar as melhores praticas para a criacao de espacos se-
guros e programas de esporte inclusivos e efetivos para meninas; apresentar o
curriculo e a metodologia do Programa UVLO; compartilhar experiéncias e apren-
der com as experiéncias das/os participantes; apresentar o modelo de implemen-
tacao e entender como o Programa poderia funcionar em diferentes realidades; e

identificar possiveis parcerias e acoes de seguimento.

O primeiro dia do treinamento é dedicado a explorar a questao de género e a re-
alidade das meninas adolescentes em cada contexto local, analisar as principais
barreiras que impedem o acesso das meninas ao esporte e propor estratégias

criativas para desconstruir essas barreiras.

PG 9

0 segundo dia é organizado para que as pessoas participantes possam apren-
der como criar espacos emocionalmente e fisicamente seguros para as meninas
nos programas de esporte, compreender melhor a violéncia de género e como

combaté-la nas organizagoes.

A proposta do terceiro dia é apresentar o Programa UVLO, explorar o contelido
do curriculo do Programa e entender melhor as sessoes do curriculo por meio
de sessoes de simulacdo. O quarto e Ultimo dia é pensado para que as pessoas
participantes possam conhecer o modelo de implementacdo e os critérios de
aplicacao para o edital; debater, entre as organizagdes formadas, estratégias
para implementacao e multiplicacao do Programa UVLO; e pensar possiveis par-

cerias entre as organizacoes participantes.
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PROJETOS REALIZADOS

C) TREINAMENTOS

- Treinamento para Treinadoras Master

Em janeiro de 2019 foi realizado, no Departamento Nacional do SESC, no Rio de
Janeiro, o treinamento para treinadoras master do Programa “Uma Vitoria Leva a
Outra”. O treinamento teve como principais objetivos: explorar varias metodologias
de treinamento, com foco na educacao de adultos; rever o conteldo e a implemen-
tagao do programa UVLO, com foco na lideranca das meninas e na criacao de espa-
cos seguros; refletir mais profundamente sobre habilidades pessoais de facilitacao
e treinamento, compartilhar as melhores praticas e as licoes aprendidas e formar

treinadoras master na metodologia UVLO.

A capacitacao foi composta de momentos de reflexdo, discussao e pratica, nos
quais, a partir de sessoes simuladas, as participantes tiveram a oportunidade de
vivenciar a metodologia UVLO a partir da perspectiva da facilitadora. Ao todo, 10
profissionais participaram do treinamento, que foi concluido com a formacao de 9
master trainers.

- Cooperacao Sul-Sul

Do dia 5 ao dia 8 de novembro de 2019 foi realizado pela Women Win e Empodera,
em parceria com a ONU Mulheres Argentina e o governo de Buenos Aires, um treina-
mento do Programa Uma Vitéria Leva a Outra nessa cidade. A formagao teve como
objetivo trocar experiéncias, apresentar o programa, sua metodologia e temas re-
levantes para 50 profissionais vinculadas ao poder publico local e que atuam com

meninas em projetos esportivos.

PG 10

‘Em 6 anos trabalhando na cidade com diferentes Treinameg
Tdo baixa desisténcia e participantes téo entusiasmaga

programa. Ter conseguido, em apenas 4 manhga
sobre o Programa Uma Vitdria Leva o Oufrg
dar a elas ferramentas e habilidade;

des de gualguer forma é
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PROJETOS REALIZADOS

D) JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE

De 16 a 29 de novembro de 2019, em Blumenau/SC, a Empodera, também como acao do Programa Uma Vitoria Leva a Outra (UVLO), participou dos Jogos

Escolares da Juventude (JEJ): uma competicdo anual que reline jovens de 12 a 17 anos, estudantes de escolas publicas e privadas de todo o Brasil. Os JEJ de
2019 contaram com a participacao de mais de 6.000 atletas de 14 modalidades esportivas diferentes. Durante todos os dias dos Jogos, a Empodera participou
do evento com um estande do Programa UVLO no Centro de Convivéncias e contabilizou, aproximadamente, 10.936 participacoes, repetidas ou nao, de atletas,
técnicas/os, arbitras/os, voluntarias/os e visitantes nas suas agoes.

No estande, foram oferecidas diversas atividades lidicas e educativas que tinham como objetivo central promover reflexdes e debates com participantes do
evento sobre tematicas diversas: desigualdade de género no mercado de trabalho e na politica, participacdo das mulheres nos esportes, consciéncia negra €
enfrentamento a violéncia contra a mulher. A maior parte dessas atividades utilizou
elementos e movimentos das modalidades olimpicas e/ou dos esportes presentes
nos JEJ, de forma divertida e desafiadora.

Além disso, durante trés dias, no intervalo dos turnos das atividades regulares, o es-
tande recebeu criancas do ensino fundamental provenientes de escolas publicas da
regiao e, com elas, foi realizado um desafio lldico que tinha a finalidade de provocar
a desconstrucao dos estere6tipos de género, a reflexdo sobre a relagdo desses este-
redtipos com a pratica da violéncia e o debate sobre o seu enfrentamento.

A partir dos relatos das pessoas que participaram do estande e das profissionais da
Empodera, foi possivel perceber que as acoes propostas atingiram os seus objetivos

e impactaram de forma significativa um nimero consideravel de pessoas.

‘0 estande de vocés fodo ano & show. E sempre cheio.
Sempre Tem as melhores atividades'.
(Partcipante Jogos Escolares da Juventudee)

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EMPODERA 2019



PROJETOS REALIZADOS o1z

MUDANDO 0 CAMPO DE JOGO

Projeto Mudando o Campo de Jogo (MCJ), idealizado pela Women Win em parceria com a Empodera, com previsao de duragao de 24 meses, teve inicio em 2018, e sua
implementacao aconteceu na cidade do Rio de Janeiro. Seus principais objetivos consistiram no aumento dos impactos e do legado do Programa Uma Vitéria Leva a Outra
(UVLO), no desenvolvimento institucional da Empodera e no desenvolvimento ainda maior das habilidades de lideranca de vinte e cinco jovens lideres do UVLO, para que,
assim, elas pudessem multiplicar suas habilidades e os conhecimentos adquiridos com outras meninas, por meio da idealizacado e aplicacao de seus proprios projetos.
Para isso, essas jovens lideres participaram de trés oficinas de lideranca, cada uma com duracao de dois dias, e que foram realizadas nos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2019. Nesses encontros, elas vivenciaram atividades e jogos lidicos préprios de gincanas, torneios e contacao de histérias, para que pudessem aprender mais
sobre eles de forma pratica e, ao final, incorpora-los nos seus proprios projetos. Para isso, as participantes, sozinhas, em duplas ou em trios ficaram responsaveis por

todas as etapas de desenvolvimento de seus préprios projetos. Até o final de 2019, foram aplicados oito projetos com temas variados sobre sustentabilidade, mulheres

negras, mulheres que fizeram histéria e empoderamento de meninas e
mulheres, beneficiando 205 meninas, todos eles com a supervisao da
equipe da Empodera.

Para 2020, a Empodera planeja realizar um encontro de finalizagao do
MCJ, para que as participantes possam compartilhar as suas experién-

cias na aplicacao dos projetos.

Meus pensamentos mudaram, ganhei conhecimento, gue infelizmente
muitas pessoas néo Tém oportunidade de Ter e pude passar esse
conhecimento a outras pessoas. Eu passei a debater mais 0s assuntos

que aprendi, gostava de relatar Tudo gue eu aprendia e fenfava gjudar

minhas amigas em situagdes gue eu podia e sabia aguilo.
(Participante do projefo Mudando o Campo de Jogo)
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PROJETOS REALIZADOS

AGAO NOS JOGOS PAN-AMERICANOS

De 26 de julho a 11 de agosto de 2019, foram realizados em Lima, no Peru, 0os Jogos
Pan-Americanos que contaram com a participacao de 41 paises e 61 modalidades es-
portivas. Durante o evento o Comité Olimpico do Brasil montou uma tenda do Programa
Esporte Seguro para abordar os trés pilares deste programa: a politica de prevencao e
enfrentamento ao assédio e abuso sexual e assédio moral; educacao e prevencao de
doping; e prevencao de lesao. A acao teve como principal objetivo manter todas/os as/
os profissionais e atletas, envolvidos com o Comité Olimpico do Brasil, informadas/os
sobre a politica de prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e abuso sexual
no ambito do Comité

Olimpico do Brasil (COB).

Durantes os dias dos Jogos Pan-Americanos, a Empodera acompanhou a tenda do COB
que disponibilizava materiais informativos como: cartilhas, brindes, quiz e videos refe-
rentes a tematica do Programa Esporte Seguro, assim como, estatisticas sobre desigual-
dade de género no esporte. Todas as pessoas que passavam por essa tenda deveriam
preencher seus dados e responder a este quiz contendo dez perguntas aleatérias sobre:
educacao e prevencao de doping, prevencao de lesao e a Politica de Prevencao e Enfren-

tamento ao Assédio Moral e Sexual e ao Abuso Sexual do COB.

A acao contou com a participacao de aproximadamente 295 pessoas, sendo 136 mulhe-
res e 159 homens, entre elas: atletas de diversas modalidades, profissionais ligados as

confederacoes esportivas do Brasil e pessoas que trabalhavam no Comité Olimpico do

PG 13
Brasil. De acordo com os relatos podemos perceber a importancia de abordar
estas tematicas e também de tornar ciente a politica de prevencao e enfrenta-

mento ao assédio moral e sexual e ao abuso sexual do COB.

"Muito legal o trabalho gque vocés estéio desenvolvendo agui. Nés como  atletas
passamos por muitas situagdes de assédio e é muito dificil procurar ajuda.”
(Afleta dos jogos Panamericanos)

‘Ndo sabia gue existia uma politica do COB, j& é um primeiro passo para 0s

casos gue vemos acontecer no esporte’. (Afleta dos jogos Panamericanos)
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PROJETOS REALIZADOS

ACAO TRANSFORMA

Em acao promovida pelo Comité Olimpico do Brasil, em
abril, na Escola Municipal Medalhista Olimpica Barbara
Seixas de Freitas, a Empodera realizou atividades com alu-
nas e alunos da escola que leva o nome da atleta e tiveram
como objetivo disseminar os valores olimpicos e destacar
a importancia de espagcos e oportunidades equanimes

dentro e fora do esporte.

Em outubro, no Colégio QI, no Rio de Janeiro, a Empode-
ra, através de jogos ladicos, realizou atividades com 100
criancas, adolescentes e suas/seus responsaveis que pu-
deram vivenciar os valores olimpicos e debater sobre as
desigualdades enfrentadas pelas mulheres no esporte e
sobre atletas mulheres que marcaram a histéria e o pre-

sente do esporte no Brasil e no mundo.

Também em outubro, na Escola Municipal Integral de Ensino Fundamental Prof. Anna dos Reis Signorini, em Taubaté (SP), a Empodera realizou atividades que tinham

como objetivo apresentar e trabalhar os Valores Olimpicos - Amizade, Respeito e Exceléncia e promover uma reflexao sobre desigualdade e sobre a participacao das

mulheres no esporte. Um total de 128 criancas e adolescentes participaram do Festival

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EMPODERA 2019




PARTICIPACAO EM EVENTOS: h

Em 2019, participamos de diversos eventos nacionais e internacionais que tinham por objetivo promover os direitos das mulheres e a equidade de género, dentro e
fora do ambiente esportivo

#SHESONSIDE, AMSTERDAM - (FEV/2019) ENCONTRO DE LIDERANGAS: MULHERES,

Uma i.nicieitivadorganiz;adf zela nossa parceira Women \iVi:,QL,Je reuniu di\l/::rsas RESISTENCIA, DIREITUS E MARBU REGULAT(]RIU
preanizacacs do mundo Toco para pensafimes novas estrategias pars mufheres DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (MROSC)
(ABR/2019)

no esporte.



PARTICIPAGAO EM EVENTOS:

PAINEL - FROM THE PLAYING FIELD T0 THE BOARD
ROOM - (JUN/2019)

Thais Olivetti, diretora executiva da Empodera, participou de um painel interativo
na Women Deliver, em Vancouver - Canada, no qual mulheres, em diferentes
posicoes em suas carreiras, falaram sobre o impacto do esporte em suas vidas e
compartilharam abordagens inovadoras para desenvolver a lideranca e o empo-

deramento econdmico de meninas e mulheres.

PG 16

BATE PAPO: MULHER, ESPORTE E SOCIEDADE, NO
SESC ITAQUERA, EM SAQ PAULO - (JUL/2019)

Presidente e cofundadora da Empodera, Jane Moura, participou de um painel
interativo sobre o impacto do esporte em sua vida, compartilhando abordagens
inovadoras para desenvolver a lideranca e o empoderamento econémico de me-

ninas e mulheres.
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PARTICIPAGAO EM EVENTOS:

SEMINARIO - MULHERES NO ESPORTE:
LIDERANDO A DISCUSSAO SOBRE IGUALDADE DE
GENERO E INCLUSAO SOCIAL (0UT/2019)

Participacao de Fernanda Garcia, professora de Ed. Fisica da Empodera, na
mesa “Inclusao Social” do seminario organizado por bolsistas do programa

de mestrado Chevening, em parceria com o Museu do Futebol, em Sao
Paulo.

CONGRESSO INTERNACIONAL: ESPORTE E COOPERAGAO INTERNACIONAL - (OUT/2019)

Participacao de Jane Moura, presidente da Empodera, no grupo de trabalho sobre Género de Congresso organizado pelo Governo da Catalunha, em Barcelona, para
criar estratégias globais de fomento ao esporte para o desenvolvimento.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EMPODERA 2019
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PARTICIPACAO EM EVENTOS:

GLOBAL SPORTS MENTORING PROGRAM 2019 (NOV/2019):

Participacao de Thais Olivetti, diretora executiva da Empodera, no Global Sports Mentoring Program, organizado pelo Departamento de Estado dos Estados Unidos, sobre

empoderamento de mulheres a partir do esporte.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EMPODERA 2019



PG 19

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

De acordo com as informacgoes apresentadas pela contabilidade externa, as demonstracées contabeis apresentam nossa posicao patrimonial e financeira em 31 de de-
zembro 2019. As demonstracoes financeiras foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas e nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis a entidades

sem fins, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar o atendimento as exigéncias legais sobre procedimentos contabeis a serem cumpri-

dos pelas pessoas juridicas de direito privado sem finalidade de lucros.

As receitas com doacoes e prestacao de servicos sao reconhecidas em conformidade ao regime
de competéncia, pois a entidade recebe doacoes de diversas fontes, principalmente de parceiras
advindas de projetos. Este ano, os recursos se mantiveram estaveis e as parcerias institucionais

com organizacoes nacionais e internacionais viabilizaram a continuidade de nossos programas.

Os desafios do contexto econdmico, politico e social que o0 mundo atravessa vém impactando o
setor, entretanto o recurso disponibilizado para a implementagcao dos nossos projetos foi superior

em relacao a 2018.

B NACIONAL Os projetos receberam o apoio aproximado de 88% (oitenta e oito por cento) de entidades nacio-
W INTERNACIONAL
nais e 12% (doze por cento) de entidades internacionais. Destacamos os projetos “Uma Vitoria

Leva a Outra” e 0 “Mudando o Campo de Jogo” como projetos em implementacao em 2019.

I NACIONAL

¥ INTERNACIONAL RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EMPODERA 2019
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COMUNICAGAQ:
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https://www.facebook.com/empodera.esporte/?ref=br_rs
https://www.instagram.com/_empodera_/
https://twitter.com/_empodera_

EMPODERA NA MiDIA:

PRESIDENTE DA EMPODERA PARTICIPA DE MESA REDONDAD0  DIZIAM QUE FUTEBOL NAO E PARA MULHER": GRANDES NOMES

CONEXAO FUTURA SOBRE IGUALDADE DE GENERONA INFANGIA DO ESPORTE DESTACAM DESIGUALDADE — (MAR/2018)
UAN/2019)

Em razdo do dia internacional da mulher, a Empodera é procurada para
participar de duas reportagens na Rede Globo. Participantes do programa
“As auldis No geral me trazem muitas dlegrias e reflexdes. UVLO em 2016 destacam desigualdades presentes no esporte.
As vezes tristezas, por me fazer lembrar dos problemas de vida.
Mas 0 bom é gue o0 projeto nos ajuda a tratar nossas preocupagdes e
dificuldades.” (Participante do Programa Uma Vitéria Leva o Outra)
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https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/diziam-que-futebol-nao-e-para-mulher-grandes-nomes-do-esporte-destacam-desigualdade.ghtml%3Ffbclid%3DIwAR3RTbEw3VzTvNFxFnkpjd6KQteeap5IcAF6ec4TAWffYFJUdKOFOgeH5jw
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/diziam-que-futebol-nao-e-para-mulher-grandes-nomes-do-esporte-destacam-desigualdade.ghtml%3Ffbclid%3DIwAR3RTbEw3VzTvNFxFnkpjd6KQteeap5IcAF6ec4TAWffYFJUdKOFOgeH5jw
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/diziam-que-futebol-nao-e-para-mulher-grandes-nomes-do-esporte-destacam-desigualdade.ghtml?fbclid=IwAR3RTbEw3VzTvNFxFnkpjd6KQteeap5IcAF6ec4TAWffYFJUdKOFOgeH5jw
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/diziam-que-futebol-nao-e-para-mulher-grandes-nomes-do-esporte-destacam-desigualdade.ghtml?fbclid=IwAR3RTbEw3VzTvNFxFnkpjd6KQteeap5IcAF6ec4TAWffYFJUdKOFOgeH5jw
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EMPODERA NA MIDIA:

MULHERES NO ESPORTE: 0 TABU E A HISTORIA POR TRAS DA
POUCA REPRESENTATIVIDADE FEMININA - CMAR/2019)

Adolescentes participantes do programa UVLO em 2016, e a presidente

da Empodera falam sobre as barreiras enfrentadas no esporte.

NO RIO DE JANEIRO, MENINAS DESENVOLVEM A AUTO-ESTIMA E
INDEPENDENCIA POR MEIO DO ESPORTE — (MAI/2019)
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https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/mulheres-no-esporte-o-tabu-e-a-historia-por-tras-da-pouca-representatividade-feminina.ghtml%3Ffbclid%3DIwAR083VJCKrfcWq7DyBDzKJxn6hy6P8t2uwCBYkWLByGFPKJH6ksFsaS9MWE
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/mulheres-no-esporte-o-tabu-e-a-historia-por-tras-da-pouca-representatividade-feminina.ghtml%3Ffbclid%3DIwAR083VJCKrfcWq7DyBDzKJxn6hy6P8t2uwCBYkWLByGFPKJH6ksFsaS9MWE
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/no-rio-de-janeiro-meninas-desenvolvem-a-auto-estima-e-independencia-por-meio-do-esporte
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/no-rio-de-janeiro-meninas-desenvolvem-a-auto-estima-e-independencia-por-meio-do-esporte
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/mulheres-no-esporte-o-tabu-e-a-historia-por-tras-da-pouca-representatividade-feminina.ghtml?fbclid=IwAR083VJCKrfcWq7DyBDzKJxn6hy6P8t2uwCBYkWLByGFPKJH6ksFsaS9MWE
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/no-rio-de-janeiro-meninas-desenvolvem-a-auto-estima-e-independencia-por-meio-do-esporte
https://globoesporte.globo.com/outros-esportes/noticia/mulheres-no-esporte-o-tabu-e-a-historia-por-tras-da-pouca-representatividade-feminina.ghtml?fbclid=IwAR083VJCKrfcWq7DyBDzKJxn6hy6P8t2uwCBYkWLByGFPKJH6ksFsaS9MWE
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/no-rio-de-janeiro-meninas-desenvolvem-a-auto-estima-e-independencia-por-meio-do-esporte

EMPODERA NA MiDIA:
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http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/nas-palavras-de-jane-moura-fortalecemos-organizacoes-de-base-e-o-resultado-sao-meninas-adolescentes-protagonistas-de-suas-historias-e-modelos-de-referencia-em-suas-comunidades
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/nas-palavras-de-jane-moura-fortalecemos-organizacoes-de-base-e-o-resultado-sao-meninas-adolescentes-protagonistas-de-suas-historias-e-modelos-de-referencia-em-suas-comunidades
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/nas-palavras-de-jane-moura-fortalecemos-organizacoes-de-base-e-o-resultado-sao-meninas-adolescentes-protagonistas-de-suas-historias-e-modelos-de-referencia-em-suas-comunidades
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/nas-palavras-de-jane-moura-fortalecemos-organizacoes-de-base-e-o-resultado-sao-meninas-adolescentes-protagonistas-de-suas-historias-e-modelos-de-referencia-em-suas-comunidades
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/onu-mulheres-cob-e-empodera-promovem-quiz-educativo-sobre-enfrentamento-ao-assedio-e-abuso-moral-e-sexual-para-atletas-da-delegacao-brasileira-nos-jogos-panamericanos-lima-2019
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/onu-mulheres-cob-e-empodera-promovem-quiz-educativo-sobre-enfrentamento-ao-assedio-e-abuso-moral-e-sexual-para-atletas-da-delegacao-brasileira-nos-jogos-panamericanos-lima-2019
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/onu-mulheres-cob-e-empodera-promovem-quiz-educativo-sobre-enfrentamento-ao-assedio-e-abuso-moral-e-sexual-para-atletas-da-delegacao-brasileira-nos-jogos-panamericanos-lima-2019
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/onu-mulheres-cob-e-empodera-promovem-quiz-educativo-sobre-enfrentamento-ao-assedio-e-abuso-moral-e-sexual-para-atletas-da-delegacao-brasileira-nos-jogos-panamericanos-lima-2019
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/nas-palavras-de-jane-moura-fortalecemos-organizacoes-de-base-e-o-resultado-sao-meninas-adolescentes-protagonistas-de-suas-historias-e-modelos-de-referencia-em-suas-comunidades
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/noticia/onu-mulheres-cob-e-empodera-promovem-quiz-educativo-sobre-enfrentamento-ao-assedio-e-abuso-moral-e-sexual-para-atletas-da-delegacao-brasileira-nos-jogos-panamericanos-lima-2019
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EMPODERA NA MIDIA:

EMPODERA PARTICIPA DE AGAO DO PROGRAMA TRANSFORMA UM DIA NA VIDA DAS MULHERES QUE ORIENTAM A IMPLEMENTACAO
(0UT/2019) DO PROGRAMA UMA VITORIA LEVA A OUTRA — (0UT/2019)

‘ESPAGOS COMO 0 FUTEBOL REPRODUZEM MASCULINIDADE TOXICA'
(DEZ/2019)

A presidente da ONG Empodera, Jane Moura, analisou as consequéncias
da agressao do goleiro Jean, do Sao Paulo, contra a esposa nos Estados
Unidos.
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http://bit.ly/emptransforma
http://bit.ly/emptransforma
http://www.onumulheres.org.br/noticias/um-dia-na-vida-das-mulheres-que-orientam-a-implementacao-do-programa-uma-vitoria-leva-a-outra/
http://www.onumulheres.org.br/noticias/um-dia-na-vida-das-mulheres-que-orientam-a-implementacao-do-programa-uma-vitoria-leva-a-outra/
https://m.cbn.globoradio.globo.com/media/audio/286159/espacos-como-o-futebol-reproduzem-masculinidade-to.htm%3Ffbclid%3DIwAR0WU1HY-ZbrldCWSvZ58l0HERtPq6rHUgCFwT1-nAVUuXf-HnHc3RaJgQY
https://m.cbn.globoradio.globo.com/media/audio/286159/espacos-como-o-futebol-reproduzem-masculinidade-to.htm%3Ffbclid%3DIwAR0WU1HY-ZbrldCWSvZ58l0HERtPq6rHUgCFwT1-nAVUuXf-HnHc3RaJgQY
http://bit.ly/emptransforma
http://www.onumulheres.org.br/noticias/um-dia-na-vida-das-mulheres-que-orientam-a-implementacao-do-programa-uma-vitoria-leva-a-outra/
https://m.cbn.globoradio.globo.com/media/audio/286159/espacos-como-o-futebol-reproduzem-masculinidade-to.htm?fbclid=IwAR0WU1HY-ZbrldCWSvZ58l0HERtPq6rHUgCFwT1-nAVUuXf-HnHc3RaJgQY

PARGERIAS

O Comité Olimpico Internacional (COI),
criado em 1894, dois anos antes da pri-
meira edicao das olimpiadas, € uma orga-
nizacao internacional independente e com-
prometida pela construgcao de um mundo
melhor por meio do esporte. E parceiro da
Empodera desde 2018, na implementacao

do Programa UVLO.

O Instituto Lojas Renner é uma organiza-
cao da sociedade civil, que desde 2008
faz a gestao do investimento social priva-
do das Lojas Renner S.A. com a missao de
promover a insercao da mulher no mercado
de trabalho. E parceiro da Empodera des-
de 2019 na implementacao do Programa
UVLO.

A ONU Mulheres é uma organizagao inter-
nacional, criada em 2010, que tem como
objetivo central defender os direitos huma-
nos das mulheres. E parceira da Empodera
desde 2017, na implementacao do Progra-
ma UVLO.

Mattos Filho Advogados tem escritérios no
Brasil e no exterior e atuam em aproxima-
damente 30 areas do Direito. Sdo parcei-
ros da Empodera desde 2017, oferecendo
apoio juridico pro-bono.

A Women Win é uma organizacao holan-
desa, que oferece suporte a programas e
organizacoes do mundo inteiro com o obje-
tivo de aumentar seu impacto na promocao
de uma sociedade mais equanime. Desde
2018, é parceria da Empodera na imple-
mentacao do projeto Mudando o Campo de
Jogo e do programa UVLO.

A Rede Esporte Pela Mudanca Social
- REMS -, fundada em 2007, relne, atu-
almente, 136 instituicoes que veem o es-
porte como importante ferramenta de de-
senvolvimento humano. A Empodera faz
parte da Rede desde dezembro de 2018.
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0 BTSC é uma iniciativa conjunta da Comic
Relief e do clube de apoiadores do BT Sport
que trabalha pelo fortalecimento de orga-
nizagdes que utilizam o esporte como fer-
ramenta para o desenvolvimento de jovens
em situacao de vulnerabilidade. Apoia a im-
plementacao do projeto Mudando o Campo
de Jogo desde 2018.

No ambito do Governo Federal, a Secreta-
ria Especial do Esporte assessora o Minis-
tério da Cidadania nas areas de supervisdo
e coordenacao da politica nacional de de-
senvolvimento da pratica esportiva. Uma
das suas principais atribuicoes é trabalhar
com a Lei de Incentivo ao Esporte, da qual
a Empodera é beneficiaria desde 2019.
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https://www.olympic.org/about-ioc-olympic-movement
http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-onu-mulheres/
http://www.womenwin.org/
https://sport.bt.com/the-supporters-club-01363834138410
https://www.institutolojasrenner.org.br/pt_br/instituto/instituto
 https://www.mattosfilho.com.br/quem-somos
http://rems.org.br/br/
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/composicao/orgaos-especificos/esporte
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APOIADORES ORGANIZACOES PARCEIRAS DA EMPODERA NA IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA UMA VITORIA LEVA A OUTRA EM 2019:

A Associacao Miratus de Badminton - Miratus - fundada em 1998, é uma entidade nao governamental sem fins lucrativos locali-
zada na zona oeste do Rio de Janeiro, na comunidade da Chacrinha. Essa organizacao busca promover o desenvolvimento social
por meio da educagao e do badminton.

O Instituto Companheiros das Américas - ICA -, localizado na zona oeste do Rio de Janeiro, € uma organizagdo nao governamen-
tal, que representa a Rede Partners of the Americas no Brasil desde 2005, desenvolvendo projetos na area da educacao por meio

A empresa Dux Nutrition, fundada em do esporte.

2015, desenvolve e fabrica suplementos Site:

com o objetivo de proporcionar salde, de-

sempenho e bem-estar. O Rio Rugby Football Club, criado em 1974 na cidade do Rio de Janeiro, € um clube de rugby, formado por pessoas de varias

nacionalidades e tem como principal objetivo “manter o esporte vivo na cidade”.

A Federacao Fluminense de Rugby - FFRu - € uma entidade brasileira de desporto, ligada a Confederagao Brasileira de Rughby,
que rege a pratica do Rugby Union no Estado do Rio de Janeiro.

O Promundo € uma organizagao nao governamental, que atua em diversos paises e que foi fundada no Brasil no ano de 1997.
Seu objetivo central € a promogao da equidade de género e a prevencao da violéncia, com foco no envolvimento de homens e
mulheres na transformacao de masculinidades.

Site:

O Centro Social de Trabalhos Comunitarios - Censotraco -, criado no ano 2000, atua em Pedra de Guaratiba, zona oeste do Rio
de Janeiro, oferecendo diversas atividades, especialmente aulas de Ballet, para as criangas e adolescentes do bairro.

A Fundacao Angélica Goulart, sediada em Pedra de Guaratiba, zona oeste do Rio de Janeiro, foi criada ha 30 anos, com o objeti-
vo de desenvolver, testar e sistematizar politicas publicas de inclusao social com potencial de replicagdo em outros territorios.

Desde outubro de 2015, a Fleurity, fabri- Site:

ca coletores menstruais com o objetivo de
promover 0 autoconhecimento, a liberdade,
o conforto, 0 consumo consciente, a pratici-
dade e, principalmente, 0 empoderamento
de todas as mulheres.

A Vila Olimpica da Maré é um complexo sociodesportivo, pertencente a Prefeitura do Rio de Janeiro e que esta localizado no
Complexo da Maré. A sua missao é contribuir para o exercicio da cidadania e para a integracdo comunitaria dos moradores da
comunidade.

Site:

A Associacao Integrada de Cultura, Esporte e Lazer - AICEL - € uma instituicao sem fins lucrativos, localizada em Ramos, que
busca promover a inclusao social por meio do incentivo a educacao, a cultura, ao esporte, a cidadania e a consciéncia ambiental.
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http://www.miratus.org/
http://www.companheiros.org.br/quem-somos
https://www.facebook.com/riorugbyfc/
http://www.rugbyfluminense.com.br/
https://promundo.org.br/sobre-o-promundo/
https://instagram.com/balletcensotraco%3Figshid%3D20kw97yrnxfb
https://www.fundacaoangelicagoulart.org.br/institucional
http://www.vilaolimpicadamare.org.br/institucional/
https://ginastasdofuturo.46graus.com/inicio/
https://www.duxnutrition.com/
https://fleurity.com.br/

Anna Carolina Neves
Anna Carolina é cofundadora da

Empodera e participa das acoes
desde a sua fundagao. Pro-
fessora de Educacao Fisica, é
responsavel por planejar e exe-
cutar acoes ligadas a atividade
fisica. Pratica Atividade fisica des-
de crianca e tem como esporte fa-
vorito o handebol, do qual foi atle-
ta durante muitos anos. Segundo
ela, um dos melhores momentos
que teve a oportunidade de parti-
cipar no ano de 2019, sem duvida
foi a agao nos Jogos Escolares da
Juventude, onde pode conhecer e
conversar com atletas e professo-
res de diferentes localidades do
Brasil.

“Fazer parte da Empodera me fez
pensar em novas possibilidades,
me fez refletir sobre a realidade e
me tornar uma agente potente de
transformacgao”.

Beatriz Akutsu

A Bia/Be/Bea, mulher cis, bisse-
xual, amarela, nascida na cidade
de Sao Paulo, tem 31 anos e é
formada em Direito, mestra em
Ciéncias Sociais e Juridicas e
doutoranda na mesma area. Ama
artes marciais e atividades que
explorem toda a poténcia do nos-
SO corpo, como contato e impro-
visacao. Ela conta que, em uma
madrugada no inicio de 2019, no
meio de uma meditagao: “pedi ao
universo que me apresentasse
um trabalho que fizesse sentido
pra mim”. Foi ai que conheceu a
Empodera e, desde entao, traba-
Iha como facilitadora de oficinas
tematicas. “Uma das poucas cer-
tezas que tive na vida é que eu,
para ser feliz, precisava trabalhar
com algo que fizesse sentido pra
mim e para a sociedade e € exa-
tamente isso que eu sinto traba-
Ihando na Empodera”.

Fernanda Garcia

Fernanda Garcia trabalha na Em-
podera desde o inicio de 2019.
Na escola, as aulas de Educacao
Fisica eram as suas preferidas,
mas sempre tinham que disputar
espaco e oportunidade com os
meninos. E professora de Educa-
cao Fisica, formada pela Univer-
sidade Federal Fluminense e fez
Residéncia Multiprofissional em
Salde no Hospital Universitario
Antonio Pedro da UFF. Na Empo-
dera, suas principais funcoes sao
apoiar e treinar as profissionais
das organizacoes parceiras que
implementam o programa UVLO e
auxiliar na adaptacao de metodo-
logias de novos projetos. “O traba-
Iho que realizamos com as meni-
nas em diversos projetos é o que
mais me motiva, pois mesmo com
pouco tempo é possivel observar
as mudancas significativas na for-
ma como elas se comunicam e
como passam a reconhecer que
tém direitos e voz

Florian Hess

Florian € membro do movimen-
to de transformacao social pelo
esporte da Empodera desde o
comeco de 2018 na parte ad-
ministrativa da organizacao.
O esporte ja o acompanhou e
guiou desde que se lembra. Mui-
to cedo percebeu que o esporte
tem o poder de reunir e formar
personalidades para a vida. Nao
por acaso existe a frase “a vida é
uma roda de Capoeira”.

“A Empodera leva essa energia
do esporte para diminuir desi-
gualdade e preconceito para for-
mar personalidades que fazem
a diferenca. A participacao do
projeto de transformacao agre-
gou muito valor no meu trabalho
e me mostrou a importancia de
cada personagem dentro da or-
ganizacao.”

Jane Moura

Jane Moura é cofundadora e
presidente da Empodera, licen-
ciada em Educacao Fisica pela
Universidade Federal Fluminen-
se e mestre em Sociologia na li-
nha de pesquisa “Género, Sexu-
alidade e Politica” pela mesma
universidade. Carioca da gema,
amante de esportes, fotogra-
fia e conhecer novos lugares e
pessoas, nos Ultimos sete anos
ela tem trabalhado para desen-
volver metodologias, programas
€ projetos esportivos seguros e
inclusivos para meninas. ”
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Jeniffer Novais

Tem 25 anos e trabalha na Em-
podera desde setembro de 2018.
Sua relacao com o esporte se deu
apenas nas aulas de educacao
fisica na escola e em projetos so-
ciais, mas sem se especializar em
nenhuma modalidade. E Assisten-
te de Programas e trabalha com
rotinas administrativas financei-
ras e recursos humanos. “O traba-
Iho com a Empodera me possibili-
tou ter mais autonomia em todas
as areas e me deu mais certeza
e poder no que desejo enfrentar.
Nao acreditava na mudanca de
poder econdmico ou estrutural
até ver a quantidade de meninas
que hoje se consideram empode-
radas e estao disseminando esse
conhecimento.”

Laura Alves

Ex-participante de projetos da
Empodera tem 19 anos e o bad-
minton é seu esporte favorito.
Conheceu a Empodera através do
projeto Uma Vitéria Leva a Outra,
do qual participou em 2017. No fi-
nal de 2019, comecou a trabalhar
na Empodera como assistente de
programas e teve a oportunidade
de ser facilitar algumas ativida-
des em projetos dos quais, ante-
riormente, era participante.

“Ter participado dos projetos que
a Empodera realiza e contribuir
foi/é um fator importante que me
agregou no ambito profissional e
social. O trabalho que a Empode-
ra realiza me encoraja a enfrentar
meus desafios e entender o papel
importante que cada um tem na
sociedade.”.

Mariana Koury

Apesar de nao jogar, tem como
esporte favorito o futebol e adora
assistir e torcer para o Fluminen-
se. Formada em Ciéncias Sociais
pela UFRJ e poés-graduada em
Pedagogia da Cooperacao e Me-
todologias Colaborativas, entrou
na Empodera em mar¢o de 2019
como facilitadora. O principal tra-
balho era realizar uma formacao
continuada da metodologia do
Programa Uma Vitéria Leva a Ou-
tra com profissionais das organi-
zacoes implementadoras. Uma
boa lembranca de 2019 foi o en-
contro final do UVLO, trocando ex-
periéncias e olhares com coorde-
nadoras e facilitadoras parceiras.
“0O trabalho na Empodera e com
a equipe me mostra a importan-
cia do cuidado e como ele deve
ser visto como uma ferramenta
essencial para a construcao de
qualquer relacao humana”.

Thais Olivetti

Thais Olivetti € cofundadora e
diretora executiva da Empodera,
onde é responsavel por supervi-
sionar todos os componentes da
organizacao, o que inclui gestao
administrativa e financeira, mo-
nitoramento e avaliacao, plane-
jamento estratégico e relaciona-
mento com parceiros. E formada
em Relagoes Internacionais pela
Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo - PUC/SP e pos-
sui mestrado pela Université de
Paris 1 Panthéon-Sorbonne em
Desenvolvimento Social. E apai-
xonada por aprender e superar
novos desafios e direciona seu
trabalho para gerar um impacto
positivo para a transformacao
social.

em dentro da organizacao.”

Yasmin Freitas Abrantes
Yasmin Freitas Abrantes, 29
anos, é uma das fundadoras da
Empodera e desde 2017 atua
como professora de Educacao
Fisica da organizacao. Desde
muito nova sempre gostou de
fazer atividades fisicas e jogar
bola, foi entdao que, em 2005,
comegou a praticar volei e se
apaixonar pelo esporte. PoOs-
Graduada em Educacao Fisica
Escolar na Universidade Federal
de Santa Maria, formou-se em
Educagao Fisica na Universida-
de Federal Fluminense (UFF). “A
Empodera hoje representa um
conjunto de pessoas que acre-
ditam em mudancas e lutam
por uma sociedade mais justa
e cada dia de trabalho junto a
equipe é um aprendizado pesso-
al e profissional que mudam nao
apenas a realidade de outras
pessoas, mas também mudam
as nossas proprias vidas.”
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PLANOS E SONHOS PARA 2020

O ano de 2019 foi de muito crescimento e aprendizados,
e a Empodera caminha para 2020 com muita energia, mo-
tivacao e novidades! Em 2020, implementaremos dois no-
vos projetos: As Vozes das Adolescentes, no estado de Sao
Paulo, em parceria com a Rise Up e a Cummins Brasil; € 0
Intercambio Brasil Estados Unidos, financiado pelo Depar-
tamento de Estado dos Estados Unidos, em parceria com a
Women Win, e a Girls Rugby. O programa Uma Vitoria Leva
a Outra - UVLO foi aprovado para o segundo ano via Leis do
Incentivo ao Esporte e, em 2020, teremos o Itad Social e o
Instituto Lojas Renner somando como apoiadores em nos-
so super time de parceiros UVLO! Em conjunto com a ONU
Mulheres, Women Win e Fundo Elas, o programa UVLO
sera implementado em 11 organizacoes parceiras e bene-
ficiara diretamente cerca de 550 meninas adolescentes.

Além disso, também realizaremos treinamentos, acoes nos Jogos Escolares da Juventude e o0 encontro dos membros da Coalizao

de Impacto Coletivo no ambito do programa UVLO. 2020 também sera o altimo ano de implementacao do projeto Mudando o

Campo de Jogo e, além de acoes para o desenvolvimento institucional da Empodera, realizaremos oficinas com as jovens lideres

para refletirmos sobre seus principais aprendizados e desenvolvimento ao longo do projeto. Que 2020 seja um ano de novas

conquistas e que possamos seguir juntas e juntos!



Telefone: (21)3549-1417
Email: contato@empodera.org.br
Site: www.empodera.org.br
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