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CARTADE _
APRESENTACAO

2024 foi um ano de crescimento, fortalecimento
institucional e aprofundamento do impacto

da Empodera. Nossa equipe cresceu e se
consolidou cada vez mais engajada e potente,
promovendo agoes transformadoras que refletem
compromisso, criatividade e dedicacao.

Ao longo de 2024, consolidamos e fortalecemos a implementacao de projetos de
continuidade na organizagao, e também langamos novas iniciativas que aprofun-
dam nosso trabalho nos territérios: o UVLO Participa e Futuros Seguros, que am-
pliam oportunidades e protagonismo das participantes; Raizes em Movimento, com
foco na formacao de profissionais no Nordeste e disseminacdo de boas praticas; e
a retomada do Elzas, aprofundando os avancos ja conquistados Realizamos tam-
bém dois intercdmbios significativos, um voltado para participantes e outro para a
gestao da organizagao, em parceria com o Departamento de Estado dos Estados
Unidos, fortalecendo competéncias, perspectivas e conexodes internacionais.

Foi um ano importante de amadurecimento institucional. Sistematizamos metodo-
logias, ampliamos a producao de conhecimento e reforcamos nossa atuagao em
redes e articulacdes nacionais e internacionais. Seguimos desenvolvendo projetos
consistentes e plurais, alguns em continuidade com ciclos anteriores, outros
inaugurando novas possibilidades e parcerias.

O reconhecimento como Centro de Exceléncia da ONU Mulheres e do Comité
Olimpico Internacional, conquistado em 2022, se reafirma a cada acdo que
realizamos. Nosso trabalho segue sendo referéncia na construcdo de espacos
seguros, inclusivos e antirracistas no esporte e para além dele.

Nada disso seria possivel sem a dedicacao da nossa equipe, o envolvimento das

participantes e o apoio de tantas pessoas e organizacdes que acreditam no nosso
trabalho. Parceiros, apoiadoras, financiadoras, pessoas voluntarias e familias que
caminham com a gente, o nosso muito obrigada.

Cada acao realizada em 2024 carrega o compromisso com um presente mais
justo e um futuro com mais oportunidades. Seguimos juntas!
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MISSAO

Promover o empoderamento de
meninas e mulheres, em suas
pluralidades, para exercerem seu
pleno potencial e direitos, por meio
do esporte e das praticas corporais.

VISAO

Ser uma organizacao estruturada,
sustentavel e reconhecida em
metodologias participativas, projetos
inovadores e influenciadora de
politicas publicas para a promocao
do empoderamento de meninas e
mulheres e do enfrentamento ao
racismo por meio do esporte.

Conheca a
Empodera e o 88
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EM QUE
ACREDITAMOS

A EMPODERK DESENVOLVE PROJETOS ESPORTIVOS PARA CONTRIBUIR
COoOM O EMPQ_D %AM ENT{?E_E ITENLH&._‘}:E J-GUrENS MULHERES

VALORES

Transparéncia;
Etica;
Colaboracao;
Acolhimento;
Engajamento;
Pluralidade.
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https://www.youtube.com/watch?v=ninJ8bpqHjA&t=12s&ab_channel=Empodera-Transforma%C3%A7%C3%A3oSocialpeloEsporte
https://www.youtube.com/watch?v=ninJ8bpqHjA&t=12s&ab_channel=Empodera-Transforma%C3%A7%C3%A3oSocialpeloEsporte
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— Toda crianca tem direito a livre expressao, sem discriminacao
de género, raca, nacionalidade, crenca, condicao

s
I RI N c I F I os socioecondmica ou qualquer outra caracteristica;

— O enfrentamento ao racismo, machismo e outras formas
D a E M PO D E R a de discriminacao € uma prioridade desta organizacao;
— O trabalho em rede é fundamental no enfrentamento as multiplas
formas de violacao de direitos de meninas e mulheres;

— As pessoas sao diferentes e plurais, e isso nao deve justificar

. : e — A construcao de espacos fisicamente e emocionalmente
nenhum tipo de desigualdade no acesso a direitos;

seguros para as meninas e mulheres é central em

— Toda crianca e adolescente tem o direito fundamental SILRNRIUED B0 @ [PIEIHIE C CUEnEGEe;

a vida e ao pleno desenvolvimento; . : .~ : .
— Profissionais e organizacoes associadas a Empodera

devem conhecer e cumprir nosso cédigo de

~ Meninas e mulheres sdo sujeitas de direito e devemos encoraja-las : " :
conduta, garantindo a protecao das meninas.

a questionar as desigualdades e exercerem seu pleno potencial;

— A equidade de género e raca sé € possivel a partir de uma
perspectiva interseccional, que reconhece e enfrenta as multiplas

desigualdades que atravessam a vida das meninas e mulheres. e i S— S, ———

— O esporte, além de ser um direito garantido pela constituicao e
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, € uma ferramenta
fundamental para a saude fisica e mental das meninas,

e também para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais importantes para a vida;
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2024 EM
NUMEROS

Meninas e mulheres Projetos implementados:
diretamente atendidas: 7

Downloads de publicacoes

Pessoas participantes NO Nosso site:

ditrinamentos: 7 1 45

Familias que receberam
Jovens-lideres Cartao Alimentacao mensal:

15 614



https://www.empodera.org.br/recursos/
https://www.empodera.org.br/recursos/

EMPODERA

A partir disso, as participantes construiram propostas visando:

Maior representatividade de mulheres em cargos de gestao esportiva
— Criacao de espacos seguros e exclusivos para meninas no esporte

— Enfrentamento ao racismo no esporte

As jovens dialogaram com representantes de instituicoes do Rio de Janeiro e Brasilia,
incidindo sobre a importancia destas pautas serem fortalecidas nos planos de acao das
instituicOes, apresentando alternativas e propostas criativas, e buscando um caminho
comum possivel dentro das organizacoes. As instituicdes ocupadas pelas jovens do UVLO
Participa foram: a Secretaria Municipal de Politicas e Promocao das Mulheres (SPM-

Rio), Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), Comité Olimpico do Brasil (COB),
Ministério das Mulheres (MM) e Ministério do Esporte (MEsp).

PROGRAMAS
E PROJETOS

PROJETO UVLO PARTICIPA -
UNIDAS PELO DIREITO AO ESPORTE

O UVLO Participa é uma iniciativa da ONU Mulheres e do Comité Olimpico

Internacional, implementada pela Empodera - Transformacao Social Pelo Esporte, Prilal e el o
L L. . . . meninas e jovens mulheres

que tem como objetivo fomentar a participacao de meninas e jovens mulheres

nas decisoes politicas que afetam as suas realidades, para que elas possam ¥,

* %,
reivindicar os seus direitos e propor alternativas junto aos governos, casas LA

RESULTADOS:

5 reunioes com pessoas tomadoras de decisao
ATTIID realizadas pelas 15 jovens participantes para
influenciar a equidade de género no esporte;

Guia de Atividades Uma Vitéria Leva a Outra:

Melhora no conhecimento das participantes sobre
desigualdades de género no esporte e participacao cidada:

Ao final do projeto:

» Houve um aumento de 100% no conhecimento das

legislativas, e instituicbes esportivas e ndo esportivas, em diferentes niveis.

Entre abril e junho, 15 jovens lideres de Pedra de Guaratiba, ex-participantes
do Programa Uma Vitdria Leva a Outra (2016-2022), foram selecionadas para
participar de um percurso formativo voltado a:

Aprofundar a consciéncia critica sobre as desigualdades de género no esporte;

Fortalecer as habilidades de lideranca e comunicagao das participantes, bem
como as suas capacidades argumentativas criticas;

Facilitar o processo de construcao do plano de acao e propostas das jovens,
voltadas ao enfrentamento das barreiras que as meninas consideram prioridade
para a promocao da equidade de género no esporte;

Facilitar a construcdo de pertencimento, o trabalho em equipe, a coletividade,
unido, apoio mutuo, autoconfianca e autoestima das meninas participantes.

Q5 DIYMPISN 355~ EMPODERATES

Construcao de um

guia de atividades
composto pelas 16
sessoes implementadas
no percurso formativo.

participantes sobre as barreiras que as meninas enfrentam
no esporte;

Houve um aumento de 100% no conhecimento sobre

possiveis estratégias para enfrentar essas barreiras;

93% das participantes declararam se reconhecer engquanto
lideres;

100% das jovens aprenderam que apresentar dados
estatisticos é uma estratégia importante para convencer
pessoas tomadoras de decisdo

93% concordam que participacdo cidada é sobre o direito
de as instituigdes escutarem as nossas opinides ao tomar
decisdes que afetam as nossas vidas

100% das participantes recomendaram o projeto para
outras meninas!



https://empodera.org.br/material/guia-de-atividades-uma-vitoria-leva-a-outra-participa-unidas-pelo-direito-ao-esporte/
https://empodera.org.br/material/guia-de-atividades-uma-vitoria-leva-a-outra-participa-unidas-pelo-direito-ao-esporte/

“O projeto UVLO Participa para mim foi uma jornada

de autoconhecimento, onde aprendi a importancia da
solidariedade, do respeito mutuo e da perseveranca. Vi em
primeira mao como o esporte pode ser uma ferramenta
poderosa para unir pessoas, quebrar barreiras e inspirar

mudancas positivas. As meninas, quero dizer o quanto
estou inspirada pela determinacao de todas e a coragem.
Vocés mostraram que nao ha limites para o que podemos
alcancar quando nos unimos e perseguimos nossos sonhos
com paixao e determinacao”

a0 esparts
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https://www.youtube.com/watch?v=TFoSQmAVvsM
https://www.youtube.com/watch?v=TFoSQmAVvsM
https://www.youtube.com/watch?v=fR-FjhFbPvU

RESULTADOS:

87% das participantes afirmam nado concordar que o combate
a0 racismo é responsabilidade apenas de pessoas negras

94% concordam que se uma pessoa falar
uma expressao racista durante uma conversa
€ importante chamar a sua atencéo

90% afirmam que racismo é crime de acordo com a lei
89% declaram ter orgulho das suas habilidade no futebol

97% concordam que o projeto contribui para
a pratica do futebol de mulheres
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PROJETO PRETAS EM CAMPO

Pretas em Campo utiliza o futebol como ferramenta para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, fortalecimento do protagonismo de mulheres
negras e enfrentamento ao racismo e a violéncia de género. E realizado em
Santa Cruz, Pedra de Guaratiba e Ilha do Governador, oferecendo acesso gratuito
a pratica esportiva regular em modalidades como futsal e futebol 7, em territérios
marcados por vulnerabilidade social. A iniciativa tem como foco meninas e jovens
mulheres negras, reconhecendo e valorizando suas histdrias e potencialidades.
Dessa forma, atua na reducao de desigualdades e na ampliacao de oportuni-
dades, contribuindo para a ruptura de ciclos de exclusdo social e econémica que
afetam meninas e mulheres negras nas periferias do Rio de Janeiro.

Durante os encontros as participantes vivenciam a metodologia do Guia de ativida-
des do projeto, refletem sobre as tematicas durante a roda de conversa e desenvol-
vem as habilidades do futebol. O projeto também oferece rodas de conversa sobre

salde mental e articulagcdo e encaminhamento a rede de protecao.

IMPLEMENTACAO:

Pretas em Campo Ano Il

Em 2024, finalizamos a implementacdo do segundo ciclo do projeto, que aconte-
ceu entre junho/2023 e maio/2024, com o apoio, via Lei de Incentivo ao Esporte,

do Itau, B3 Social, Carrefour e o Machado Meyer. Foram atendidas 133 meninas

e jovens mulheres dos bairros de Santa Cruz, Pedra de Guaratiba e Cidade de
Deus. Desse total, 106 meninas concluiram o projeto, com frequéncia média de
71,96% de participacao

Dentre as participantes 98,5% estudavam em escolas publicas, 81,2% se auto-
declaram negras e 88,6% informaram viver com renda de até 1 salario minimo.

Pretas em Campo Ano lli

COPA DO MUNDO DE
FUTEBOL FEMININO
NO BRASIL!

A convite da Confederacao Brasileira
de Futebol - CBF, realizarmos uma
acao de divulgacao da Copa do Mundo
de Futebol Feminino no Brasil. Ana Ju-
lia, participante do projeto, esteve pela
primeira vez no Maracana a convite da
CBF para contar sua histéria e anunciar
que o Brasil é sede da Copa do Mundo
de Futebol Feminino, em 2027.

Confira o video da agao.

Em agosto de 2024 iniciamos a implementacao do terceiro ciclo do projeto, nos territdrios de
Pedra de Guaratiba, Santa Cruz e Itlha do Governador. Contamos com 135 participantes inscri-
tas, sendo 67% vivendo com até um salario minimo, 78,72% de meninas autodeclaradas
negras e 96,12% estudantes de escolas publicas.

Durante esse periodo, as participantes vivenciaram o Mdédulo | - Primeiro Lance: Sem Memdria
nao ha Vitdria do Guia de Atividades do projeto, onde € apresentado um panorama geral dos
principais conceitos e termos necessarios para entender o contexto histérico das opressoes e
violéncias vivenciadas pelas pessoas negras no Brasil. Este pontapé inicial promove debates
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https://www.instagram.com/reel/C7FA83hLtP7/?igsh=ZTlvbjc0emo1Y25y
https://www.instagram.com/reel/C7FA83hLtP7/?igsh=ZTlvbjc0emo1Y25y
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importantes para compreender e identificar o racismo na sociedade, possibilitando
a reflexao sobre 0os mecanismos utilizados para a fundamentacao de um sistema
que mantém uma relacdo de poder de um grupo sobre o outro.

O terceiro ciclo do Pretas em Campo é implementado, via Lei de Incentivo ao Es-
porte, com o patrocinio do Nubank, Itat, B3 Social, Fabrica Carioca de Catalisadores
e Machado Meyer e apoio da Fundacdo Angélica Goulart, Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (SMEL), Vila Olimpica Oscar Schmidt.

® PRETAS
EM CAMPO

CONHECA O GUIA DE
ATIVIDADES DO PROJETO

Clique para baixar.

“No projeto eu aprendi a socializar com as pessoas e ter
conversas sobre temas sérios. Foi algo que ajudou muito o
meu desenvolvimento. Também acabou me ajudando em
debates sobre temas como racismo, preconceito, injuria
racial. Gostei muito da parte em que aprendi futebol e passei
um tempo com as meninas e professoras, nunca tinha jogado
futebol antes entao essa oportunidade foi espetacular”

- Participante do Pretas em Campo

“Em relacao ao futsal, eu nao tinha habilidade, mas fui
desenvolvendo. As rodas foram momentos mais importantes
e significativos para mim”

- Participante do Pretas em Campo

“O projeto ajudou bastante. Acho que no comeco a gente
tinha uma mente e quando a gente esta saindo ja esta
saindo com outra. Ndo € a mesma coisa e nem a mesma
maturidade. A gente aprendeu muita coisa com o projeto.”

- Participante do Pretas em Campo
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https://empodera.org.br/material/guia-de-atividades-pretas-em-campo/
https://empodera.org.br/material/guia-de-atividades-pretas-em-campo/

PROJETO RAIZES EM MOVIMENTO

Em 2024, lancamos a primeira edicdo do projeto Raizes em Movimento,
implementado via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, com patrocinio do
ltali e apoio das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, de Edu-
cacao e de Esporte e Lazer de Prado e do Departamento de Esporte e Lazer
de Sao Bento.

O projeto tem o objetivo de formar e fortalecer profissionais da educacao
e do esporte para a promocao da equidade de género e raca, com foco na
ampliacao da participacao de meninas e mulheres em contextos esporti-
vos. A iniciativa foi implementada nos municipios de Prado (BA) e Sao Bento
(MA), territérios com forte presenca de comunidades indigenas e quilombo-
las, e envolveu a participacao ativa de 59 profissionais das areas de educa-
cao fisica, assisténcia social, coordenacdo pedagdgica e projetos sociais.

A jornada formativa foi composta por trés mdédulos presenciais e um encon-
tro virtual por médulo, abordando temas como género e espacos seguros,
identidade racial e estratégias antirracistas e violéncia de género e direitos
das meninas e mulheres. A metodologia participativa combinou praticas
corporais, jogos pedagdgicos, rodas de conversa e producdo de planos de
acao, respeitando as realidades locais e promovendo um ambiente de escuta,
construcao coletiva e troca de saberes.

RESULTADOS:

69 pessoas inscritas, superando a
meta inicial de 60 participantes;

59 participantes ativas(os) ao longo da

jornada (29 em Prado e 30 em Sao Bento);

Satisfacao geral com os
treinamentos acima de 80%;

Em Prado, 85,7% atribuiram
nota 10 a formacao;

Em S3o Bento, 88,9% declararam-se
extremamente satisfeitas(os);

Alta taxa de engajamento:

Em Prado, 20 participantes compareceram
a /5% ou mais dos encontros presenciais;

Em S3o Bento, 19 participantes atingiram
essa frequéncia minima;

Aplicacdo do conhecimento:

100% afirmaram ter aprendido algo novo;

Mais de 60% disseram ja estar aplicando
0s conhecimentos em suas praticas;

Mais de 470 visualizacoes nos
dois webinarios realizados;

200 downloads da série de e-books
com as boas praticas do projeto.

Além dos encontros formativos, o projeto realizou dois webinarios nacionais com
transmissao ao vivo no YouTube da Empodera, protagonizados pelas pessoas
participantes. Também foram produzidos quatro e-books tematicos, que siste-
matizam a metodologia e os aprendizados sobre género, raca, violéncia e estra-
tégias pedagdgicas. Os materiais seguem disponiveis para download gratuito

no site da Empodera.


https://empodera.org.br/materiais-e-publicacoes/?paged=1&taxonomy=eyJwcm9qZXRvX3RheG9ub21pYSI6WyJyYWl6ZXMtZW0tbW92aW1lbnRvIl19&orderby=date
https://empodera.org.br/materiais-e-publicacoes/?paged=1&taxonomy=eyJwcm9qZXRvX3RheG9ub21pYSI6WyJyYWl6ZXMtZW0tbW92aW1lbnRvIl19&orderby=date
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“O projeto Raizes em Movimento mobilizou muita coisa
dentro de mim. A gente trabalhou questoes muito
importantes socialmente, de um jeito extremamente
efetivo.”

- Camila, professora, Prado (BA)

“Nunca participei de uma formacao em que eu pudesse
falar coisas erradas e depois mudar de opiniao. Com
confianca para falar, errar e aprender com os erros.”

-Tarcisio, professor, Sdo Bento (MA)

“Agora eu sei por que meninas, meninos gays e lésbicas
ficam na arquibancada enquanto os meninos cis e héteros
jogam na quadra. Aprendi as raizes e mecanismos para
mudar isso.”

- Jodo, professor, Prado (BA)

O projeto também teve reconhecimento das secretarias municipais. Em Prado, a
Secretaria Municipal de Educacao convidou a Empodera para aplicar oficinas da
metodologia Raizes em sua Jornada Pedagdgica com mais de 60 profissionais. O
Raizes em Movimento reafirma o compromisso da Empodera com a transforma-
¢do social através do esporte, com escuta ativa e a certeza de que formar pessoas
adultas é caminho para garantir espacos mais seguros, diversos e inclusivos para
meninas e mulheres no esporte.

....
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PROJETO UMA VITORIA LEVA A OUTRA
(UVLO) - ANO 5

Legado dos Jogos Olimpicos Rio 2016, o Uma Vitdria Leva a Outra € um programa
conjunto entre a ONU Mulheres e o Comité Olimpico Internacional, em parceria
com a Empodera. Desde 2022, a implementacao do projeto acontece sob a coor-
denacdo da Empodera, via Lei Federal de Incentivo ao Esporte. Neste ciclo, projeto
conta com o patrocinio da Moove, Mercado Livre, Itad, Mattos-Filho, Genoa Capital,
Leroy-Merlin, Gavea Investimentos e da Fabrica Carioca de Catalisadores, e apoio
da Confederacdo Brasileira de Hoquei (CBH), Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SMEL), Vila Olimpica Oscar Schmidt, Vila Olimpica Nilton Santos e Escola
Municipal Myrthes Wenzel.

O projeto UVLO tem como objetivo promover a participacao de meninas no es-
porte e reduzir esteredtipos nocivos de género, a partir de uma perspectiva
interseccional. As atividades esportivas e tematicas do projeto sao focadas no
desenvolvimento de habilidades socioemocionais (como comunicacao, lideranca,
trabalho em equipe, e autoestima) e no conhecimento de temas fundamentais para
o empoderamento de meninas.

O projeto atende 240 meninas de Pedra de Guaratiba, Santa Cruz e Itlha do
Governador, onde s3o trabalhadas as seguintes modalidades: héquei sobre a
grama, rugby, volei, handebol e futebol. Dentre as participantes, 95% estudam em
escolas publicas, 68% sao negras, e 73% possuem renda familiar de até

1 salario minimo.

A implementacdo do UVLO Ano 5 (2024/25) esta baseada nas oficinas do modu-
lo 1 e 2 do Guia de Atividades, voltados as tematicas sobre: desigualdades de
género e raca, valorizacao dos saberes de Africa, desconstrucao dos padroes
de beleza, conhecimento sobre saude e direitos sexuais e reprodutivos, e o
enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres.

Vale destacar que pela primeira vez estdo sendo implementadas oficinas de sau-
de mental para todas as turmas do projeto. Além das oficinas, o projeto também
oferece atendimento psicoldgico inicial as participantes em situacao de maior vul-
nerabilidade, bem como o encaminhamento e acompanhamento junto as redes de
protecao territoriais.

O projeto segue em implementacao até meados de 2025, portanto os resultados
serdo divulgados no préoximo relatério. De todo modo, até dezembro de 2024 a fre-
quéncia média das participantes foi de 76% nas atividades. Segue alguns relatos
das participantes e suas familias:

“O Projeto Uma Vitdria Leva a Outra, foi uma experiéncia

aprendi sobre a importancia do trabalho em equipe,
respeito e disciplina. Cada competicao nos ensinava a

que escolhi, onde estamos unidas durante uma dessas
atividades. Discutimos assuntos importantes como a

nossos sentimentos. Essas conversas me ajudaram a me
sentir mais confiante em compartilhar minhas ideias e
experiéncias”

- Participante UVLO Pedra de Guaratiba

“Mais uma vez agradeco a este Projeto que transformou
e empoderou minha filha! Fui buscar as provas hoje

na escola, e as professoras teceram elogios falando

da mudanca dela com os colegas, e como esta mais
comunicativa e até apresentou uma lideranca no trabalho
em grupo que as surpreendeu, pois no inicio do ano letivo
ela ndo agia assim. Falei que essa mudanca aconteceu
apds sua participacao no Projeto da Empodera”.

- Responsavel de participante UVLO Santa Cruz

transformadora que impactou profundamente minha vida.
Através das oficinas tematicas e das atividades esportivas,

colaborar e valorizar o esforco coletivo, como mostra a foto

saude mental, autocuidado e a importancia de expressar
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https://empodera.org.br/material/guia-de-atividades-do-programa-uma-vitoria-leva-a-outra/
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PROJETO ELZAS

O Elzas - Empregabilidade, Empreendedorismo e Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres nasceu da urgéncia de apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social, especialmente apds os impactos da pandemia de COVID-19. A iniciativa
promove oficinas tematicas, pratica esportiva com foco em defesa pessoal e men-
torias para impulsionar a autonomia financeira, o empoderamento e o enfren-
tamento a violéncia contra mulheres. Em seu segundo ciclo de implementacdo, é
realizado pela Empodera em parceria com o Censotraco, organizacao comunitaria
de Pedra de Guaratiba. Conta com o patrocinio da L'Occitane e o apoio de empre-
sas parceiras que atuam com voluntariado corporativo.

O projeto foi desenvolvido a partir da escuta das mulheres do territdrio, que expres-
saram a necessidade de espacos onde pudessem trocar experiéncias, fortalecer
suas trajetorias e acessar ferramentas praticas para sua autonomia. O projeto res-
ponde a um contexto marcado por profundas desigualdades de género e raca, no
qual mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tém sido especialmente afeta-
das pelo desemprego, pela informalidade e pelo aumento da violéncia doméstica

O Elzas beneficia diretamente 60 mulheres adultas, com idade entre 25 e 75 anos,
moradoras de territérios periféricos da zona oeste do Rio de Janeiro. 85% delas
sao mulheres negras, e cerca de 80% possui renda familiar mensal de até um
salario minimo e sem conclusdo do Ensino Basico. Grande parte é composta por
maes ou responsaveis de meninas participantes de outros projetos da Empodera,
fortalecendo os lacos intergeracionais e o impacto em rede da atuacdo da Empode-
ra no territorio.

A implementacdo do projeto acontece até junho de 2025, momento onde serdo
sistematizados os resultados do projeto.

“Até os meus irmaos estdo observando que agora eu
sou diferente. Antes do projeto, eu teria gasto todo o
meu dinheiro até o 15° dia do més. Agora, sou capaz
de economizar dinheiro porque aqui eu aprendi sobre
economia financeira. Eu até reativei uma conta poupanca
que tinha e estou até viajando com meu proprio dinheiro”

“Eu trouxe para minha casa o que aprendi aqui. E tudo
mudou. Eu disse a minha familia: ‘Se todos vivem aqui, por

gue sou a unica que faz a limpeza e o trabalho doméstico?’

Agora todos estao fazendo a sua parte”

EMPODERA




“Futuro seguro € com mais oportunidades de acessar
emprego, educacao, se desafiar para desenvolver auto
estima, poder ter redes de apoio ajuda a se sentir menos
sozinha nesse processo”

Acesse 0s materiais didaticos do projeto.

PROJETO FUTUROS SEGUROS

O Futuros Seguros busca responder as necessidades de jovens gravidas e maes
que enfrentam multiplas vulnerabilidades relacionadas a maternidade na adoles-
céncia. Inspirado em uma experiéncia piloto internacional e adaptado a realidade
local, o projeto articula agoes intersetoriais com foco no acolhimento, no desen-
volvimento da autonomia e na articulacao de oportunidades para que possam
construir futuros com dignidade para si e para seus filhos.

Realizado em parceria com a Women Win, sera implementado entre 2024 e 2026.
O primeiro ano foi dedicado a adaptacao da metodologia e dos materiais didaticos,
a contratacdo e formacao da equipe e a conducdo de um diagndstico participativo,
que permitiu identificar, a partir das percepcdes das préprias participantes, as prin-
cipais necessidades e especificidades desse publico.

A implementacao terd inicio em janeiro de 2025, em Pedra de Guaratiba e Santa
Cruz, com atendimento direto a 150 adolescentes gravidas e jovens maes de até
25 anos. O percurso formativo do projeto é dividido em trés mddulos que se com-
plementam e ampliam progressivamente o repertoério das participantes:

No mddulo Maes em Formacao, adolescentes gravidas sdo acolhidas e
preparadas para a experiéncia da maternidade.

No Maes Empoderadas, jovens maes sao convidadas a explorar sua autonomia,
autoestima e caminhos para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Por fim, no mddulo Maes Independentes, aquelas que ja passaram pela etapa
anterior sao apoiadas na conexao com oportunidades externas de capacitacao,
educacdo e insercao em trajetodrias de empoderamento economico.


https://empodera.org.br/materiais-e-publicacoes/?paged=1&taxonomy=eyJwcm9qZXRvX3RheG9ub21pYSI6WyJmdXR1cm9zLXNlZ3Vyb3MiXX0=&orderby=date

PROJETO JUNTAS CONTRA A FOME

A desigualdade social no Brasil impacta de forma desproporcional meninas e mu-
lheres negras que vivem em territdrios periféricos. Em comunidades marcadas pela
auséncia de servigos publicos, altos indices de violéncia e falta de acesso a oportu-
nidades, s3o elas as mais afetadas pelas vulnerabilidades estruturais e econémicas
que atravessam o pais.

Para apoiar a seguranca alimentar das participantes de nossos projetos e de suas
familias, que vivem em territdrios vulnerabilizados, a Empodera e a B3 Social,
através do projeto Juntas Contra a Fome 2, realizaram a entrega de cartes de vale
alimentacdo, que tiveram recargas mensais de RS 130,00 (cento e trinta reais)
durante a vigéncia dos projetos, as participantes dos projetos Uma Vitdria Leva a
Outra, Pretas em Campo e Elzas.

O segundo ano de implementacao do projeto beneficiou 614 participantes com o
cartao alimentacao, o que corresponde a um total de 2.456 pessoas diretamente
apoiadas (estimativa de 4 pessoas por familia). O apoio através dos cartdes oferece
mais autonomia as familias, facilita o cumprimento das recomendacdes sanitarias,
além de favorecer o desenvolvimento do comércio local.
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TREINAMENTOS

WORKSHOP ESPACOS SEGURQOS E
EMPODERAMENTO DE MULHERES: COMO
FALAR NAO E COLOCAR LIMITES SAUDAVEIS

Em parceria com a PeaceFlow, a Empodera realizou em fevereiro o workshop “Es-
pacos Seguros e Empoderamento de Mulheres: Como dizer ndo e colocar limites
saudaveis”, voltado para mulheres atuantes em iniciativas sociais no Rio de Janeiro.
A acao teve como objetivo contribuir para o processo de empoderamento das parti-
cipantes, apresentar metodologias para a criacao de ambientes seguros e comparti-
lhar estratégias de enfrentamento a violéncia de género.

O treinamento foi gratuito e contou com o patrocinio do Global Sports Mentoring,
University of Tennessee Center for Sport Peace and Society e Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer do Rio de Janeiro.

Durante a atividade, as participantes tiveram a oportunidade de:
Compreender conceitos de empoderamento feminino e comunicacao nao
violenta (CNV);

Aprender a colocar limites e dizer “ndo” de forma assertiva;

Trocar experiéncias com outras profissionais de movimentos sociais e iniciativas
comunitarias;

Desenvolver estratégias para lidar com situagdes de violéncia e assédio em seus
territdrios de atuacao.

RESULTADOS:

— Todas as participantes relataram sentir- bastante conhecimento sobre:
se acolhidas e perceberam que suas
expectativas em relacao ao treinamento
foram atendidas ou superadas;

e Como dizer ndo e colocar

limites saudaveis;
e Contexto do machismo no Brasil;
A maioria indicou grande probabilidade e Comunicacao nao violenta (CNV)
de aplicar os conhecimentos e
ferramentas aprendidas em suas
atividades profissionais;

Os aspectos mais valorizados incluiram:
dindmicas em grupo e duplas,
momentos de compartilhamento,
atividades praticas e a performance
artistica que encerrou o treinamento;

Em termos de aprendizado
especifico, ao final do treinamento as
participantes informaram ter adquirido

As participantes destacaram que o treinamento permitiu refletir sobre suas praticas
profissionais, ampliar a percepcao sobre situagdes de violéncia e melhorar sua capaci-
dade de comunicacao e assertividade, além de inspira-las a multiplicar o aprendizado
em suas organizacoes. Essa acdo reforca o compromisso da Empodera com a forma-
cdo de mulheres lideres e a criacao de ambientes seguros e inclusivos, fortalecendo
redes de apoio e estratégias de enfrentamento a violéncia de género.
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INTERCAMBIOS

SPORTS VISITOR PROGRAM

Em julho, 3 jovens participantes de projetos da Empodera foram selecionadas
para participar de um intercdmbio esportivo nos Estados Unidos, promovido
pelo Departamento de Estado dos Estados Unidos, por meio das Embaixadas e
Consulados da Angola, Brasil e México. O intercambio envolveu 15 meninas destes
trés paises, com o objetivo de promover o Flag Football, desenvolver habilidades
de lideranca, comunicacdo e trabalho em equipe; além de conhecer as histdrias, cul-
turas e equipamentos esportivos do pais.

O Flag Football € uma modalidade que vem crescendo ao redor do mundo, e é
muito similar ao futebol americano, com a diferenca de que as participantes jogam
com uma fita (flag) na cintura. Ou seja, a defesa intercepta a jogada quando conse-
gue tirar a fita da jogadora que esta com a bola. O intercambio foi um mergulho no
universo do Flag Football e teve uma duracgao de 2 semanas em Atlanta (Georgea)
e Cleveland (Ohio).

Na primeira cidade, as meninas ficaram hospedadas no campus da Universida-

de da Georgea, e participaram de uma série de atividades esportivas e culturais:
treinos na modalidade Flag Football facilitados por atletas da NFL (Liga Nacional
de Futebol Americano); vivéncia esportiva junto ao primeiro time de mulheres de
futebol americano da cidade, o Atlanta Rage; visitas a estadios de referéncia como
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o Central Park Stadium e o Estadio Mercedes-Benz; atividades voltadas a histdria
de Martin Luther King, lider no movimento pelos direitos civis de pessoas negras
nos Estados Unidos; e encontros com cidadas e cidaddos locais para intercambio de
culturas e experiéncias.

Ja na segunda semana, as 15 intercambistas chegaram a Cleveland para uma
agenda recheada de atividades esportivas focadas no Flag Football. Elas tiveram
a oportunidade de treinar e aprender com Jen Welter, a primeira mulher técnica

na liga profissional masculina de futebol americano. Jen também conduziu oficinas
sobre psicologia do esporte, sua area de especializacdo. As jovens visitaram o NFL
Hall of Fame e o intercambio culminou com a participacdo das meninas no Torneio
Nacional de Flag Football, onde puderam jogar com equipes locais.

A experiéncia revela como o esporte, cultura e educagdo caminham juntos e tem o
potencial de promover a integracdo, a uniao, o trabalho em equipe, a coragem, a co-
municacao e o apoio mutuo entre pessoas de diferentes culturas e contextos sociais.

GLOBAL SPORTS MENTORING PROGRAM

Entre os dias 19 de outubro e 23 de novembro de 2024, a presidente da Empodera,
Jane Moura, participou do Global Sports Mentoring Program (GSMP), uma iniciati-
va do Departamento de Estado dos Estados Unidos em parceria com a ESPN e a
University of Tennessee. O programa retine mulheres lideres de todo o mundo que
atuam com esporte e transformacao social, e tem como foco o fortalecimento da li-
deranca e do desenvolvimento de estratégias para promover a equidade de género
por meio do esporte.

Durante cinco semanas intensas, Jane teve a oportunidade de representar o Brasil
e ampliar o reconhecimento do trabalho da Empodera em nivel internacional. A
experiéncia contribuiu diretamente para o fortalecimento das estratégias institucio-
nais de incidéncia politica, desenvolvimento de projetos e construcdo de redes de
colaboracao.

A programacao foi dividida em quatro fases principais:

Semana de orientacao em Washington D.C., com oficinas sobre lideranca, esporte
inclusivo, cultura e governanca dos EUA;

espnW Summit, evento de destaque global sobre mulheres no esporte, onde
Jane apresentou o trabalho da Empodera no palco principal;

Mentoria com duas profissionais da empresa DoubleVerify, com visitas a
organizacoes de referéncia como Women Leaders in Sports, Girls On The Run e
Women'’s Sports Foundation;
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Semana de encerramento, com visita ao Departamento de Estado e apresentacao do plano
de acao desenvolvido ao longo do programa.

O plano de acado construido por Jane durante o GSMP, intitulado “Amplificando as Vozes
das Meninas: Politicas para Inclusdo e Seguranca no Esporte”, tem como objetivo fortalecer
a participacdo plena e segura de meninas e mulheres no esporte, por meio de politicas
publicas estruturadas e a¢des de sensibilizagcdo. O plano esta estruturado em trés eixos:

Advocacy e incidéncia legislativa, com foco na proposicao de politicas publicas de
protecao e enfrentamento ao racismo no esporte;

Criacdo de programas nacionais de formacao sobre género, raga e espacos seguros
no esporte;

Campanhas de comunicacao e educacao para sensibilizacdo da sociedade.

Participar do GSMP pela segunda vez (Thais Olivetti, diretora executiva da Empodera foi
selecionada na edicdo de 2019) foi um marco na histdria da Empodera, consolidando sua
atuacdo como referéncia em esporte seguro, equidade de género e justica racial. Para além
da experiéncia individual, o programa fortaleceu a missao coletiva da Empodera: transfor-
mar o esporte em um espaco de poténcia, seguranca e pertencimento para todas as meni-
nas e mulheres.




OUTRAS ACOES

PASSEIOS E EVENTOS
PEDAGOGICOS-CULTURAIS

FESTIVAL DE HOQUEI SOBRE A GRAMA

Em parceria com a Confederacdo Brasileira de Hoquei sobre a Grama (CBHG), 115
participantes dos projetos Uma Vitdria Leva a Outra e Pretas em Campo participa-
ram do Festival de Hoquei, em outubro de 2024. O evento busca fomentar a pratica
do héquei, desenvolver habilidades na modalidade, e proporcionar novas memao-
rias e experiéncias positivas para as participantes. As meninas também tiveram a
oportunidade de assistir as semifinais do Campeonato Brasileiro de Héquei sobre

a Grama na categoria de mulheres, construindo novos modelos de referéncia no
esporte e aprendendo mais sobre o jogo da modalidade.

VISITA AO MARACANA

Em fevereiro, 20 participantes do projeto Pretas em Campo realizaram uma visita
guiada ao Estadio Mario Filho, o Maracana. Durante a atividade, as jovens percorre-
ram o acervo que retine moldes dos pés e maos de jogadores consagrados, conhe-
ceram pecas histdricas de grandes jogos, visitaram os vestiarios, tiveram acesso

a area do campo e vivenciaram a experiéncia de participar de uma simulacao de
coletiva de imprensa.

A visita foi promovida pelo projeto Nosso Rio, da Secretaria Especial da Juventude
da Prefeitura do Rio de Janeiro, em parceria com a Fundacdo Angélica Goulart.

OFICINA NO MUSEU DE ARTE DO RIO

O Pretas em Campo participou de uma tarde especial promovida pelo Instituto
Machado Meyer, no Museu de Arte do Rio (MAR), com uma oficina de corpo e
movimento voltada a reflexdo sobre a histéria das mulheres no esporte e os
desafios enfrentados ao longo do tempo.

A atividade integrou a programacao do Instituto voltada a formacao e engajamento
social, e reuniu participantes de diferentes idades em um espaco de troca e aprendi-
zado sobre igualdade de género e valorizacao das trajetdrias femininas no esporte.

O encontro foi encerrado com uma apresentacao da Orquestra da Agéncia do
Bem, com musicos da Orquestra Sinfénica Brasileira, reforcando o carater
inspirador e colaborativo da iniciativa.

CAMPANHAS

#8M- CLUB DE REGATAS VASCO DA
GAMA + PLAY FOR A CAUSE

Em marco, em celebracdo ao Dia Internacional das Mulheres, a Empodera firmou
uma parceria com o Club de Regatas Vasco da Gama e a plataforma Play For a
Cause. Na partida contra o Agua Santa, valida pela Copa do Brasil, o Vasco entrou
em campo com a logo da Empodera estampada abaixo do nome dos jogadores,
destacando o compromisso do clube com os direitos das meninas e mulheres e
com a promocao da equidade de género.

Além da visibilidade alcancada, a acdo contou com um leildo beneficente das 11
camisas utilizadas pelos jogadores titulares. As pecas, assinadas pelos atletas, fo-
ram disponibilizadas na plataforma Play For a Cause. A renda arrecadada foi desti-
nada para apoiar os projetos da Empodera.

A campanha uniu esporte, engajamento social e mobilizacdo de recursos, amplian-
do a visibilidade da nossa causa e fortalecendo nossa capacidade de impacto junto
a adolescentes e mulheres periféricas.

EMPODERA
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

ACAO DE PASCOA - PRETAS EM CAMPO

Em parceria com o escritério Machado Meyer, realizamos uma acdo especial de Pas-
coa no projeto Pretas em Campo, com a entrega de chocolates para as 120 partici-

pantes. A iniciativa contou com o engajamento de pessoas voluntarias e funcionarias
da instituicdo parceira, que contribuiram para tornar este momento possivel.

CLIMATIZACAO DOS ESPACOS DE IMPLEMENTACAO

Como parte da campanha de fortalecimento dos espacos de implementacao do
projetos da Empodera, foram realizadas acoes para melhorar a infraestrutura
das Vilas Olimpicas de Santa Cruz (Oscar Schmidt) e Ilha do Governador (Nilton
Santos) e realizar a climatizacao das salas utilizadas. O objetivo da iniciativa

foi proporcionar ambientes mais seguros e adequados para a execucao das
atividades dos projetos Uma Vitdria Leva a Outra e Pretas em Campo,
garantindo maior conforto e engajamento das participantes e da equipe.

A acdo contou com o apoio da Leroy Merlin, que realizou a doacao de dois
aparelhos de ar-condicionado, e do escritério Machado Meyer, que viabilizou a
instalacao de um dos equipamentos. A climatizacdo das salas, especialmente
relevante diante das ondas de calor enfrentadas no Rio de Janeiro, contribuiu
para melhorar as condic6es de aprendizagem, aumentar a seguranca fisica

e promover um ambiente mais acolhedor e inclusivo para meninas e jovens
participantes, além da equipe que atua nos locais de implementacao.

Essa intervencao reforca o compromisso da Empodera com a promocao de
espacos esportivos seguros, evidenciando o impacto positivo da colaboracdao com
parceiros estratégicos na qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas.

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS,
ENCONTROS E OUTROS EVENTOS

SEMINAR!O INTERNACIONAL DE GENEROS, SEXUALIDADES E
EDUCACAO NA ORDEM DO DIA

Participamos do 3° Seminario Internacional Géneros, Sexualidades e Educacao
na Ordem do Dia — Trajetdrias Interrompidas e Caminhos Possiveis, realizado
na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ). A equipe do projeto Pre-
tas em Campo apresentou a experiéncia da iniciativa, destacando o esporte como
ferramenta de promocao da equidade de género e racial e de fortalecimento das
trajetdrias de meninas e jovens negras.

A participacao contribuiu para ampliar o didlogo entre pratica e pesquisa, forta-
lecendo a presenca da Empodera em espacos académicos voltados a discussao
sobre género, diversidade e educacao.

GOL GIRLS SUMMIT

Em outubro, a Empodera participou do Gol Girls Summit, organizado pela Gol
Girls, na Casa Laura Alvim (Casa G20), no Rio de Janeiro. Durante o Painel 4 — Glo-
bal Sports Mentoring Program e a experiéncia do Brasil nos programas de inter-
cambio promovidos pelos Estados Unidos, nossa diretora executiva, Thais Olivett,
compartilhou com o publico os desafios na busca pela equidade de género no
esporte e sua experiéncia participando de programas de intercambio internacionais.

Além disso, participantes do projeto UVLO Participa estiveram presentes,
participando ativamente das atividades do evento e compondo uma das mesas,
contribuindo com suas experiéncias e perspectivas.

LIFE SKILLS AND GIRL'S EMPOWERMENT IN FOOTBAL

Em novembro, participamos do workshop Life Skills and Girl’s Empowerment in
Football, que reuniu professores, estudantes de graduacao e pds-graduacao da
UFPR e da HVL, além de profissionais de diversos contextos.

Nesse evento, Crislayne Oliveira, professora do Pretas em Campo, ministrou a
palestra “Futebol como estratégia para o empoderamento de meninas e mulheres
jovens: enfrentando o racismo e a violéncia”, cuja proposta foi compartilhar a expe-
riéncia pratica do esporte como ferramenta de formacao integral e enfrentamento
de desigualdades estruturais.

Durante sua intervencao, Crislayne abordou como o futebol pode ser utilizado
para promover o empoderamento de meninas e jovens, destacando estratégias
de enfrentamento ao racismo e a violéncia dentro do contexto esportivo e social.
Também apresentou acdes dos projetos da Empodera, ilustrando os desafios e
aprendizados no uso do esporte como instrumento de inclusao.

ACOES EM PARCERIA
ESPORTE NA RUA

Em 2024, a Empodera participou novamente do Esporte na Rua, iniciativa da Rede
Esporte pela Mudancga Social (REMS), em parceria com a Nike, Laureus Sport for
Good, PNUD Brasil e apoio da B3 Oficial. A edicdo aconteceu no Dia Internacional
do Esporte para o Desenvolvimento e a Paz, reunindo diversas organizacoes so-
ciais do Rio de Janeiro em um chamado coletivo para a democratizacdo do esporte e
da atividade fisica em espacos publicos.

Na ocasido, a Empodera, em parceria com a Confederacdo Brasileira de Hoquei,
ofereceu atividades gratuitas que mobilizaram criancas, adolescentes, jovens e pes-
soas adultas. Além de proporcionar movimento, lazer e convivéncia, a acdo reforcou
que o esporte é um direito fundamental e deve ser garantido a todas as pessoas.

EMPODERA
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“O projeto € uma forma de conhecimento também, porque
tudo que a gente aprende aqui, desde as questoes de leis,
E D Iz E M de nosso papel, nossos direitos, nossos deveres, tem como
a gente passar isso pras pessoas que nao tém acesso a esse
tipo de informacao, principalmente pras mulheres. Tipo assim,
As M E N I N As eu nao sabia que existia violéncia patrimonial, por exemplo,
até a gente comentar sobre isso, que pra mim era algo muito
vago. E vocés enfatizam muito isso, o que eu acho bastante
importante.”

- Participantes Pretas em Campo
“O UVLO - Participa significou milhoes de coisas para mim.
Foi mais portas de conhecimentos se abrindo, vinculos se
fortalecendo e novos chegaram. Aprendi que mesmo com
todas as barreiras que temos, quando estamos unidas
elas se tornam pequenas. Além disso, a experiéncia
foi algo sensacional, tudo que aprendemos, tudo que
abordamos, foi algo que acrescentou demais na minha
vida, estive em lugares que jamais imaginei. Gratidao a
todas as profissionais envolvidas.”

- Participante UVLO Participa

“As vezes tem algumas perguntas na escola, que eu respondo
porque falaram aqui no futebol, nem porque falaram na
escola. E tipo assim, também acho que eu vou passar
adiante. E sobre quando a gente falou de TDAH, depressao e
ansiedade, para a gente aprender a se aprofundar sobre esse
assunto, que € importante e € muito atual.”

- Participante Pretas em Campo

“Aprendi a trabalhar em grupo e viver em sociedade

com respeito, paciéncia, amor ao proximo e a ter amor |
proprio, aprendi como liderar da melhor maneira. |
Aprendi a ouvir mais e agir com mais cautela, aprendi ser i
uma pessoa melhor, que posso me aprimorar em meio

aos meus erros e lutar pelo o meu grupo com garra e

resisténcia. Aprendi que a uniao realmente faz a forca, e |
aprendi também a respeitar os limites das pessoas e a |

nao invalidar os meus sentimentos. Aprendi sobre cultura

e como o no mundo ha diversidade, aprendi a me conhecer

e a entender as minhas origens, sou muito grata por isso.”

- Participante UVLO
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https://www.instagram.com/p/C7E0eZ4OYhB/
https://www.instagram.com/p/C7E0eZ4OYhB/
https://www.instagram.com/p/C7E0eZ4OYhB/
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https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/2024/05/03/onu-mulheres-e-coi-treinam-meninas-para-reivindicar-igualdade-no-esporte.ghtml
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/2024/05/03/onu-mulheres-e-coi-treinam-meninas-para-reivindicar-igualdade-no-esporte.ghtml
https://news.un.org/pt/story/2024/07/1835191
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https://www.onumulheres.org.br/noticias/jovens-brasileiras-reivindicam-participacao-plena-e-igualitaria-no-esporte-com-seguranca-e-apoio/
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https://www.al.pi.leg.br/comunicacao/tv-assembleia/noticias-tv/meninas-brasileiras-pedem-mais-igualdade-seguranca-e-apoio-no-esporte
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COMO CONTRIBUIR
COM A NOSSA CAUSA?

Acreditamos que transformar a realidade para meninas e mulheres é uma tarefa
coletiva. Nenhuma transformacao profunda acontece sozinha, ela precisa de pes-
soas, organizacoes e instituicoes comprometidas com a construgao de uma socie-
dade mais justa, segura e igualitaria. Se vocé também acredita no poder do esporte
como ferramenta de equidade e quer caminhar com a gente, existem varias formas
de contribuir com a Empodera.

1. SEJA UMA PESSOA ALIADA NA CAPTACAO DE RECURSOS

As doacoes sao fundamentais para manter nossos projetos vivos, fortalecer nossa
estrutura e ampliar nosso impacto. Vocé pode fazer uma doacdo Unica ou recorren-
te para apoiar diretamente as atividades com meninas e jovens mulheres. Também
€ possivel mobilizar sua empresa, grupo de amigos ou rede de contatos para acoes
de arrecadacdo, campanhas e eventos beneficentes.

2. APOIE VIA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

Tanto pessoas fisicas quanto empresas tributadas pelo lucro real podem destinar
parte do imposto de renda para apoiar projetos da Empodera aprovados pela Lei
Federal de Incentivo ao Esporte:

» Pessoas fisicas podem doar até 6% do seu imposto devido;
» Pessoas juridicas podem doar até 2% do imposto devido.

Esse apoio com rentncia fiscal € uma maneira estratégica e transformadora de
investir em justica social, sem nenhum custo adicional para quem doa. E o melhor:
vocé acompanha de perto o impacto da sua contribuicaol!

3. COMPARTILHE NOSSA CAUSA

Engaje nas redes sociais, compartilhe os conteddos da Empodera, indique nossos
projetos para outras pessoas, fale sobre nossa atuacao no seu trabalho, na sua
escola, na sua comunidade. Tornar nosso trabalho conhecido € uma forma pode-
rosa de contribuir para que mais meninas tenham seus direitos garantidos e suas
histérias valorizadas.

4. SEJA UM PARCEIRO DA EMPODERA

Se vocé faz parte de uma organizacdo publica ou privada, instituto, fundacdo, uni-
versidade, coletivo ou empresa que deseja se engajar em acoes de impacto social
com foco em género, raca e esporte, entre em contato com a gente! Acreditamos
no trabalho em rede e estamos abertas a parcerias que tenham propdsito e valores
alinhados com 0s nossos.

5. SEJA UMA PESSOA VOLUNTARIA

Também é possivel contribuir com tempo, conhecimento e habilidades. De forma
pontual ou continua, contamos com a colaboracao de voluntarias e voluntarios para
apoiar agdes de campo, formacdes, oficinas, registro fotografico, producdo de con-
teudo, entre outras atividades.

Cada apoio fortalece nossa caminhada. Cada contribuicao ajuda a garantir que mais
meninas e mulheres periféricas tenham acesso a espacos seguros, oportunidades
reais e o protagonismo que merecem.

Junte-se a nds nessa transformacao.

EMPODERA
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TRANSPARENCIA

Com foco na sautde financeira e crescimento sustentavel, em 2024, a Empodera
seguiu fortalecendo seus controles internos e eficiéncia operacional, que se tra-
duziu em avaliacoes favoraveis em processos de auditorias e das suas prestacoes
de contas junto aos financiadores. Neste relatério de atividades, divulgamos as
demonstracoes contdbeis e financeiras de 2024, auditadas pela Audisa, auditoria
independente especializada em terceiro setor. O parecer da auditoria aponta que
as demonstracoes contabeis referente a 2024 representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade, em 31
de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil. Em 2024, a Empodera arrecadou o total de RS 3.857.897,11 em receitas
operacionais dividido entre receita de projetos, prestacao de servico, doacoes e
trabalho voluntario, conforme detalhado a seguir. A respeito do resultado conta-
bil, a organizacdo apresentou um déficit do periodo de 2024 de R$ 142.643,49, o
qual foi deduzido do Patriménio Social em conformidade com as exigéncias legais
e estatutarias, apds a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria. Acreditamos na
transparéncia e na ética como parte dos nossos valores, por isso nossas demons-
tracOes financeiras juntamente com o Relatdério da auditoria independente Audisa
encontram-se disponiveis neste link.

RECEITAS OPERACIONAIS EM 2024

Receitas com Projetos

RS 3.800.515,44

Receita com
Projetos

98,5%

Receitas com Doacoes

RS 50.274,85

Receita com
Doacoes

1,30%

Receitas com Servicos

R$ 4.910,00

Outras Receitas

RS 2.442,32

Receita Servicos
Outras Receitas

0,2%

Deducao de Receita

RS 245,50

Total das receitas operacionais

RS 3.857.897,11

EMPODERA

CUSTOS EM 2024

Custos com Projetos
RS 3.574.665,82
Despesas operacionais com pessoal
R$ 400.707,71

Despesas operacionais gerais

I RS 161.642,72

Depreciacoes e Amortizacoes

RS 15.373,23

Impostos e Taxas

RS 3.448,74

CUSTOS COM PROJETOS*

*Engloba todos os custos de pessoal e administrativo relacionado aos projetos

1) Pretas em Campo - Ano Il 9) Pretas em Campo - Ano lll

R$ 413.419,18 RS 794.474,23
2) Uma Vitdria Leva a Outra - Anollll 10) Projeto Juntas Contra a Fome
RS 6.210,94 RS 247.148,18

3) Uma Vitdria Leva a Outra - Ano IV

RS 296.548,53 10 9

4) Projeto Elzas
RS 57.844,04

5) Raizes em Movimento

RS 713.426,81 1

6) UVLO Participa
RS 90.490,55

8

7) Ministério do Esporte - Ano V
RS 882.421,35

8) Projeto Futuros Seguros

RS 72.682,01 7 6

TOTAL

RS 3.574.665,82


https://empodera.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Caderno-Digital-Empodera.pdf

EMPODERA TRANSFORMAGAO SOCIAL PELO ESPORTE
CNPJ.: 27.501.933/0001-19

Demonstragdo de resultado do periodo para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 202

(Valores expressos em reais - RS)

Nota 31/12/2024 31/12/2023
EMPODERA TRANSFORMAGAO SOCIAL PELO ESPORTE EMPODERA TRANSFORMAGAO SOCIAL PELO ESPORTE Receitas operacionais
CNPJ.: 27.501.933/0001-19 CNPJ.: 27.501.933/0001-19 Receitas Com Projetos 3.800.515,44 2.236.321,80
Receitas Com Doagdes 50.274,85 657.311,61
Balango patrimoniais em 31 de dezembro de 2024 e 2023 Balango patrimoniais em 31 de dezembro de 2024 e 2023 Receitas Com Servigos 4.910,00 63.722,50
Outras Receitas 2.442,32 2.878,09
(Valores expressos em reais - RS) (Valores expressos em reais - RS)
Dedugdo de Receita
(-) Dedugdo (245,50) (17.387,38)
Ativo Nota 31/12/2024 31/12/2023 Passivo e patriménio liquido Nota 31/12/2024 31/12/2023
Ativo circulante Passivo circulante Total das receitas operacionais 3.857.897,11 2.942.846,62
Caixa e equivante de caixa - Sem Restri¢do 5 333.795,19 545.236,55 Fornecedores 8 - 15.722,70
Caixa e equivante de caixa - Com Restri¢do 9.583.198,97 7.059.297,98 ObrigagGes Tributarias 9 20.003,62 768,00
Créditos a Receber 6 88.191,97 91.272,22 ObrigagGes Trabalhistas 10 65.542,16 69.220,99
Impostos a Recuperar 749,57 602,16 Provisdo de férias e encargos 10 172.750,76 120.658,41 (-) Custos .
10.005.935,70  7.696.408,91 Projetos a Realizar 11 9.447.577,75 6.961.710,44 Custos Com Projetos 14 (3.574.665,82) (2.236.321,80)
Outras ObrigacBes 12 250,19 40.216,35 (-) Total de custos (3.574.665,82)  (2.236.321,80)
Total do ativo circulante Total do passivo circulante 9.706.124,48 7.208.296,89
Ativo Ndo Circulante
Imobilizado 7 80.951,62 35.294,31 = Superavit do exercicio bruto 283.231,29 706.524,82
Intangivel - - Passivo ndo circulante
Total do ativo ndo circulante 80.951,62 35.294,31 Contingéncias - - (_) Despesas operacionais
Total d i ao circulant - -
oral o passivo hdo clretlante Com pessoal 15 (400.707,71) (310.694,02)
Patriménio liquido 13 Gerais 16 (161.642,72) (172.925,26)
Patriménio social 523.406,33 311.447,89 Depreciacoes e Amortizacoes (15.373,23) (15.518,46)
(Deficit)Superavit do exercicio (142.643,49) 211.958,44 Impostos e Taxas (3.448,74) (35.455,03)
Total do patriménio liquido 380.762,84 523.406,33 Outras despesas Operacionais 17 120.658 41

Total do ativo

10.086.887,32

7.731.703,22

Total do passivo e do patriménio liquido

10.086.887,32

7.731.703,22

(-) Total de despesas operacionais

(460.513,99)

(534.592,77)

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstrag6es contabeis. As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstrag6es contabeis. = Supe ravit (Deficit) antes das receitas (despesas) financeiras (177.282 70) 171.932,05
Receitas Financeiras 37.424,06 43.305,28

Despesas Financeiras (2.784,85) (3.278,89)

Resultado Financeiro Liquido 34.639,21 40.026,39

Receitas Financeiras Liquidas 34.639,21 40.026,39

Deficit (Superavit) do exercicio (142.643,49) 211.958,44

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.




EMPODERA TRANSFORMAGAO SOCIAL PELO ESPORTE
CNPJ.: 27.501.933/0001-19

Demonstrac¢ées dos fluxos de caixa para os exercicios findos em

31 de dezembro de 2024 e 2023

(Valores expressos em reais - RS)

EMPODERA TRANSFORMACAO SOCIAL PELO ESPORTE 31/12/2024 31/12/202:
CNPJ.: 27.501.933.000-19
Fluxo de caixa das atividades operacionais
- - o .. . Superavit (Deficit) do exercicio (142.643,49) 211.958,44
Demonstra¢des das mutagoes do patrimonio liquido para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 Bai .
aixa de Imobilizado 2.740,33
) Depreciagdes 15.373,23 15.518,46
(Valores expressos em reais - RS) Provisdo de férias e encargos 52.092,35 120.658,4:
Ajustes para reconciliar o resultado (72.437,58) 348.135,31
P . Superavit do
Patrimonio social i Total
periodo . . . N
(Decréscimo) acréscimo nos ativos operacionais
Valores a Receber 3.080,25 (38.033,67
Saldos em 31 de dezembro de 2022 409.005,91 (97.558,02) 311.447,89 Impostos a Recuperar (147,41) -
Incorporacdo (97.558,02) 97.558,02 Outros Ativos - (9.278,36
Superdvit do exercicio 211.958,44 211.958,44
(Decréscimo) acréscimo no passivos operacionais
Obri 6! ibutari 19.235,62 8.507,27
Saldos em 31 de dezembro de 2023 311.447,89 211.958,44 523.406,33 rigaces tributarias (

N Obrigag0es trabalhista (3.678,83) 29.168,38
Incorporagao 211.958,44 (211'958’44) B Projetos a realizar 2.485.867,31 3.481.211,02
Deficit do exercicio (142.643,49) (142.643,49)

Fornecedores (15.722,70) 15.722,70
Outras Obrigagdes (39.966,16) 40.216,16
Saldos em 31 de dezembro de 2024 523.406,33 (142.643,49) 380.762,84

Fluxo de caixa gerado pelas atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimento:

2.376.230,50

3.858.634,27

AdicOes de bens ao imobilizado e intangivel (63.770,87) (1.680,94
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (63.770,87) (1.680,94
As notas explicativas da Administra¢do sao parte integrante das demonstragées contabeis.

(Redugdo) aumento de caixa e equivalentes de caixa 2.312.459,63 3.856.953,3:
Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do periodo 7.604.534,53 3.747.581,2(
No final do periodo 9.916.994,16 7.604.534,5:
(Redugdo) aumento de caixa e equivalentes de caixa 2.312.459,63 3.856.953,3:

As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragées contdbeis.
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PARCERIAS JceNoA  Gavea  rocamws
CAPITAL INVESTIMENTOS EN PROVENCE

With the support of the

Q8 wonvsz VWV

INTERNATIONAL MULHERES Women Win

OLYMPIC
COMMITTEE

Genoa Capital Gavea Investimentos L'Occitane

@ FABRICA CARIOCA
Comité Olimpico ONU Mulheres Brasil Women Win DE CATALISADORES
Internacional (COI)

Fabrica Carioca de Leroy-Merlin
Catalisadores
B NV
ltau B3 Social Nubank

Comité Olimpico do Brasil
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de Educacdo e de Esporte e Lazer de Prado

Departamento de Esporte e Lazer de Sao Bento
U.S. Embassy

mcove mercadﬂ ; %ngrg;"nsulates Confederacao Brasileira de Hoquei sobre a Grama e Indoor
livre Centro Social para Trabalhos Comunitarios - CENSOTRACO
Fundagao Angélica Goulart
Moove Mercado Livre Consulado Geral Escola Municipal Myrthes Wenzel
dos Estados Unidos _ o _
no Rio de Janeiro Vila Olimpica Oscar Schmidt

Vila Olimpica Nilton Santos

MATTOS FILHO (@ camnerour | M| [ Hachado PARCEIROS TECNICOS

BRASIL Rede Esporte Pela Mudanca Social - REMS
Lei de Incentivo ao Esporte - Ministério do Esporte
Mattos-Filho Advogados Carrefour Machado Meyer Global Sports Mentoring Program
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EQUIPE

Quer saber quem fez tudo isso acontecer? Conheca o time de funcionarias,
colaboradoras e voluntarias que atuaram em 2024.

PROFESSORAS DE EDUCACAO FiSICA

B )

\ “ | ’

Anna Carolinne Couto Crislayne Oliveira Silva

Fernanda Neiva

~

) 3

«

Liliane Macedo

Grace Justi Janaina Tauile

~

FACILITADORAS

Julliane Guedes

ESPECIALISTAS
DE PROJETOS

~

Fernanda Garcia

PSICOLOGAS

lamara Peccin

\ M . é /

Raquel Rodrigues

Raissa Vieira

Karoline Arcanjo

Valesca Tardin

ASSISTENTE DE
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